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HIMNO DEL COOPERATIVISMO

CORO

Marchamos todos unidos, hacia la vida y la patria,
escoltadO06Fs por el sol, el trabajo y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina nuestra marcha,
los senderos de la tierra y los caminos del alma
nos alienta el pasado y el presente nos levanta

y el porvenir nos espera en el tiempo y la distancia.

Marchamos todos unidos, hacia la vida y la patria,
escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

Congregados por el pan y agrupados por el alba
luchamos por la blancura de la paloma mas blanca,
somos pueblo que conquista la libertad con el arma

del trabajo que redime y madura nuestra causa.

Marchamos todos unidos, hacia la vida y la patria,
escoltados por el sol, el trabajo y la esperanza.

www.cincop.com.co
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ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA

Himno Nacional y Cooperativo

Llamada a lista y verificacién del Quérum

Aprobacion del Orden del Dia

Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Direccion
Eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario para presidir la Asamblea.
Aprobacion del Reglamento de la Asamblea

Informe de la Comisién Verificadora del Acta

Elecciéon de la Comision de Aprobacién del Acta de la Presente Asamblea
Informe de Gestién Consejo de Direccion y Director Ejecutivo

Informe de la Junta de Vigilancia

Dictamen del Revisor Fiscal

Aprobacion de los Estados Financieros y Anexos a Diciembre 31 de 2020

Distribucion de Excedentes 2020

Autorizaciéon a la direccion de CINCOP para presentar ante la DIAN la actualizacion de

informacion en el registro Web de las ESAL.
Eleccion Consejo de Direccion 2021 - 2022
Eleccién Junta de Vigilancia 2021 - 2022
Eleccion Revisoria Fiscal 2021 - 2022

Proposiciones y Conclusiones

www.cincop.com.co
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RESOLUCION No. 001
FEBRERO DE 2021

Por la cual se efectua la convocatoria a la XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTI-
DADES ASOCIADAS DE CINCOP. Modalidad no presencial.

1. El Consejo de Direccién de la Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa
“CINCOP”, en su reunién ordinaria celebrada el 22 de Febrero de 2021, conforme al Acta
No. 177,y en uso de sus facultades legales y estatutarias y, considerando:

2. Que el gobierno nacional mediante resolucion 0000958 de junio 16 de 2020 adopto “el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control de coronavirus en los procesos electo-
rales...”

3. Que la resolucion 2230 del 27 de noviembre del 2020, prorroga nuevamente la emer-
gencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa el COVID-19 y se declara mediante
resolucion 385 de 2020, modificada por la resolucion 1462 del 2020".

4. Que el 13 de marzo de 2020, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidié el
Decreto 398 de 2020 por medio del cual se reglamenta el desarrollo de las reuniones no
presenciales de las juntas de socios, (asociados) asambleas generales de accionistas o juntas
directivas en el marco de la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y Pro-
teccién Social el 12 de marzo de 2020 por causa del coronavirus COVID-19.

5. Que la Supersolidaria expidié cartas circulares: No 07, de marzo de 2020. Medidas de
prevencién por covid-19 en Asambleas generales,. No 10 de Abril de 2020, circular No 11
de Abril de 2020 Recomendaciones sobré medidas prudenciales a tener en cuenta durante
el término de medidas sanitarias. Las cuales hacen referencia a las asambleas no presencia-
les.

6. Que el Estatuto de CINCOP, en su articulo 62 determina que la Asamblea General Ordi-
naria debe efectuarse en los primeros cuatro (4) meses del ano, con el fin de dar a conocer
a sus asociados los resultados administrativos, econémicos y financieros de la vigencia
inmediatamente anterior. Asi, como las proyecciones y politicas de la Entidad para el desa-
rrollo de sus objetivos institucionales.

7. Que es competencia del Consejo de Direccién convocar a la Asamblea General de Aso-

ciados, en concordancia con el Articulo 64 del estatuto y el Articulo 28 de la Ley 79 de
1988.

AN
www.cincop.com.co u/
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a todas sus entidades Asociadas a la XXXV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.

ARTICULO 2. La Asamblea se realizara el dia 15 de Abril de 2021, a partir de la
P.M. por el siguiente enlace:

https:/usO2web.zoom.us/j/82428878999?pwd=MThOWTFJUktFeGtJVkdmVjh FUmRrdzO9#-
success

ARTICULO 3. La Asamblea desarrollara el siguiente orden del dia:

1. Himno Nacional y Cooperativo

2. Llamada a lista y verificacion del Quérum

3. Aprobacién del Orden del Dia

4. Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de Direccién
5. Eleccion del Presidente, Vicepresidente y Secretario para presidir la Asamblea.
6. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea

7. Informe de la Comision Verificadora del Acta

8. Eleccion de la Comisién de Aprobacion del Acta de la Presente Asamblea

9. Informe de Gestion Consejo de Direccion y Director Ejecutivo

10. Informe de la Junta de Vigilancia

11. Dictamen del Revisor Fiscal

12. Aprobacion de los Estados Financieros y Anexos a Diciembre 31 de 2021
13. Distribucion de Excedentes 2020

14. Autorizacion a la direccion de CINCOP para presentar ante la DIAN la actualizacion de
informacién en el registro Web de las ESAL.

15. Eleccion Consejo de Direccién 2021 - 2022

16. Eleccién Junta de Vigilancia 2021 - 2022

17. Eleccidén Revisoria Fiscal 2021 - 2022

18. Proposiciones y Conclusiones

ARTICULO 4. De conformidad con el Articulo 61 del estatuto de CINCOP, cada entidad Asocia-
da en pleno goce de sus derechos cooperativos participara en la Asamblea General con Voz y
Voto asi:

1. Un (1) representante por derecho propio

Un (1) representante adicional para aquellas asociadas que posean menos de 500 Asociados y

hayan realizado operaciones econémicas entre uno (1) y cinco (5) SMMLYV con la Central durante
el ano 2020.

@ www.cincop.com.co
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Dos (2) representantes adicionales para aquellas asociadas que posean mas de 500 Asociados y
hayan realizado operaciones econdémicas por mas de cinco (5) SMMLV con la Central durante el
ano 2020.

Nota: El consejo de Direccién sugiere que entre los Delegados este el Representante Legal de la
Entidad Solidaria y El presidente de la misma.

ARTICULO 5. De conformidad con el Articulo 60 del estatuto de CINCOP son habiles las Entida-
des regularmente inscritas en el Registro Social, que no tengan suspendidos sus derechos y se

encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Central, vencidas al 31 de
Diciembre de 2020.

PARAGRAFO: Se establece como plazo hasta el 20 de Marzo de 2021, inclusive, para habilitarse
por todo concepto con las obligaciones vencidas a la fecha antes senalada.

Publicase, Comunicase y Cumplase, dado en Bogota D. C., a los tres (3) dias del mes de marzo de
dos mil veinte uno (2021)

Tl 1 Sy L]
ALVARO HUMBERTO MARTINEZ EFREN MAHECHA MAHECHA
Presidente Consejo de Direccion Secretario Consejo de Direccion

Original firmado

Www.cincop.com.co @
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RESOLUCION No.020
Mayo 21 2020

La Junta de Vigilancia en uso de sus facultades contempladas en el Estatuto y la Ley 79 de
1988

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Junta de Vigilancia verificar la lista de Entidades Asociadas habiles e inha-
biles.

Que es deber de la Junta de Vigilancia velar por el cumplimiento y participacién de las asocia-
das a las Asambleas

Que la Junta de Vigilancia como érgano de control social le corresponde velar porque las Enti-
dades Asociadas, participen en forma democratica en sus Asambleas.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Que a la fecha de la convocatoria de la XXXV Asamblea General de Asociadas
a CINCOP y, dentro de los dias siguientes, es decir, el plazo para ponerse al dia por todo con-
cepto es el 31 de Marzo del presente ano, inclusive, se encontraba Habiles las siguientes Enti-
dades Asociadas.

Coofinep. Cooperativa Financiera

Confiar, Cooperativa Financiera

Coogranada, Cooperativa San Pio X

Coorfeinco, Asociacion Mutual

Utrahuilca Cooperativa Multiactiva del Huila - Neiva,

Cootradecun Cooperativa de Trabajadores de la Educacién de Cundinamarca

Cooeducar. Cooperativa de Educadores de Risaralda - Pereira

Coopedia O. E. S., Cooperativa Nacional de Ahorro y Crédito.

Coopefuac, Cooperativa de profesores y Trabajadores de la Universidad Auténoma

de Colombia,

10. Coopmonserrate, Coopperativa Multiactiva Militar Monserrate

11. Coopcorona, Cooperativa de trabajadores de cerdmica Corona

12. Coopserviandina, Cooperativa Multiactiva de Servicios Andina

13. Fundautrahuilca, Fundacion Social

14. Crediscol. Cooperativa Colombiana de Crédito y Servicios Cootralag Cooperativa
de Trabajadores del Club los Lagartos

15. Coopbenecun Cooperativa de trabajadores de la Beneficencia de Cundinamarca.

16. Asocooph: Asociacidon de cooperativas y empresas solidarias del Huila.

VWONoUARWONER

@ www.cincop.com.co
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ARTICULO 2°. Que a la misma fecha se encontraban inhabiles, las siguientes Entidades Aso-
ciadas

Sercop. Cooperativa de Servicios Comunitarios Profesionales.

ARTICULO 3°. Que la Junta de Vigilancia observé la convocatoria del Consejo de Direccion
a la XXXV, Asamblea General de Entidades Asociadas y que la misma fue hecha dentro de los
términos establecidos en el estatuto Vigente y las normas de Ley, de igual manera las Asocia-
das fueron notificadas por escrito.

Comuniquese, publiquese y camplase, en la ciudad de Bogota D. C., a los seis (06) dias del
mes de Abril del ano 2021.

Junta de Vigilancia

HEBERT ENRIQUEZ MAURICIO CEDANO
COOTRALAG COOPSERVIANDINA
CLAUDIA ZULETA
CREDISCOL

Original Firmado

www.cincop.com.co

o



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

WWW.Cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

REGLAMENTO INTERNO PARA LA XXXV ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ENTIDADES ASOCIADAS A “CINCOP”

La Asamblea General Ordinaria de Entidades Asociadas, en uso de sus atribuciones Estatutarias
acuerda el presente Reglamento para la participacion de los Delegados en las deliberaciones de
la XXXV Asamblea General Ordinaria de Asociadas.

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

La Asamblea General estara conformada por la totalidad de las Asociadas
habiles representadas por sus Delegados.

El Quérum de la Asamblea General, lo constituye el 50% de las entidades
Asociadas habiles convocadas, para adoptar decisiones validas.

Las entidades asociadas habiles participaran con derecho a Voz y Voto de
conformidad con el Articulo 61 del Estatuto, es decir, un delgado por
derecho propio y hasta dos (2) mas como maximo, de acuerdo con el
numero de asociados y volumen de operaciones realizadas con la Central en
el afo anterior a la Asamblea y para el efecto seran acreditados

Los miembros del Consejo de Direccion y de los Organos de Control cuando
no sean Delegados Acreditados participaran con derecho a voz Unicamente.

En el Evento de que haya invitados Especiales, Observadores y demas
asistentes sélo podran participar con derecho a Voz y se identificaran con
una Credencial de diferente color a la de los Delegados Oficiales.

Para presidir la Asamblea ésta elegira de su seno un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

Igualmente nombrard una Comisidon integrada por Dos (2) Delegados
participantes quienes tendran a cargo el estudio y aprobacién del Acta,
junto con el Presidente, la secretaria y el representante legal de la misma,
quienes deberan entregar el Acta Diez (10) dias después de realizada la
Asamblea, para dar cumplimiento a la Resolucion 048 de Febrero de 1995
y Decreto 427 de Marzo 5 de 1996, de conformidad con el Decreto 2150
de diciembre de 1995, la Circular Basica Juridica No 0006 de 2015 vy las
demas normas emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
aplicables a esta materia.

(&)

Www.cincop.com.co



ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

Cada Delegado podra intervenir en la Plenaria, sobre los informes hasta dos
(2) veces y por un tiempo maximo de cinco (5) minutos en cada ocasion.

En caso de un Delegado requiera de mayor tiempo en su intervencion, sera
decision de la Asamblea concederlo.

Para el estudio y discusion de los Informes se procederad de la siguiente
forma:

1. Se leeran cada uno de los Informes presentados de acuerdo al Orden del
Dia.

2. El anélisis y la discusién se hara en forma separada por cada uno de los
Informes.

3. Para pedir la palabra cada delegado debera levantar la mano a través del
aplicativo y esperar a que el presidente le otorgue la apertura del
microfono.

4. De la discusion se recogeran las observaciones y recomendaciones que
seran enviadas a sus Asociadas como conclusiones.

Para la Eleccién del Consejo de Direccion y la Junta de Vigilancia se
adoptara el sistema de listas o planchas en forma separada y se aplicara el
sistema de cuociente electoral.

La Eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente se haran por aclamacién de la
mayoria de votos.

Cuando el Presidente de la Asamblea considere que hay claridad sobre el tema

que se esta discutiendo, procedera a poner en consideracion la propuesta
de suficiente ilustracién y someterd a Votacion el tema referido, si es
necesario.

Las proposiciones deberan ser entregadas por escrito, sustentadas y
firmadas por quienes las presenten.

La Asamblea se desarrollara en plenaria en todos y cada uno de los puntos
a tratar.

Www.cincop.com.co
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ARTICULO 15. El presente Reglamento es de estricto cumplimiento, luego de su
aprobacion, para todos los asistentes.

Bogota, D.C,, abril 6 de 2021

ALVARO HUMBERTO MARTINEZ
Presidente

Original Firmado

)
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COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

COMISION VERIFICADORA Y APROBADORA DEL ACTA No. XXXIV DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 25 DE JUNIO DE 2020 DE LA CENTRAL DE
INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA “CINCOP”

Nosotros los abajo firmantes como comision verificadora y aprobadora del Acta,
elegidos en esta Asamblea, certificamos el contenido de la misma en diez y ocho
(18) paginas y numeradas como acta, segun los folios del 024 al 037 y firmada por
el Presidente, el Secretario y el Representante Legal corresponden a lo discutido,
estudiado y aprobado en la Asamblea General Ordinaria de CINCOP realizada el
dia 25 de junio de 2020 en el enlace, https://global.gotomeeting.com/join/949807741

En constancia de aprobacion y certificacion de lo anterior firmamos con destino a la
XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ENTIDADES ASOCIADAS A
CINCOP, a la Camara de Comercio y a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA, a veinte siete (27) Dias del Mes de Julio de (2020).

Delegado COREEINCO

_ AEL|MEDINA VELEZ
Delegado COOPSERVIANDINA

WWww.cincop.com.co
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XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2020
Introduccion
¢QUE HUBO DEL MALESTAR SOCIAL?

Al descontento generalizado manifiesto antes de la pandemia en diferentes lugares del mundo y
experimentado en la cotidianidad de las urbes latinoamericanas, desde afos atras viene defi-
niéndosele como un fendmeno con asiento en percepciones negativas de las diferentes dimen-
siones de la vida social (PNUD, 2012), explicado por Morin como vivencias subjetivas resultado
de la narrativa incoherente de la civilizacién occidental, que promovio la idea de un bienestar que
mas temprano que tarde ha generado malestar: exclusidon, anonimato, fin de la ética y destruc-
cion de canales de comunicacién en la comunidad (Moriconi, 2009); pero que pese a ello, o por
suerte, logra mantener viva la tendencia a cuestionar las instituciones, desaprobar las acciones
de los gobiernos, el orden econémico instaurado, rechaza la corrupcién, muestra apatia politica
y se expresa en una creciente conflictividad a nivel social.

Con lo anterior y sin entrar en riguroso andlisis, puede corroborarse que efectivamente las condi-
ciones materiales que generan dicho malestar persisten, la realidad supera en este caso la con-
ceptualizacion: la precariedad de los sistemas de salud y de seguridad social, el acceso y continui-
dad a una educacién de calidad, la naturalizacién de la desigualdad econdmica y de género, el
hambre y el desplazamiento forzado. Mirese, desde donde se mire, en lo local nacional, en lo
regional como continente, desde todas las épticas que abarca la acunada teoria sistema mundo,
desde todas aquellas periferias al servicio del desarrollo de unas cuantas naciones centrales.

Asi que los efectos del malestar social aparecen amortiguados durante la pandemia -por las
dificultades de comunicacién y desplazamiento- es posible que el malestar social no se exprese
totalmente, pero que los dafos producidos en el tejido social se manifiestan un tiempo después,
dos anos aproximadamente, advierte el FMI.

La arquitectura institucional dispuesta para garantizar la continuidad de un circulo viciado de
etapas criticas y otras de recuperacion, anunciaba para nuestro continente ya desde inicios de
2020, una década perdida (BM), entiéndase en clave de contraccion econémica, de economias
qgue no crecen, en las que no se genera el ingreso suficiente para garantizar la ocupaciény el con-
sumo de los hogares; argumento sobre el que reposa la incapacidad que tienen estas economias
de atender las demandas sociales y ante la cual se hacen necesarias politicas que se centren en
la reactivacion del crecimiento y la reduccion de la desigualdad (CEPAL); formulas para contra-
rrestar el malestar social que obstaculiza el desempefio econdmico.

El concepto tendencia que surge de este andlisis, es el de crecimiento inclusivo, un cierre al ciclo
de desencantos (BM 2020), de avance hacia los consensos y los pactos sociales. En palabras de
David Malpass presidente del Banco Mundial, “Nuestro enfoque consiste en promover un desa-
rrollo verde, resiliente e inclusivo” (2021). Es necesario avanzar hacia politicas sociales centradas
en el goce de derechos, el reconocimiento y el trato digno y hacia la construccién de sociedades
mas justas, inclusivas y cohesionadas, declara la CEPAL (2021).
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Con este predmbulo que es transversal a las cuestiones tratadas en el andlisis al que afno a ano
CINCOP dedica la primera parte del informe que entrega a su Asamblea de Asociadas, con el
anhelo que su mision trascienda la rendicién de cuentas, inherente a su responsabilidad corpora-
tiva; abordaremos los siguientes temas: 1. Situacién actual de América Latina y retérica de la
recuperacion. 2. Perspectiva de las economias transformadoras. 3. Colombia en cifras. Cabe
recordar que el andlisis del sector solidario y las acciones gremiales realizadas por la Central, se
detallan en otro acapite de este informe y complementan el analisis de contexto que en lo local
nacional se presenta en cifras.

1.

®

SITUACION ACTUAL DE AMERICA LATINAY RETORICA DE LA RECUPERACION.

Desde la premisa de la sostenibilidad econémica del sistema actual, los diagndsticos sobre
la situacion de nuestro continente en esta materia y de lo que se le atribuye como conse-
cuencia a nivel politico y social, redundan con el paso de los afos en la advertencia de
estar cada vez mas tocando fondo.

Las variables consideradas determinantes en la caida de las economias de la region, son
las exportaciones, la inversién y el consumo, teniendo en cuenta que en la primera se con-
centran materias primas, cuya demanda externa disminuyd, ocasionando severas bajas en
los precios de los productos, especialmente de los hidrocarburos, que descendieron hasta
en el -19% (CEPAL, 2020).

En general, las exportaciones cayeron estrepitosamente en el primer semestre de 2020,
desde México a la Argentina en diferentes proporciones, para algunos paises representé
una caida del orden del -30% para otro blogue de paises entre el 10y el 15% con relacién
al mismo periodo de 2019; sin embargo dicha caida se vio compensada con la contraccion
que también se presentd respecto a las importaciones y que al cierre de 2020 terminaron
por equilibrar la balanza comercial y la cuenta corriente que presentd un déficit de apenas
el 0,4% del PIB, un porcentaje menor al 1.8% que habia representado de déficit en 2019.
El arrastré para tener un déficit tan pequeno, se produjo por la reduccién de las importa-
ciones de bienes.

Afectada también la demanda interna por las bajas en la productividad y el consumo, oca-
sionaron pérdidas de puestos de empleo que se refleja en la disminucion de la tasa de
ocupacioén que pasé del 57.5% en 2019 al 50.1% en 2020.

Ha dado en reconocerse que la crisis se debe a problemas estructurales que en el Gltimo
ano se han exacerbado con la pandemia, debilidades y brechas histéricas marcadas por el
limitado espacio fiscal, la escasa cobertura y acceso a la proteccién social, la elevada infor-
malidad laboral, la heterogeneidad productividad y la baja productividad; por lo que se
concluye América Latina y el caribe se han llevado la peor parte, ya que los efectos han
recaido desproporcionadamente sobre los sectores mas vulnerables de la poblaciéon, las
familias con menores ingresos, las mujeres, los jévenes con prondsticos que indican que
todavia lo mas dificil esta por venir (CEPAL, FMI, BM, ONU; 2020). En coro, los vaticinios
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para nuestro continente son: mas desigualdad, mas pobreza, mas deterioro de las condi-
ciones ambientales, mas violencia.

Para no ahondar en las agobiantes combinaciones de variables y de analisis que producen
los organismos internacionales (el endeudamiento, la politica fiscal, el gasto...) siguiendo
esta misma linea monotematica, en tanto se refiere al desempeno econdmico como lo que
hay que mejorar para salir de la crisis, se fortalece la retérica de la recuperacion a partir de
la tesis del crecimiento inclusivo. Cuyo argumento central radica en que los esfuerzos por
reducir la pobreza son mas eficientes, porque el crecimiento se enfoca en la creaciéon de
oportunidades de empleo productivo y en hacerlas igual de accesibles a todos, mientras
gue a la pobreza extrema se le aborda a través de redes de seguridad social. Una estrate-
gia macroecondmica que se considera integral, donde la demanda juega un papel funda-
mental en el estimulo de la acumulacién de capital y el desarrollo de una estructura pro-
ductiva hacia sectores mas sofisticados, que impulsen la creacién de empleo y donde el
estado tendria el papel activo en garantizar una politica de pleno empleo, aunada a una
mejor distribucién del ingreso entre los trabajadores y empresarios, lo que estimularia el
aumento de la inversion, la produccién y la innovacion (Cémbita & Pérez, 2020).

Pleno
empleo
Crecimiento
inclusivo
Productividad w: > DIStrll?UCIon
J funcional

Fig 1. Estrategia de crecimiento inclusivo (Combita & Pérez, 2020).
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Identificar sectores dindmicos para el crecimiento de la economia, puede llegar a no coin-
cidir necesariamente con que sean estos sectores, en los que mayor posibilidad de
empleabilidad se presenta para la poblacidon mas vulnerable.

En la clasica perspectiva de agrupacion de los sectores econdmicos en primario, secunda-
rio y terciario, la tendencia mundial es que es el tercer sector donde se agrupan activida-
des econdmicas de servicios es el que mayor valor agrega al producto interno bruto, en
2014 con una tasa de participacion cerca del 70% del total del PIB y en las economias
latino americanas la tasa para el mismo afo sobrepasaba el 60% (Schmidtke, Koch y
Camarero, 2018).

Argentina 8.00 28,93 63,08
Bolivia 12,99 36,83 50,18
Brasil 5,03 23,79 71,18
Chile 3.73 34,58 61,69
Colombia 6,32 35,64 58,04
Costa Rica 5,71 22,12 72,17
Republica Dominicana 544 28,48 66,08
Ecuador 9,48 38,60 51,92
El Salvador 11,27 26,80 61,93
Guatemala 11,36 29,01 59,63
Honduras 13,81 26,40 59,79
Mexico 3,54 34,32 62,14
Nicaragua 19,12 26,72 54,15
Panama 3,13 27,22 69,65
Paraguay 20,55 28,84 50,61
Peru 7.47 34,82 57.71
Uruguay 7,67 28,12 64,21
Venezuela, RB 5,64 41,80 52,55
Promedio 8,64 30,29 61,07
Promedio mundial 3.88 2784 68,25

Tabla 1. Proporcién del valor agregado de los sectores en el PIB nacional (2014) (Schmid-
tke, Koch y Camarero, 2018).

El sector terciario agrupa el comercio al por mayor y al por menor (que abarca hoteles y
restaurantes), el transporte y los servicios de la administracién publica, financieros, profe-
sionales y personales como educacion, atencion médica y actividades inmobiliarias (BM,
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2017). Incluso salvando las diferencias que en la organizacién de las cuentas nacionales
realice cada pais, sin embargo debido a la evolucién de servicios avanzados vinculados
con la produccion, es cada vez mas dificil mantener la division tradicional entre los tres
sectores econdmicos y en consecuencia es importante estar atentos al impacto de esta
ultima generacién de servicios en las economias latinoamericanas (2018, p 6). El empleo
de personal cualificado en los servicios de administracion publica, educacion, atencién
médica y en los que llaman servicios avanzados, por mencionar los mas destacados, es
mas que probable, asi que la estrategia de crecimiento inclusivo, implicaria ampliar el
acceso y la cobertura de la educacion, generar capacidades y habilidades para este tipo de
trabajos, hacer inversion publica en capacidades para el desarrollo humano como sefialan
los expertos y son precisamente estas falencias las que caracterizan a las sociedades
latinoamericanas y se han constituido en factor determinante de las desigualdades.

Las familias con menores ingresos, las mujeres y los jévenes que conforman a groso modo
la poblacion vulnerable como sefala el FMI, sin agregar los agravantes de si son migran-
tes, afrodescendientes, indigenas o pertenecen a comunidades LGBTI, ;estan igualdad de
condiciones para aprovechar las oportunidades que genera la “reestructuraciéon del creci-
miento” hacia actividades mas productivas? Cuando de acuerdo a las proyecciones, por la
pérdida de empleos y la reduccion de ingresos laborales, de los 250 millones de personas
que en el mundo enfrentan la pobreza y la pobreza extrema (BBC, enero de 2021), 209
millones son latinoamericanos, 22 millones de personas mas que en 2019 la cifra de
personas en situacion de pobreza y de pobreza extrema (CEPAL, 2020) y hasta la mitad de
la fuerza laboral mundial puede haber perdido sus medios para subsistir.

No obstante, con el embriagante anhelo del crecimiento de la economia, como la formula
para superar las dificultades y reducir las desigualdades, estas son las cifras estimadas
para el continente.

América Latina y el Caribe: proyecciones de crecimiento, 2020-2021

Crecimiento del
PIB
2020 2021
Argentina -10,5 4,9
Bolivia (Estado Plurinacional de) -8,0 51
Brasil -5,3 3,2
Chile -6,0 5,0
Colombia -7,0 5,0
Ecuador -9,0 1,0
Paraguay -1,6 3,5
Peru -12,9 9,0
Uruguay -4,5 4,0
Venezuela (Republica Bolivariana de) | -30,0 -7,0
América del Sur -7,3 3,7
América Latina y el Caribe -7,7 3,7
Fuente: CEPAL, Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe 2020

(diciembre 2020)
Nota: América Central incluye a Cuba, Haiti y Republica Dominicana
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2. PERSPECTIVA DE LAS ECONOMIAS TRANSFORMADORAS.

En contraste con las salidas que plantean los organismos internacionales y la politica de gobierno
gue en cada pais acoge sus directrices, en este informe, el complemento a esa lectura del contex-
to social y econdmico que histéricamente realizamos, se va a abordar desde la perspectiva de las
economias transformadoras. Corrientes de pensamiento y accidon que construyen desde los
estrechos margenes que cede la economia del capital, formas de vivir, de trabajar, de consumir,
de habitar y convivir; sobre bases materiales y culturales diametralmente opuestas al capitalismo
tardio (FSMET).

La construcciéon de un relato compartido de transformacién socio econémica contribuyé a la
aglutinacion de esas resistencias, para quienes el paradigma de la sostenibilidad se enfoca en la
vida, desde tres dimensiones: la relacidon con la naturaleza, los cuerpos y las comunidades. La
economia por tanto, gira en torno a la vida en comuny a la organizacion de los sistemas producti-
vos desde una perspectiva pluralista, democratica, no lucrativa, en busca de romper las estructu-
ras de poder establecidas por el orden econdmico actual.

Esta suma e hibridacién de propuestas de histéricos movimientos econdmicos y sociales con
nuevas practicas de auto organizaciéon y democratizacién de la economia, visibilizan y defienden
la sostenibilidad a largo plazo de los sistemas naturales, las tareas de cuidado y los vinculos
comunitarios; espacios que han sido desestimados e intencionalmente atacados desde la econo-
mia de mercado, en su afan por mercantilizar todas las esferas de la vida y esconder la fuerza de
esta pluralidad.

La Economia social y solidaria La economia basada en los comunes

ECONOMIAS
TRANSFORMADORAS

La agroecologia y el movimiento

Las economias feministas e .
por la soberania alimentaria

Fig 2.Circulo virtuoso de las economias transformadoras, creada a partir de la definicién del
Foro Social Mundial de las Economias Transformadoras
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Estos cuatro movimientos aportan elementos para repensar el mercado, sustituir la relacion
estado mercado por gestidon comunitaria, situar la vida como centro de la gestién socioecondmi-
ca a partir del reconociendo del papel de la mujer y de los valores feminizados en este proceso,
todo ello acompanado del replanteamiento del modelo agroalimentario como pieza basica para
el sostenimiento de la vida.

Algunos de estos elementos habilmente han sido tomados por el capital y reinventados a partir
de las légicas neoliberales para colocarlos en funcién de superar la crisis provocada por el siste-
ma y generar una retorica de la inclusién, que enmascara las acciones intervencionistas del
estado a favor de los empresarios y de sus intereses de acumulacién y mercantilizacién, que lejos
de reducir la pobreza y la desigualdad, enriquece a una pequena elite responsable de generar
exclusién, miseria y violencia, precisamente propdsitos contrarios a los de las economias trans-
formadoras.

Mas alla del posible retorno de gobiernos de izquierda o progresistas al poder con las promesas
de restablecer derechos y oportunidades para todos como ya esta pasando en Bolivia con Luis
Arce, puede ocurrir en Ecuador con Andrés Arauz, en Brasil con Lula Da Silva o en Pert con Veré-
nika Mendoza; resultaria interesante estudiar a fondo las propuestas de los movimientos de
transformacién socioecondmica que plantean el cambio de modelo de desarrollo que contem-
plen poner fin a la légica de la dictadura del PIB, del empleo productivo y el consumo desborda-
do. Responsables de excluir actividades que por no ser remuneradas ni siempre socialmente
reconocidas, como lo es la actividad doméstica, generalmente a cargo de las mujeres, desconoce
por ejemplo que estas también son fuente central de riqueza social, ecolégica y colectiva (Marce-
llesi, 2011). Al poner el «trabajo productivo» en el centro de la economia, la «dictadura del PIB»
olvida que la sociedad tiene otros fines que el crecimiento y que el ser humano tiene otros
medios de expresarse mas alla de la produccion, el empleo y el consumo.

A propoésito de la estrategia de pleno empleo y la activacién de sectores sofisticados que dinami-

cen la economia, esa gran masa de individuos que a fuerza de aceptar un “empleo” sin que impor-

ten las condiciones sociales y ecoldgicas, como estd ocurriendo y se ha agudizado un ano des-

pués de la emergencia sanitaria por la pandemia, engrosaran las filas de trabajadores precariza-

dos dedicados a labores menos cualificadas e ingratas, sin llegar a pertenecer a esa elite de traba-

jadores bien pagos, que probablemente se lleguen a contratar para esas actividades innovadoras

y sofisticadas de las que habla el crecimiento inclusivo. A esta légica productivista, podria susti-
tuirsele por “plena actividad” (voluntarias, culturales, politicas, familiares, domésticas, etc.),

donde predomina el “trabajo autonomo” y la produccién segiin necesidades y capacidad de carga

del planeta.

Bajo estas premisas, mecanismos como la renta basica, podrian ser una herramienta para salir del
triangulo produccién-empleo-consumo (2011), de acuerdo a los principios de justicia social y
ambiental, todos tenemos derecho —dentro de la capacidad de carga del planeta— a gozar en
igual medida del conocimiento colectivo adquirido a través de los siglos, de los bienes comunes
y de los recursos naturales; la RBC se convierte asimismo en un derecho fundamental de cual-
quier persona por el mero hecho de existir. En este contexto, la RBC reconoce de facto el trabajo
no remunerado y efectla una redistribucion de la riqueza hacia actividades de la economia social
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y solidaria, voluntarias o asociativas, de la economia de los cuidados que pone la vida en el centro
del sistema socio-econdmico, de los bancos del tiempo y otros sistemas de intercambio local, de
los circuitos cortos de consumo-produccion, de la autoproduccién y autogestion, etc.

Esa subvencién que contribuiria a la sostenibilidad o a un modo de vida generalizable al conjunto
de la humanidad (Van Parijs, 2007) es una invitacion a elegir nuestro modo de vida y a reorientar
nuestros habitos de consumo y de produccion hacia el ‘vivir mejor con menos’. Se validaria asi,
una politica de la civilizacion (Morin) que no se centre en el bienestar —que reducido a sus condi-
ciones materiales produce malestar— sino en el bienvivir

3. COLOMBIAEN CIFRAS

Nuestro pais no podria ser la excepcion en cuanto a que la poblacién mas vulnerable (mujeres,
migrantes, adultos mayores, afrodescendientes e indigenas); trabajadores informales y asalaria-
dos de ingresos bajos en sectores como la mineria, la construccion y el comercio, asi como pro-
pietarios de pequenos negocios fueran los mas afectados por la pandemia, cuando las condicio-
nes previas a la pandemia, eran de por si ya criticas.

De acuerdo con estudios realizados por la Universidad de los Andes, entre los problemas que
preocuparon a los colombianos en el ario 2020, por primera vez aparece la salud, nada sorpren-
dente en el contexto de pandemia, lo que si sorprende es la favorabilidad que se manifiesta
respecto a la confianza que tienen los colombianos en el sistema de salud y en la capacidad de
respuesta que tuvo. Otras percepciones por ejemplo, la preocupacién del conflicto armado,
disminuyd; no obstante los resultados arrojados por el estudio, sin embargo se advierte que tras
estas percepciones se enmascaran situaciones de incremento de la violencia politica en algunas
zonas del pais.

Pero sin duda una de las mayores preocupaciones se sitla en la tasa de desempleo que en el
trimestre de agosto a octubre de 2020, se sitto en un 15, 7% con una tendencia mas acentuada
en las 13 ciudades principales en las que llegé al 18, 2%, periodo en el que también la afectacién
fue mayor para las mujeres, con una tasa del 20.8%, superior a la de los hombres en 8.7 puntos
porcentuales (CEPAL, 2020). Situacion que conllevd al incremento de la violencia contra las
mujeres, el aumento de intentos de suicidio y depresiones. La Consejeria para la Equidad de la
Muijer, reporté 115 casos de feminicidios al cierre de agosto del 2020, mientras que el Observa-
torio de Feminicidios Colombia, indicé 508 casos, al corte de octubre. El incremento de llamadas
alalinea 155 dispuesta por el Gobierno Nacional para prestar asistencia a quien lo necesite, fue
del 99% respecto al 2019 y del 116% en lo que se refiere a violencia intrafamiliar, recibiendo un
promedio de 109 comunicaciones diarias (Radio Nacional, Noviembre 25 de 2020).

Otros de los resultados macroecondmicos que mostraban una caida proyectada al cierre de
2020 del 7% en la tasa de crecimiento y un endeudamiento publico del 66%, contrastan con el
optimismo de las cifras proyectadas para el 2021, en el que se proyecta un crecimiento del 5%,
dato por encima del proyectado para América del Sury América Latina y el Caribe.
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Colombia: principales indicadores econémicos, 2018-2020

2018 2019 2020 a

Tasa de variacion anual

Producto interno bruto 2,5 3,3 -7,0
Producto interno bruto por habitante 1,0 1,9 -8
Precios al consumidor 3,1 3,8 2,00
Salario medio real ¢ 1,1 0,8 -6,5 b
Dinero (M1) 6,7 11,1 24,4 v
Tipo de cambio real efectivo d -1,7 5,3 -240b
Relacion de precios del intercambio 9,3 -1,4 -17,7
Porcentaje promedio anual
Tasa de desempleo abierto e 91 9,9 15,8
Resultado global del gobierno central / PIB -3,1 -2,5
Tasa de interés pasiva nominal f 4,7 4,5 3,8b
Tasa de interés activa nominal g 12,1 11,8 10,1 b
Millones de délares
Exportaciones de bienes y servicios 54092 52345 19381n
Importaciones de bienes y servicios 63089 64698 24750h
Balanza de cuenta corriente -13118 -13748 -4240n
Balanzas de capital y financiera i 14 305 17081 6659h
Balanza global 1187 3333 2419

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de
cifras oficiales.

a/ Estimaciones.

b/ Datos al mes de septiembre.

¢/ Industria manufacturera.

d/ Una tasa negativa significa una apreciacion real. Se refiere al tipo de cambio real
efectivo mundial.

e/ Tasa de desempleo abierto con ajuste de las cifras de la poblacion econdmicamente
activa por la exclusion del desempleo oculto.

f/ Tasa para certificados de depositos a 90 dias, promedio ponderado.

g/ Promedio ponderado de las tasas de crédito de consumo, preferencial, ordinario y
tesoreria para los dias habiles del mes.

h/ Cifras acumuladas hasta el segundo trimestre del 2020.

i/ Incluye errores y omisiones.
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4. ACCIONES GREMIALES INSTITUCIONALES.
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Foto tomada archivo CINCOP

Durante el afno 2020 la central de integracion y capacitaciéon Cooperativa CINCOP, desde su
consejo de direccidon y en cabeza de la direccidon ejecutiva establecio la hoja de ruta sobre las
diferentes lineas de trabajo gremial, esto como parte de la proyeccidén misional de la central, fue
asi como se plantedé seguir apoyando el trabajo en el comité nacional de paro CNP, continuar
liderando el trabajo de la mesa nacional cooperativa, social y solidaria; participacion activa en la
asociacion de entidades solidarias de Bogota y Cundinamarca ASES, vinculacién a la red de
investigacion Unicosol, a nivel internacional se trabajo en la Red intercontinental para la promo-
cion de la economia social y solidaria RIPESS LAC, WSM We Social Movements y curriculo
global. También se interactuo con pares del sector solidario como la asociacion de entidades soli-
darias del Huila ASOCOOPH, algunas Confederaciones regionales y se apoyaron los didlogos
con entidades estatales locales y nacionales.
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El Afo 2020 inicio con una convulsionada ciudadania que pedia a gritos volver a las calles y avan-
zar con las peticiones realizadas en el gran paro nacional del 21 de noviembre de 2019, por estas
razones el comité nacional de paro CNP, en el cual se encuentra la central de integracion y capa-
citacion cooperativa CINCOP, se adelanté a realizar una serie de reuniones y debates que dieron
como resultado la realizacion del Il encuentro nacional de organizaciones sociales y solidarias,
este evento se realizé el 30 y 31 de enero; al mismo asistieron mas de mil setecientas personas
aforo mayor al que resiste el teatro Jorge Eliecer Gaitan, en Bogot3, lugar que se habia escogido
para este evento, ante la numerosa participacién, los integrantes del comité nacional de paro se
reunieron de manera extraordinaria y acordaron continuar con el evento pero en dos sedes
distintas, una en la concha acustica de la universidad nacional y otra en el centro de convencio-
nes de Cafam, dentro de los debates llevados se concluyé en profundizar la movilizacién, mostrar
la indignacion por las dilaciones del gobierno nacional y el paralelismo realizado por el gobierno
con la mal llamada “conversacién nacional”. Como resultado tuvimos varias reuniones con el
entonces director del departamento administrativo de presidencia de la republica, hoy ministro
de defensa Diego
Molano; quien todo
el tiempo dilato las
reuniones, nunca
llevo una soluciéon y
entorpecié todo el |
tiempo los debates =
qgue se hacian desde
el Comité nacional de
Paro.

En este mismo senti-
do a nivel distrital
nos reunimos con la
recién nombrada
alcaldesa de Bogota,
quien manifesto
respaldo a la protesta
pacifica y nos acerca-
mos también con
este organismo para
la realizaciéon de pro-
ceso con la economia
solidaria. Foto tomada archivo CINCOP

La llegada del Covid 19 no permitié continuar con las movilizaciones previstas, lo que hizo que
debiéramos cambiar la estrategia y aunar esfuerzo para poder comunicarnos por los medios
virtuales, esto permitié reunirnos de manera mas frecuente, como conclusién a los multiples
debates consideramos re direccionar el plan de accién del Comité Nacional de Paro, CNPy esta-
blecer un pliego de emergencia el cual tuvo como objetivo; reactivar el proceso de unidad de
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lucha desde el campo social y popular. Fortalecer la politica y organizativamente la estructura
nacional, departamental, municipal y sectorial del comité nacional de paro CNP. Lograr la interlo-
cucion del CNP en el gobierno nacional para iniciar el proceso de negociacion del pliego nacional
de emergencia y el pliego nacional del CNP y coordinar el trabajo unitario y coordinar acciones
de indole parlamentaria y de movilizacion con la bancada alternativa del congreso de la republi-
ca. También se han realizado varios pronunciamientos por los abusos de la fuerza publica quienes
el ano inmediatamente anterior arremetieron contra manifestantes en varios lugares del pais e
incluso en Bogota asesinaron jovenes que protestaban por las malas condiciones y procedimien-
tos del gobierno en la época de cuarentenas a las qué el pais se vio abocado.

Como desarrollo de estas acciones realizamos pequenas reuniones presenciales y convocatorias
abiertas de tipo virtual, grabacién de videos y audios para las diferentes actividades, puesta en
marcha de Twitteraton nacional, caravanas automovilisticas entre otras acciones mostrando el
descontento de la ciudadania. Continuamos trabajando en los trece ejes y 104 puntos de discor-
dia entre la sociedad civil y el gobierno nacional asi mismo nos hemos sumado a la peticion de la
Renta Basica Ya, que es un sentir de las clases menos favorecidas.

Lamentamos profundamente la desaparicién de varios compaferos pertenecientes al comité
nacional de paro.

La mesa nacional cooperativa, social y solidaria ha desarrollado un trabajo de planeacién impor-
tante. Durante el ano anterior desarrollo varias reuniones, en el mes de mayo 2020 realizé una
reuniéon ampliada con diversos actores a nivel nacional, desde ese momento se trabajo de
manera importante en un Marco Estratégico, constituido por todos aquellos aspectos con los
cuales la mesa nacional cooperativa, social y solidaria, define y diferencia respecto de otros orga-
nismos de integracion locales y nacionales, que le dan su propia IDENTIDAD.
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Con un modelo de planeacién estratégica propio, para establecer lineamientos y orientar a
futuro la MNESS, mejorar su gestion y lograr ser mas efectivos en las transformaciones sociales
y econdmicas que requieren las comunidades excluidas de nuestro pais. Se definié su misiéony su
vision hacia el 2025 buscando minimizar los riesgos de la economia solidaria ante las arremetidas
del estado capitalista.

En la dindmica de trabajo de la mesa nacional cooperativa, social y solidaria sobre politicas publi-
cas locales y nacionales nombramos un grupo de compromisarios para reunirse con los diversos
grupos de interés del gobierno nacional. Resultado de este proceso tuvimos reuniones con el
director de la unidad especial de organizaciones solidarias UAEOS y sus delegados a esta unidad
le propusimos la realizacion de encuentros regionales y avanzamos en programacion y metodolo-
gias, como ha sido la mala costumbre de este ente cuando pedimos conclusiones y saber cudl
seria la participacion de este organismo, nos pedian que entregdramos la metodologia a lo que
no accedimos. Nos reunimos ademas con la superintendencia de economia solidaria en diversas
oportunidades, el superintendente Dr. Ricardo Lozano Pardo, luego de diadlogos cordiales y de
buen recibo nos pidi6 que manifestdramos que tipo de organizaciones solidarias queriamos
desde la mesa y respondimos de la siguiente manera, los integrantes de la mesa nacional consi-
deraban un sector cooperativo social y solidario con las siguientes caracteristicas:

1. Un sector social y solidario integrado, sin que haya empresas mas importantes que otras,
inmerso en los territorios, en alianza con el estado para promover la reactivacion para el
desarrollo social con justicia, equidad y en paz.

2. Somos un sector social y solidario que debe ser visto como actor auténomo, autogestio-
nario y comprometido con la democracia econdmica, politica, ambiental y social, estableci-
da en la constitucion politica.

3. Buscamos una relacién armonica, constructiva y de mutuo beneficio entre la Supersoli-
daria, el estado y las entidades sociales y solidarias. No podemos ser vistos exclusivamen-
te como un sujeto de control, fiscalizacién y contribuyente de impuestos.

4. Queremos unas entidades sociales y solidarias, sujetos activos de politicas publicas de
acompanamiento, fomento y promocién; que coadyuven a la inspeccioén, vigilancia y con-
trol para el mismo sector, fortaleciendo la cultura de autocontrol, la corresponsabilidad y
prevencion.

En consecuencia, la supervision y vigilancia debe ser diferenciada y equitativa, conside-
rando tamano, subsector, antigliedad, objeto social, entre otras variables.

5. Queremos un sector de la economia social y solidaria que contribuya a la generacion
de empleo e ingresos en condiciones dignas, desarrollando nuevas formas de trabajo y
emprendimiento solidario, dinamizando las economias locales y regionales a través de
redes de colaboracion solidaria e integracion en cadenas de valor.

6. Un sector social y solidario con registro propio, reconocido en las cuentas nacionales
del DANE.
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Como respuesta nos puso en contacto con el intendente delegado para la asociatividad con
quien debatimos y acordamos poder coadyuvar al fortalecimiento de las entidades que la super-
intendencia detectara tenian debilidades, propusimos y enviamos una propuesta que se suponia
habia sido acogida toda vez que nos manifestaron que en el mes de diciembre nos enviarian un
proyecto de convenio para empezar a interactuar, convenio que nunca llegd y a la fecha no ha
habido pronunciamiento por la Superintendencia.

También con la Vicepresidencia de la republica logramos una reunién donde tomamos posicién
del proyecto de ley de emprendimiento, en dicha reunién la delegada se comprometié a que la
mesa tendria un lugar en el comité intergremial y que trabajaramos en proceso de redes solidaria.
Este compromiso tampoco fue cumplido. Lamentable ha sido la respuesta por parte de los entes
gubernamentales, no obstante, la mesa continua fortaleciéndose y ganado espacio en las diver-
sas esferas nacionales.

La mesa nacional también se reunié con Confecoop Antioquia, entidad que nos socializo los
pasos para la construccién de politica publica regional. También aunamos esfuerzo de trabajo
mancomunado con la federaciéon de cooperativas de la educacién de Colombia FENSECOOP.

Asistimos a la asamblea general ordinaria de la asociacién de empresas solidarias de Bogota y
Cundinamarca ASES.

En la Red Intercontinental para la promocion de la economia solidaria Latinoamérica y el Caribe,
RIPESS LAC, el Consejo Directivo Regional en el mes de Mayo de 2020 decidié designar dos
miembros del CDR, entre los cuales estuvo CINCOP, para realizar un proceso de revision conta-
ble y financiera a partir de los informes presentados por el secretario ejecutivo y la coordinacion
de la organizacién. Informe que fue entregado al CDR en reunién del 27 de junio y soportado en
los documentos transmitidos por los responsables. Luego de varios llamados al coordinador de
Ripess lac, y a su no asistencia, el CDR tomé por unanimidad la decisién de suspenderle de su
funcién por lo que se le solicité a la organizacion de Republica Dominicana que tuviera a bien
ratificar a su alterna para que ocupara su lugar en el CDR. Para esta decisiéon y buscando la trans-
parencia en la misma las dos personas que realizaron la revisidon no participaron en esta votacion,
una vez tomada la decisién se acordé nombrar Al representante de Colombia en este caso el
director de CINCOP para que ocupara el cargo de Coordinador de la Red Intercontinental de Pro-
mocién de la Economia Social y Solidaria Latinoamérica y el caribe.

Con estos cambios y teniendo algunas claridades sobre la parte financiera, se entregé informe a
Ripess y demas entidades con las que estadbamos atrasados, cumpliendo con esto logramos reci-
bir algunos recursos, con los cuales se han realizado trabajos de incidencia en el drea de influen-
cia entre otras actividades: participacidon activa en el foro social mundial de economias transfor-
madoras; con apoyo de WSM tres Foros virtuales, uno sobre Finanzas Eticas y Solidarias, planea-
dos, convocados y desarrollados por CINCOP y ALCONA, de otro lado realizamos un foro sobre
circuitos economicos solidarios y uno final sobre equidad de género.

Se ha venido trabajando en el estudio de un observatorio de economia solidaria para América
Latina y el Caribe.
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Logramos para RIPES LAC, la realizacién de la Pagina Web con disefio moderno y una plataforma
mas amigable y cercana a los usuarios.

Desde los diferentes miembros del CDR se aunan esfuerzos y se ha logrado la membresia de
otras redes que vienen fortaleciendo el rol de RIPESS LAC en los diversos paises, por Colombia
esta Agrosolidaria e INDESCO.

La secretaria técnica el Subcoordinador y la coordinacién han participado en talleres estratégicos
de RIPESS Intercontinental para la planeacién de 2021 2023. Y también en la planeacion de
WSM 2021 - 2025.

La visibilizarian, participacion y trabajo realizado por las diferentes comisiones dejan un gran acu-
mulado que habra que seguir gestionando con el animo de posicionar otra economia posible y
que se denomina economia solidaria.

Se ha venido debatiendo sobre la estructura de RIPESS LAC, el manejo de las finanzas, aspectos
organizativos y politicos para lo cual agradecemos a la honorable asamblea establecer politicas
qgue nos ayuden a buscar la trasparencia y la gobernanza en este proyecto de la organizacién. la
participacion de la mesa nacional y de CINCOP ha sido muy bien valorada y se recogen las obser-
vaciones dadas por nuestras organizaciones.

Participamnos activamente en el curriculo global. Tambien por invitacion de la universidad del
sur de California participamos en un webinario sobre la economia solidaria en epoca de pande-
mia en América, con la univerisidad Ibero Americana de puebla Mexico y el laboratorio de inova-
cion economica y social fuimos invitados a participar como coordinador de Ripess lac y coordina-
dor de la mesa nacional Cooperativa, social y solidaria por Colombia. La Red de protecion social
de ALC, WSM. Y con Redes de colaboracion solidaria de Peru y Brasil, en todas ellas con ponen-
cias sobre el sector solidario.

5. ASPECTOS CORPORATIVOS:

CINCOP desde su Consejo Directivo orientd permanentemente el desarrollo de las diferentes
labores de la central, aprobé el presupuesto parta la vigencia 2020 y luego de la declaracion de
la emergencia social por parte del gobierno nacional tomé la decisién de hacer reuniones men-
suales para ir midiendo los indicadores de gestién de la Central, las reuniones estuvieron acom-
panadas de conferencias sobre diversos aspectos del quehacer de las organizaciones solidarias.

Con la llegada de la pandemia Covid 19 la organizacién presentd una gran amenaza, toda vez que
los servicios que prestamos en las diferentes areas de la entidad son en su mayoria de cara al
cliente, eso hizo que en el mes de abril los ingresos fueran minimos, no obstante el equipo de
trabajo y el consejo de Direccion redireccionaron la organizacion, se presentd un presupuesto
refechado con cifras mas reales para el cumplimiento y se autorizé realizar las inversiones nece-
sarias para la adaptacién de los servicios a las necesidades tecnoldgicas del momento.
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Puede decirse que el ano 2019 fue el afio de la modernizacion en infraestructura y que el ano
2020 fue el ano de la modernizacion en lo tecnologico; fue asi que logramos sacar adelante el
curso basico en la modalidad virtual, actualizacion de nuestra pagina web, adquisicién de equi-
pos, compra de un servidor, server Intel xeon de 2224 Giga bites y disco duro para toda la organi-
zacion y cambio del software contable, con todas sus licencias. Sin embargo, debemos seguir
trabajando en la modernizacion de nuestra organizacion.

Continuado en el proceso de fortalecimiento institucional, el Consejo de Direccién estudio la
solicitud de asociacion de algunas entidades que solicitaron la vinculacion, luego de revisar los
requisitos establecidos en el estatuto, asi como el compromiso con el sector solidario de la Aso-
ciacion de Cooperativas y entidades solidarias del Huila, ASOCOOPH y del Fondo de empleados
docentes de la universidad Nacional, FODUN. Damos la bienvenida a estas nuevas asociadas en
esta su primera asamblea de asociadas a CINCOP.

La Direccién Ejecutiva con el aval del Consejo de Direccion continto fortaleciendo lazos solida-
rios con diversas organizaciones a nivel nacional y con pares de otros paises en aras de contribuir
de manera solidaria en tejer lazos solidarios y de interconexién a nivel global.

La direccion de CINCOP continua desempenandose como presidente del consejo de administra-
cion del edifico Fenix Telesentinel, durante el periodo 2020, se logré sacar adelante el proyecto
de montaje de los paneles de energia solar que entraron en funcionamiento desde el mes de abril
y redujo de manera importante el servicio de energia en el edificio, este proyecto costo doscien-
tos millones de pesos que seran recuperado en los préximos ocho anos vy alivia los costos de
energia a todos los propietarios. Desde el consejo se tomo la decision de cambiar la empresa de
vigilancia, toda vez que en el ano 2019 se presentaron dos hurtos internos y al inicio de 2020
uno mas. Debido a la pandemia muchas unidades fueron desocupadas y otros se han atrasado en
el pago de sus expensas, hemos tomados varias medidas de alivio y esperamos poder regularizar
el indicador de mora.

Los equipos de trabajo y colaboradores de CINCOP se reunieron de manera periédica actualizan-
do metodologias y portafolios de servicios, se realizaron grabaciones de videos y adecuaron las
tematicas educativas y de asistencia técnica para adaptarlas a la virtualidad.

Trabajamos en la el estudio de las reformas estatutarias de CINCOP y de FUNSERVICOQOP, esta
Ultima ya aprobada y registrada ante los entes de registro y control con el animo de lograr la read-
mision al régimen tributario especial, trabajo que se realizara en el periodo actual.

Respondimos requerimiento de la Superintendencia de Economia Solidaria Supersolidaria en la
cual dimos las explicaciones correspondientes a cada uno de los puntos requeridos, no obstante,
en los ultimos tres anos hemos informado que no somos una cooperativa y menos de ahorro y
crédito nos siguen enviando requerimientos sobre la materia.
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6. OTRAS CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS.

En concordancia con lo establecido en la Ley 222 de 1995 en el Articulo 47 y a lo dispuesto en
la Ley 603 del ano 2000, la Central de Integracién y Capacitacion Cooperativa, CINCOP, cumple
con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor y certifica que el Software utili-
zado por la Central se encuentra debidamente licenciado.

Cumplimos con las fechas de reporte de la informacién solicitada por la Superintendencia de
Economia Solidaria, S.E.S., y demas organismos gubernamentales.

Estamos al dia con todas las obligaciones tributarias establecidas por la DIAN, para lo cual decla-
ramos y cancelamos oportunamente los impuestos.

Los salarios y demas prestaciones legales del colectivo laboral al servicio de CINCOP se cancela-
ron de manera oportuna, las cesantias se consignaron dentro de los plazos establecidos.

En cuanto a las obligaciones de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal, la
Central se encuentra a paz y salvo por todo concepto. Logramos obtener el subsidio para alivio
de némina el gobierno.

La declaratoria por el gobierno nacional en lo que tiene que ver con la pandemia de Coronavirus
(COVID-19) resulto critica para las comunidades que habitan nuestro pais. Las cuarentenas foca-
lizadas y luego generalizadas, conllevaron a una contracciéon de la economia, hecho este que
afecto en menor medida a CINCOP, organizacion que desde sus consejo de direccién y la direc-
cién con reuniones permanentes lograron minimizar las posibles afectaciones y que mostraron la
resiliencia de la Central.

Todas las empresas presentaron impactos negativos que afectaron los ingresos de las organiza-
ciones lo mismo que sus excedentes. Las entidades de la economia solidaria rapidamente logra-
ron ponerse al frente de sus asociados y dieron respuestas a las diversas necesidades con ayudas
en solidaridad, educacién, salubridad entre otras acciones con la comunidad.

6.1 PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

CINCOP mantiene un trabajo en diferentes areas enfocadas todas y cada una en el desarrollo de
la Economia Social y Solidaria.

El desarrollo de la pandemia nos llevé a buscar nuevos productos y servicios que satisfacieran las
necesidades de nuestras asociadas y de la comunidad de economia social y solidaria a nivel local,
nacional y con actores de otros paises, como resultado de las diferentes acciones a nivel gremial,
a la continua busqueda de alianzas estratégicas, el trabajo de nuestro equipo interdisciplinario,
la capacitacion, actualizacidon y motivacion de nuestros Asesores, Educadores y Revisores Fisca-
les, dieron como resultado una mayor presencia a nivel nacional y el fortalecimiento de los pro-
gramas de Servicios Educativos, Fondo Editorial, Asistencia Técnica y Revisoria Fiscal con nues-
tra empresa FUNSERVICOOP.

®)
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En la siguiente grafica mostramos la cobertura de servicios de nuestros departamentos:

Presencia Internacional

ARGENTINA v

Cobertura en todo el Territorio Nacional

Esta labor, desarrollada en todos sus aspectos teniendo en cuenta nuestra naturaleza social y
solidaria que pone en cada una de nuestras acciones los principios, valores y fines del Cooperati-
vismo y la economia solidaria sobre cualquier situaciéon que quiera resaltar la ideologia del capi-
tal.

6.1.1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS, DSE:

El Departamento insigne de la organizacion, Departamento de servicios Educativos-D.S.E, inicid
el 2020 con gran dindmica presentando durante el primer trimestre cifras muy superiores a las
del ano 2019, posteriormente, luego de la declaratoria de emergencia sanitaria que implico la
cancelacién de todos los eventos programados, el mes de abril presenté en términos de ingresos
el peor mes en muchos afos, eso nos obligd a cambiar las estrategias, con el liderazgo de la coor-
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dinacién, los educadores, la direccién y con el apoyo realizado con enlazar- Asociados APP.
Repensamos actividades, metodologias y programas que mostraron la resiliencia de nuestra
organizacion a las crisis generadas por factores externos o como se indica en las nuevas dinami-
cas a la atencién de los grupos relacionales.

Foto tomada archivo CINCOP

En la primera etapa del anuario logramos la realizacién del curso especializado de preparacién de
asambleas y el curso especializado de normas internacionales de auditoria en conmemoracion
del dia de contador con el apoyo de ASOFINCO. Lamentablemente el diplomado de planeacion
tributaria que habiamos agendado en convenio con COOTRADIAN -Universidad Santo Tomas y
CINCOP no fue posible realizarlo toda vez que empezé el periodo de cuarentenas sectorizadas
y luego las cuarentenas generalizadas.
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El trabajo de grupo interdisciplinario y los adelantos que teniamos en la modernizacion de la
pagina web con disefos amigables y capaz de resistir la plataforma e-learnig, con la que desarro-
llamos el curso basico de cooperativismo y economia solidaria virtual.

Para el mes de Mayo la unidad administrativa especial de organizaciones solidarias, emitio la
circular externa 001 2020, en la que autorizd la realizacion de cursos de economia solidaria
modalidad no presencial, con ayuda de herramientas tecnoldgicas, como ya lo hemos informado
nuestro equipo ya contaba con herramientas, metodologias y programas que lograron rapida-
mente migrar con encuentros sincrénicos y asincréonicos que permitieron repuntar en todos los
ciclos de educacién solidaria, desde el nivel inductivo hasta los diplomados que realizamos en
convenio con entidades educativas nacionales e internacionales.

Inmediatamente lanzamos nuestro curso basico modalidad virtual y realizamos las pruebas nece-
sarias, pedimos a la UAEQS, la certificacién respectiva, luego de varios meses de estudio por este
ente, buena valoracion y excelentes comentarios al desarrollo del curso que cuenta con videos,
lecturas, diagramas, actividades y cuestionarios en el mes de octubre recibimos la acreditacion
No 215 de 7 de octubre para este tipo de actividad, cabe senalar que sélo hay cuatro entidades
a nivel nacional que cuentan con este tipo de acreditacion.

Con nuestra Asociada ASOCOOPH, Asociacién de entidades cooperativas y solidarias del Huila,
realizamos conjuntamente una serie de actividades que mostraron los lazos de integracion e
interaccion llegando a los lugares mas diversos de la geografia nacional. También logramos con
FENSECOOOP, Federacion nacional de cooperativas del sector educativo Colombiano, realizar
varias actividades aunando esfuerzos y tejiendo redes solidarias que nos permitieron interactuar
con organizaciones de varios lugares del pais

Las acciones mas importante de este periodo fueron la realizacién de cursos sincrénicos y asin-
croénicos en los niveles inductivos, basicos, especializados y la realizacion de cursos extensos asi
como la realizacion del diplomado de gerencia de organizaciones solidarias con plataformas
tecnoldgicas de superior evaluacién por parte de los participantes, en estos logramos la partici-
pacién de organizaciones de todo el pais y la de organizaciones otros paises de Latinoamérica y
por qué no decirlo de otros paises del mundo.

El liderazgo de la Coordinacién de Servicios Educativos DSE, logré trabajar en varias acciones de
tipo gremial, la primera fue la participacion decidida en curriculo global en el que se trabajé de
manera activa con miras a la participacion en el Foro Social Mundial de Economias Transforma-
doras, la llegada de la pandemia y de acuerdo con los diversos organizadores de estos eventos
conllevo a la realizacion de tipo virtual, primero de caracter nacional y luego latinoamericano,
este evento se realizé semanalmente durante treinta y cinco 35 jornadas, con invitados de diver-
sos lugares y tematicas variadas.

De otra parte se trabajé en la comision de educaciéon de la RIRESS LAC, en la cual se jugd un
papel destacado en la construccién de una herramienta de mapeo de programas de educacion
en economia solidaria, este documento metodolégico esta en proceso y se ha presentado al
Consejo Directivo Regional de RIPESS LAC para que se sigan nutriendo las acciones.
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El resultado de las actividades del Departamento de Servicios Educativos podemos observarlo
en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES DSE 2017 2018 2019 2020
1. FORMACION BASICA 148 74 71 112 61%

2. FORMACION
ESPECIALIZADA 35%

sorros | 8] | 3] | 25] | 7] %

TOTALES 200| 100% 144| 100% 131 100% 184 100%
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Como es conocido por nuestros asambleistas, la formacién Basica, incluye los cursos de Consti-
tucion, Inductivo, Basico y Avanzado de Cooperativismo y Economia Solidaria, para el anuario
2020, a pesar de la pandemia con las metodologias sincrénicas, asincronicas y el desarrollo del
curso basico modalidad virtual, ya aprobado y acreditado por la unidad administrativa de organi-
zaciones solidarias UAEQOS; para el anio 2020 presentaron una dindmica importante, solo sobre
pasada por el afnio 2017.

Logramos realizar cuatro (4) cursos de Constitucién de organizaciones solidarias, estos en el
trabajo realizado en Yopal Casanare y como valor agregado en Bogot3; por la labor realizada con
la alcaldia mayor de Bogota, recibimos un reconocimiento y agradecimiento por el fortalecimien-
to educativos solidario que permitio la consolidacién de organizaciones solidarias en la localidad
Antonio Narino.

Realizamos sesenta y ocho (68) actividades de la educacion inductiva, treinta y siete (37) cursos
Basicos, creciendo con respecto al afio anterior en un ciento seis por ciento (106%), asi mismo
realizamos tres (3) cursos avanzados manteniéndose con el mismo resultado de 2019. Continua-
mos con la dinamizacion de los tres (3) niveles de educacion basica, observando que los asocia-
dos se interesan en los programas permanentes y progresivos de Educacién. Se ha presentado
una dindmica por parte de nuestras asociadas en este rubro y cada vez mas entidades hacen uso
de estos productos que en sus tres niveles se caracterizan por tener tematicas progresivas y de
actualidad para las entidades solidarias, también observamos buena dindmica en la participacion
por parte de las asociaciones mutuales. Por el contrario, se ha presentado una disminucién en la
participacién de los fondos de empleados. Para lo cual estamos buscando estrategias de incidencia.
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En la formacién especializada como lo hemos reiterado se presentaron diversas dinamicas, este
rubro que tiene el componente de eventos conjuntos en hoteles y con el cual se obtenian recur-
sos monetarios importantes, a pesar de que crecieron el niumero de actividades, no dejo los
resultados econdmicos esperados toda vez que los eventos conjuntos en hoteles no pudieron
realizarse, sin embargo fue importante la realizaciéon de acontecimientos como los cursos espe-
cializados de consejos de administracion, juntas de vigilancia, comité de riesgo, taller de balance
social, finanzas personales, taller de presupuesto, entre otros, que contaron con la participacion
de un numero importante de asistentes.

La Charlas Especializadas fueron las que registraron mayor dindmica y la incursién en otras fuen-
tes de ingresos, asi como la participacién en eventos de diversa magnitud se logré la realizacién
de cuarenta y cuatro charlas y Webinarios, para el conocimiento de nuestras asociadas realiza-
mos Webinarios con la Universidad Santo Tomas, Ascooph, curriculo Global capitulo Colombia,-
Foro social mundial de ecénomas transformadoras FSMET, La Fabrica en Espaina, La Taula Cata-
lana, Consejo de Bogota, We Social Movenents WSM, Universidad Iberoamericana de México,
Universidad de California USA, entre otros.

Para la Red intercontinental de promocion de economia social y solidaria logramos realizar un
contrato en el cual desarrollamos un foro virtual en alianza con la Alianza cooperativa de México
ALCONA de México, en este trabajamos sobre finanzas éticas solidarias con invitados a contar
la experiencia de cuatro paises del continente, fue el primer foro virtual realizado por RIPESS
LAC y el que presento mayor difusion de tres realizados por esta entidad.

Para finalizar este acapite y pese a las medidas del gobierno, a las condiciones exigentes de la
universidad Santo Tomas, logramos la realizacién de trigésimo sexto Diplomado de Gerencia de
Organizaciones Solidarias, con la participacion de un nutrido grupo de estudiantes de todo el
pais y la participacion de una persona de la superintendencia de economia popular de ecuador.
Este evento por primera vez virtual con mitologias impactantes y trabajos interactivos, hizo la
gran confluencia de los participantes y la valoracion en hora buena de nuestro Diplomado.
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Para el 2020, realizamos en el marco del dia de la no violencia contra la mujer, el encuentro de
Mujeres Solidarias, este por primera vez de manera virtual, con conferencistas nacionales e inter-
nacionales, la participacion de 104 participantes, totalmente gratuito y en el que las asociadas
Utrahuilca, Cootradecun, Fundautrahuilca, Coogranada, Cooeducar y Funservicoop patrocinaron
este extraordinario evento.

Con nuestra asociada Asocooph, realizamos por primera vez un curso extenso virtual sobre
“Mercadeo Social Digital”, el mismo con educadores de ciudad de México y gran valoracion de los
participantes inscritos de varios lugares del pais, también con nuestra recién asociada, realiza-
mos tres encuentros nacionales de entidades acreditadas, esto en el marco de transferencia de
saberes para las entidades acreditadas pero que no cuentan con estrategias diferenciadas de
educacién, los mismos llevaron a pensary a poner en marcha la creacion del programa de educa-
cién popular, politico, solidario. Este en asociado con Casa de la Memoria del Huila Quipu Huasi
y la Universidad Sur Colombiana.

Continuando en la busqueda de unidades de negocio, logramos realizar contrato con el munici-
pio de COTA Cundinamarca, para la realizaciéon de un trabajo con emprendedores solidarios, el
cual constaba de conferencias, didlogos y presentacion de experiencias exitosas. Trabajo realiza-
do con gran valoracién por parte de los asistentes y un nimero superior a que el contrato senala-
ba.

Es importante mencionar que algunas de nuestras asociadas se acercaron de manera impor-
tante a la Inter cooperacion con nuestra comunidad societaria para el ano 2020 en la ejecu-
cion del presupuesto del Departamento de Servicios Educativos, DSE, por nuestras asocia-
das fue: Cooperativa de los trabajadores de la educacion de Cundinamarca y Distrito Capi-
tal “COOTRADECUN” 69.5%, Fundaciéon “FUNDAUTRAHUICA” 6.7%, Asociaciéon Mutual
“COFEINCO” 4.9%, Cooperativa Financiera “CONFIAR” 2.4%, Cooperativa de trabajadores
de la beneficencia de Cundinamarca “COOPBENECUN” 1.8%, Asociacion de cooperativas
y entidades solidaria del Huila “ASOCOOPH” 1.7% Cooperativa de los trabajadores de la
educacion de Risaralda “COEDUCAR?” 1.4.%, Cooperativa de los trabajadores de la Univer-
sidad Auténoma de Colombia “COOPEFUAC” 0.8%, Cooperativa de los trabajadores del
Club los Lagartos COOTRALAG 0.6%, Cooperativa Pio Xll de Granada “COOGRANADA
0.4% vy la participacion de FUNSERVICOOP con un 10.6 del presupuesto. En total las asocia-
das y Funservicoop participaron con un 64% de la ejecucién econémicay en un 83% en las
actividades. De acuerdo al seguimiento de participacién de las asociadas que venimos reali-
zando se destaca que en la mayor participacion durante 2020.

Los indicadores de cobertura social e incidencia Educativa del D.S.E., en el sector fueron para
2020: Atendimos la formacion de seis mil quinientos siete (6507) asociad@s, Directivos, emplea-
dos y publico en general, con un crecimiento respecto al afo anterior del ochenta y ocho por
ciento (88%). Atendimos cincuenta y ocho (58) Cooperativas, doce (12) Fondos de empleados;
cinco (5) Mutuales, cuatro (4) Fundaciones, una (1) Alcaldia, 7 Organismos de segundo nivel a
nivel nacional e internacional entre otros.
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6.1.2. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIATECNICA D.AT.

El Departamento de Asistencia Técnica, D.A.T., Gestor de tres (3) subprogramas, siendo nuestra
segunda Unidad de Gestion de la Central; En el anuario 2020 fue el mas afectado en su ejecu-
cién debido a la pandemia y a que los servicios que prestamos en este departamento son de cara

- - al asociado. El
S departamento
adelanto diversas
estrategias y pro-
ductos que
pudiesen  darle
ingresos a esta
importante
unidad de nego-
cio, sin embargo
la instabilidad
juridica y los con-
tinuos reversasos
en la politica
publica hicieron
que las entidades
no lograran con-
cretar asesoria en
diversos campos.

EJECUCION DAT - 2018 - 2019 - 2020

EJECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO

e 2018 2019 2020

ASESORIA EMPRESARIAL |.* $ $
33.050.504 105.630.505 | 47.075.840

CONSULTORIA EN $ $ $

SISTEMAS DE GESTION  |6.280.454 42.234.454 |5.450.000

GESTION DE LA INFORM | § $ $

CONTAB FIN-GEINCOF | 113.965.983 120.489.176| 111.762.209

TOTALES $ $ 3
153.296.941 268.354.135| 164.288.049

www.cincop.com.co
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Este departamento en el transcurso del 2020, tan solo logro una ejecucion del sesenta y cuatro
por ciento (64%) del total presupuestado para ese periodo de estudio y descendiendo un sesenta
y uno (61%) por ciento con respecto al 2019.

Cada uno de sus subprogramas como puede observarse en el cuadro Ejecucion Asistencia Técni-
ca DAT 2018 -2020 sumaron ciento sesenta y cuatro millones doscientos ochenta y ocho mil
cuarenta y nueve pesos ($164.288.049). El resultado de la gestion serd tratado en cada uno de
los acapites siguientes:

6.1.2.1. Asesoria Empresarial A.E

ASESORIA EMPRESARIAL
$120.000.000
$105.630.505

$100.000.000
$80.000.000
$60.000.000

$47.075.840
40.000.000

5 $33.050.504

$20.000.000
$-

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO

2018 2019 2020

Este subprograma presenté una disminucién considerable, se logré culminar el primer contrato
con Fundacién Amanecer para la constituciéon de tres mutuales, esto permitié que lograramos
realizar otro contrato que por la pandemia debimos aplazar y estamos ejecutando en el 2021. En
este subprograma realizamos diversas actividades, como una auditoria a una cooperativa de
aporte crédito, finalizamos el plan de desarrollo de nuestra asociada CORFEINCO, Apoyamos a
AGROSOLIDARIA en la creacion de un formulario para la recepcién de pedidos de mercados
campesinos Teusaquillo, también apoyamos durante dos meses en la parte contable y adminis-
trativa de esta entidad. Apoyamos a FUNSERVICOOP en el manual de proceso NICCI solicitado
por la Junta Central de Contadores, con la Central Unitaria de Trabajadores CUT, realizamos el
manual de politicas de anticorrupcion y reformamos el estatuto de nuestra empresa anexa FUN-
SERVIOOQOP el cual como lo informamos anteriormente ya fue registrado en la Camara de comer-
cio y enviado a Superintendencia de Economia Solidaria.

Www.cincop.com.co
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En este subprograma logramos con las plataformas Gotomeeting y Google, realizar algunas
asambleas virtuales las que fueron de muy buen recibo, iniciamos el proceso para tener una
plataforma de votaciones que permitiera mayor seguridad en este tipo de eventos. Sera una acti-
vidad que en los préximos anos tendra mas acogida por parte de las organizaciones.

6.1.2.2. Consultoria en Gestion Documental y Sistemas de Gestion:

CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTION

$45.000.000
$40.000.000
$35.000.000
$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000

10.000.000
$ $6.280.454 $5.450.000

= 1l ____ I
$-

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
2018 2019 2020

$42.234.454

B CONSULTORIA EN SISTEMAS DE GESTION

El desarrollo de este subprograma en el ano 2020 fue que mas descendido tan solo logramos
ejecutar cinco millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($5.450.000), esto por la calibracion
de bases de datos en CODEMAy la realizacion de sistema de administracion de riesgo y seguri-
dad en el trabajo con el Partido de la Rosa.

Con nuestros Aliados estratégicos trabajamos de manera permanente para que las Micro y las
Pymes cooperativas y solidarias puedan acceder a estos productos, de manera que con Work-
Manager, E.D. se trabaja en un programa mas liviano y econémico que esté al alcance de este
nicho de organizaciones

www.cincop.com.co
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6.1.2.3. Gestion de la Informacién Contable y Financiera, GEINCOF.

GESTION DE LAINFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA GEINCOF
$122.000.000
$120.489.176
$120.000.000
$118.000.000
$116.000.000
$113.965.983
$114.000.000
$111.762.209
$112.000.000
$110.000.000
$108.000.000
$106.000.000
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
2018 2019 2020
M GESTION DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA GEINCOF

Este subprograma sigue siendo el que mas ingresos permanentes nos da, el 2020 descendié en
mas de veinte millones, seguimos contando con siete contratos. Logramos realizar una auditoria
y asesorar en la implementacion de las politicas contables para una cooperativa de aporte y
crédito.

Finalmente, nuestras Asociadas participaron en la ejecucion presupuestal de este programa de la
siguiente manera: CONFIAR, diez punto ocho por ciento (10.8%), recordando que esta asociada
nos apoya con la contabilidad de Difundir y Tebeo, COOTRALAG con el cuatro punto cuatro por
ciento (4.4%), COOPEFUAC con el uno punto nueve por ciento (1.9%), UTRAHUILCA con el
CERO PUNTO TRES por ciento (0.3%). Agradecemos a cada una de estas asociadas y continua-
remos coadyuvando desde todos los proyectos que se necesiten para el fortalecimiento de las
mismas.

6.1.3. FONDO EDITORIAL CINCOP - F.E.C:

El fondo editorial fue afectado debido a la no presencialidad en los cursos y demas eventos, esto
debido a que no se entregaron materiales fisicos. De manera que nuestros inventarios permane-
cieron en stop.

WWW.cincop.com.co
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Trabajamos en la edicion de
nuestro periédico virtual Notas
CINCOP vy posteriormente en
asocio con el Fondo de emplea-
dos Docentes de la Universidad
Nacional FONDUN en la madu-
racion de la idea de una revista
para el sector, luego de varias
reuniones logramos editar “Re-
nacer Solidario”, revista a la que
invitamos a nuestra asociadas a
enviar sus articulos y que
adquieran la misma de manera | =
fisica que se emitird cada tres [ 4
meses, la idea de esta herra-
mienta es hacer divulgacién
sobre modelo solidario y buscar
la integracién de actores empre-
sariales, académicos y de investi-
gacion sobre el sector social y
solidario.

Foto tomada archivo CINCOP

6.2 GESTION ECONOMICA 2020

Como sucedid en la economia del mundo la reduccion de ingresos fue importante, las diferentes
estrategias realizadas y las medidas tomadas por el Consejo de Direccion y la admiracién permi-
tieron minimizar los riesgos de continuidad del objeto social lo que al final del periodo mostro
que:

* Los ingresos disminuyeron un veinticuatro por ciento (24%) con respecté al afo anterior, El
resultado del ejercicio estuvo por encima del presupuestado llegando a dos millones ciento
noventa y dos mil ochocientos veinte ocho pesos ($2.192.828) Mda Cte.

* Los activos de la central a pesar de la pandemia y de varios meses muy débiles, solo disminuye-
ron en un dos punto tres por ciento (2.3%) con respecto al 2019, los pasivos disminuyeron con
respecto al 2019 en un siete punto cinco por ciento (7.5%), lo que indica menos cuentas por
pagar para el periodo actual. El patrimonio crecié en un dos punto siete por ciento (2.7%) con
respecto al ano anterior.

* La sumatoria de ingresos entre CINCOP y la empresa anexa alcanzaron lo mil seiscientos vein-
titin millones de pesos ($1.621.404.000).

www.cincop.com.co
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7. EMPRESA ANEXA - FUNSERVICOOP

FUNSERVICOOQOP en el afno 2020, no logro desarrollar su labor a plenitud, la llegada de la pande-
mia del Covid 19 frustro la realizacién de asambleas que habian sido programadas en su gran
mayoria para el mes de marzo. La emisidon de normas por parte de la superintendencia de econo-
mia solidaria, donde postergaron plazos para la realizacion de asambleas, permitié que las orga-
nizaciones aplazaran su maximo evento democratico, esto resintié la labor de FUNSERVICOOP
y debimos mantener el valor de los honorarios del afno 2019. Puede decirse que permanecimos
todo el afno 2020 en asambleas ya que esta fueron a cuenta gotas. Al finalizar el periodo perdi-
mos doce organizaciones, logramos ocho organizaciones nuevas, es decir el periodo fue deficita-
rio en cuatro organizaciones.

Luego de varios periodos, teniendo en cuenta la virtualidad y nuestros valores agregados, logra-
mos incursionar en el mercado de Antioquia, departamento al que llegamos a dos entidades.

La junta Directiva se reunié de manera permanente y con el apoyo del consejo de direccién de
CINCOP autorizo a la administracion para realizar descuentos en las organizaciones que se

WWW.cincop.com.co
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vieron mas lastimadas por las cuarentenas y el no poder ejercer su objeto social, esto en coope-
rativas de transporte, Asociaciones, fundaciones y algunos fondos de empleados y cooperativas.
Previa evaluacion de las mismas.

Continuamos con problemas de lliquidez debido a la no admision de FUNSERVICOOP, al régi-
men tributario especial, esto significo que en el primer bimestre del afnno CINCOP realizara un
prestamos de veinte cinco millones de pesos a la fundacién para el pago del tercer pago de IVA,
en el mes de mayo se gestioné la compensacion de impuestos para lograr pagar arriba de treinta
millones de IVA del primer cuatrimestre de 2020.

Para subsanar este tema, la Junta Directiva aprobd la contratacion de un asesor que diera luces
sobre como retomar el Régimen tributario Especial, el mismo y de acuerdo con la resolucién de
la DIAN; asesord las realizacion de una reforma estatutaria que adecuara el objeté social para
poder solicitar la readmisién en este tipo de régimen, la misma fue presentada al consejo directi-
vo de CINCOP quienes aprobaron la misma y fue inscrita en la cdmara de comercio y la Superso-
lidaria, al cierre de este informe la Direccion de FUNSERVICOOP, presento los documentos soli-
citados para esta diligencia y estamos a la espera de respuesta por parte de la DIAN.

Realizamos las auditorias internas para mantener la certificacién de gestion de calidad en 1SO
9001-2015, la auditoria por TUV (entidad certificadora), valoro de manera importante el proceso
y a diferencia del 2019, el informe fue emitido sin ninguna salvedad.

www.cincop.com.co
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Con las nuevas exigencias de la superintendencia, la administracion gestiono la emisién de un
plan de trabajo con componentes modernos y explicacién de cada uno de los procedimientos
que nuestro equipo de revisores delegados deben realizar en las entidades donde prestamos el
servicio.

Se realizaron auditorias a los sistemas de gestién de seguridad de la informacién como herra-
mienta de prestacién de servicios de revisoria fiscal.

FUNSERVICOOP, invirtio cerca de cincuenta y un millones de pesos ($51.000.000) en capacita-
cién para las entidades a las que prestamos servicios de Revisoria Fiscal en la que se destacan
mayormente charlas sobre el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Finan-
ciacion del Terrorismo SARLAFT, Sistema de Administracion de Riesgo Operativo SARO y temas
relevantes para el sector, dichas capacitaciones contaron la asistencia de cerca de mil asociados,
Directivos y administradores de las micro pymes solidarias a las que les prestamos el servicio;
también se capacitaron a nuestros Revisores Fiscales Delegados.

Durante el ano 2020 el equipo de trabajo de la organizacion conto con la participacién del Con-
tador Publico JHON JAIRO GARZON DUARTE en la representacion legal, La sefiora CLAUDIA
ANDREA CUELLAR en la administracion.
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En lo Econdmico, nos permitimos informar que en los estados financieros de FUNSERVICOOP
con corte a 31 de diciembre de 2020, se puede observar que los activos tuvieron un crecimiento
del 6%, los pasivos en un 12% y el patrimonio presento un disminucion de 5%. El crecimiento de
los ingresos fue de en un 3%, los cuales ascienden a la suma de $966.504.483, mientras que los
costos y gastos ascienden a la suma de $965.098.720 con un crecimiento del 6%. A 31 de
diciembre de 2020 el excedente asciende a $1.405.763.

Para finalizar el presente informe agradecemos la confianza de nuestras asociadas por nombrar-
nos como miembros del Consejo de Direccion y la Direccidon Ejecutiva de la Central, Agradeci-
mientos al Sector Social y Solidario por la confianza en los diferentes proyectos que se han
venido liderando; a nuestro equipo de trabajo compuesto por los funcionarios, asesores, Educa-
dores y Revisores Fiscales de nuestra empresa Anexa FUNSERVICOOP.

Original Firmado

ALVARO HUMBERTO MARTINEZ SALOMON SOTELO CASTIBALNCO

Presidente Consejo de Direccién Representante Legal
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8. BALANCE SOCIAL CINCOP 2020

:Qué se entiende por balance de identidad cooperativa?

El Balance de identidad cooperativa es un balance que se basa en los principios, los valores y en
Colombia los fines de la Cooperativa, debe enmarcarse, entendiendo el balance social como un
reporte social de las actividades realizadas por las organizaciones cooperativas, soportado en
politicas de buena gestidn de los principios y valores, vision de futuro y los desafios que enfren-
tan la organizacion. Podriamos agregar con estandares éticos solidarios.

:Cuales son las lecciones principales de las experiencias de adopcién de balance social coopera-
tivo?

En el ano 2019 nos propusimos y sacamos a delante un proceso de medicién del impacto social
de la Central de Integracién y Capacitacion Cooperativa CINCOP, en el 2020 nos esforzamos de
mayor manera y logramos resultados importantes en las cuatro categorias: Oncolégica, Episte-
moldgica, politica, y de gestion; todas las variables cumplieron de manera interesante las medi-
ciones que pretendemos seguir realizando.

Proceso de Adopcién y Seguimiento

Objetivos Resultado
Registrar, Medir Segumiento
Informar Presentacion
Planificar y Evaluar Anadlisis
Responsables/
Desarrollo

Administracion de la Informacién
Consolidacion.
Dimensiones Bésicas

destinatarios =
Administrar, Control.
Asociados, Partes Interesadas

Indicadores
Estructura Desarrollo
Principios Cooperativos Diagnostico
Dignificacion del trabajo Politica Social
Disfrute de la vida Modelo a adoptar

www.cincop.com.co @
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La leccidon mas importante es que debemos medir en concordancia con nuestra naturaleza soli-
daria, si bien existen algunos modelajes es importante tener en cuenta que daca organizacién
tiene sus particularidades, asi como cada territorio tiene su cultura.

Mondragdn nos presenta un modelo importantisimo que pone los principios como primer factor
para la medicién, de ellas se pueden desprender cientos de indicadores.

Argentina nos presenta un modelo mas cuantitativo con menos indicadores pero también de la
mano de los principios cooperativos la DGRV, nos presenta un modelo mas controlador y en
concordancia con la medicién de riesgos.

Desde nuestra dptica se propone mas que nuevas metodologias, porque acogemos que se reali-
cen estas mediciones, en parte, en funcidon del cumplimiento de los principios, que podamos
territorialmente aportara a las comunidades consentido solidario.

@ www.cincop.com.co
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIAA LA
XXXV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ENTIDADES ASOCIADAS DE CINCOP.,

6 ABRIL DE 2021

Senores/as representantes de las entidades asociadas a la Central de Integracién y Capacitacion
Cooperativa - CINCOP, invitados e invitadas, reciban un cordial saludo de parte de los integran-
tes de la Junta de Vigilancia, con los mejores deseos que el dia de hoy salgan las mejores conclu-
siones para el fortalecimiento de nuestra entidad.

Para los integrantes de la Junta de Vigilancia que estuvimos al lado del desarrollo de las activida-
des que realizo el Consejo de Direccidn, el equipo autogestionario de CINCOP continta siendo
positivo, se demuestran en los resultados de integracién, sociales, politicos y econdmicos.

Algunos miembros de la Junta de Vigilancia, cumpliendo con el Articulo 81 Numeral 1° de los
Estatutos de CINCOP, participamos en las reuniones ordinarias del Consejo de Direccion, pero la
asistencia no fue permanente del total de los integrantes y tampoco se realizé reuniones de
parte de este organismo de control social, debido a que no se presentaron reclamaciones de las
entidades asociadas que debiéramos asumir.

La gestion social realizada por la administracién en cabeza de su director se puede evaluar en
diferentes campos a relacionar:

COVID 19: la llegada de la Pandemia de COVID 19, los servicios de la central en los primeros
meses se vieron mermadas, se evidencio en las reuniones que se buscaron diversas acciones
para adaptarse al nuevo orden social y seguir prestando los servicios de Educacién, asistencia
Técnica y representacion gremial, se resalta la realizacién del Diplomado en gerencia de empre-
sas del sector solidario, el encuentro internacional de mujeres solidaria y los encuentros de enti-
dades acreditadas, los dos ultimos sin costo para los participante y con el patrocinio de algunas
de las asociadas.

PEDAGOGIA PARA LA PAZ: A pesar de las limitaciones el consejo de Direccion mantuvo la poli-
tica de contribuir a los procesos socio econdmicos solidarios y trabajar en el desarrollo de accio-
nes en ese nivel. Asi mismo mantuvo la decisién de continuar participando en el comité nacional
de paro.

Desde la Mesa Nacional cooperativa social y solidaria, CINCOP continuo jugado un importante
papel, la direccion continua siendo uno de los voceros oficiales e interlocutor ante los entes poli-
ticos; luego de una revision a las cuentas de la Red Intercontinental de economia social y solida-
ria RIPESS LAC y por decisién del Consejo Directivo Regional, se nombré a la direcciéon de
CINCOP en la coordinacién de esta importante red internacional.

YR
WWW.Cincop.com.co @
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La Junta de Vigilancia en concordancia con el Articulo 81 Numeral 6° de los Estatutos y los Arti-
culos 4to. 5to. de la Resolucién No. 001 de la Convocatoria a la XXXV Asamblea General Ordina-
ria de Entidades Asociadas de CINCOP de Febrero de 2021, certificamos que una vez revisada
las condiciones de la habilidad e inhabilidad, las entidades abajo relacionadas se encuentran
habiles e inhabiles para participar en este magno evento.

Al igual que en el afio anterior, para la presente asamblea la Administracion de CINCOP nos
presenta el balance social de la organizacién desde cuatro ejes fundamentales donde se muestra
la diferenciacion de nuestra Central en él trabajo diferenciado con enfoque territorial.

ENTIDADES ASOCIADAS HABILES

COOPEFUAC
COOPMONSERRATE
COOPCORONA
FUNDAUTRAUILCA
COOPSERVIANDINA
COOTRADECUN
COOEDUCAR
CONFIAR
COOFINEP

10. COOGRANADA

11. COOPEDIA

12. CORFEINCO

13. UTRAHUILCA

14. CREDISCOL

15. COOTRALAG

16. COOPBENECUN

17. ASOCOOPH

VWoNOUA~LONE

ENTIDADES ASOCIADAS IHNABILES

1. SERCOOP

Total Entidades asociada habiles : Diez y Siete (17)
Total Entidades asociadas Inhabiles: Una (1)

Finalmente, invitar a las entidades asociadas a CINCOP para que tomen los servicios solidarios
que se ofertan por nuestra entidad de manera que podamos contribuir a los circuitos solidarios
gue mejoren el bienestar de la poblacion colombiana y tener una economia diferenciada.

Cordialmente,

@ www.cincop.com.co
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JUNTA VIGILANCIA CINCOP

HEBERT ENRIQUEZ MAURICIO CEDANO
COOTRALAG COOPSERVIANDINA

CLAUDIA ZABALETA LUIS EDUARDO SALCEDO
CREDISCOL COOFINEP

Original Firmado

WWW.cincop.com.co
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CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA CINCOP

(MNit: 860,516,999-8)

Estado de Resultados Integral Individual

Por los Meses Terminados en 31 de Diclembre de 2020y 2019

(Expresado en Pesos Colombianos)

NOMBRE DE LA CUENTA Notas Saldos a 31 Dic/2020 Saldos a 31 Dic/2019 VARIACION
INGRESOS 654,900.425,65 B870.203.439,84 -215.303.014,19% -24,74
OPERACIONALES 19 533.992.590,00 733.453.676,87 -199.461.086,87 -27.19
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 7.076.320,00 14.208.773,00 -7.132.453,00 -50,2
ENSERANZA 363.872.000,00 448,790.854 87 -84.918.854 87 -18,92
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 163.044, 270,00 270.454.049,00 -107.409.77500 -39.71
NO OPERACIONALES 20 120.907.835,65 136.749.762,97 -15.841.927,32 -11,58
FINANCIEROS 3,193 433,65 5.989.469,97 -2.796.036,32 46,68
ARRENDAMIENTOS 16.290.000,00 16.000.000,00 290.000,00 1,81
RECUPERACIONES 101.296.252,00 114.757.698,00 -13.461.446,00 -11,73
DIVERSDS 128.150,00 2.595,00 125.555,00 4838,34
Total Ingresos 654.900.425,65 870.203.439.84 -215.303.014,19 -24.74
GASTOS 273.996.252,33 501.035.353,15 -227.039.100,82 -4531
GASTOS DE ADMINISTRACION i | 236,507 .654,00 311.126.003,00 -74.618.34900 -2398
GASTOS DE VENTAS 22 30.672.947,00 179.907.175,00 -149,234 228,00 -8295
GASTOS NO OPERACIONALES 23 B6.815.651,33 10.002.175,15 -3,186.523,82 -31,86
COSTOS DE VENTAS 24 378.711.345,00 366.159.579,17 12.551.765,83 3,43
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS 378.711.345,00 366.159.579,17 12.551.765,83 3,43
COMERCIO AL FOR MAYOR Y AL POR MENOR 1.773.840,00 5.620.017,00 -3.846.177,00 -68.44
ENSERANZA 279.070.840,00 222 526.044,17 56.544.795 .83 2541
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 97.866.665,00 138.013.518,00  -40.146.853,00 -29,09
Total Costos y Gastos Operacionales 652.707.597,33 867.194.932,32 -214.487.334,99 -24,73
Excedente Neto del Ejercido 2.192.828.32 3.008.507.52 -815.679,20 -27,11

SALOMON SOTELO CASTIBLANCOD ROBERTO SUAREZ MER.MD&I RESTREPO TORO
DIRECTOR REVISOR

WWwWWw.cincop.com.co
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CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA CINCOP
[Mit: 860,516,999-8)

Estado de Situacidn Finandera Individual
Por los Meses Terminados en 31 de Diciembre de 2020 y 2019
(Expresado en Pesos Colombianos)

NOMBRE DE LA CUENTA Notas Saldos a 31 Dic/2020 Saldos a 31 Dic/ 2019 VARIACION
ACTIVO 389,043.062,80 402.669.631,23 -13.626.568,43 -3,38
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 135.091.179,10 101.117.895,49 33973.28361 36
INVERSIOIMES 4 74.844.138,00 £9.425.944,74 541819376 7.8
INVENTARIOS 5 3.299.310,00 2.483.150,00 816.160,00 3287
CUENTAS POR COBRAR [ 52.463.006,70 96.022.352,00 -43.559.345.30 4536
ACTIVOS MATERIALES- P.P Y EQUIPD 7 115.710.429,00 129,985,289 00 -10.274.860,00 7.9
OTROS ACTIVOS 8 31.635.000,00 3.635.000,00 0,00 o
Total Active 389.043.062,80 A02.669.631,23 -13.626.568,43 -3,38
PASIVD 180.337.202,00 199,552.076,75 -19.214.874,75 -8,63
CUENTAS POR PAGAR 9 35.084. 184,00 $0.930.273,44 -15.845.08944  -31,11
IMPUESTOS, GRAVAMENES ¥ TASAS 10 16.698.921,96 16.803.444, %6 ~104,523,00 -0,62
FONDOS SOCLALES, MUTUALES ¥ OTROS 11 39.709.988,04 39.795.370,05 -85.382,01 -0,21
OTROS PASIVOS 12 8B B44. 108,00 92.022.988,30 -3,178.880,30 3,45
PATRIMONIO 208.705.860,80 203.117.554.48 5.588.306,32 2,75
CAPITAL SOCIAL 13 52 069,750,00 47.771.719,00 4.798.031,00 9
RESERVAS 14 24,587.755,32 23.986.054,32 60170100 2,51
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 15 120.270518,16 11B.766 264 54 1.504.253,52 1,27
SUPERAVIT 16 9,585.009,00 9,585,009,00 0,00 i
RESULTADOS DEL EJERCICIO 17 2.192.828,32 3.008.507 52 -815.678,20 -27.11
Total Pasive y Patrdmenia _ 335.043.062,80 402.669.631,23 -13.626.568,43 3,38
DELDORAS DE CONTROL 18 £5.451.067,00 B5.451.067,00 0,00 ]
ACTIVOS CASTIGADOS 28.000,301,00 28.000.301,00 0,00 i
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO TOTALMENTE 57.450.766,00 57.450.766,00 0,00 V]
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA -85.451.067,00 -85.451,067,00 0,00 ]
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) -85.451 067,00 -85.451.067,00 0,00 1]

SALOMON SOTELO CASTIBLANCO
DIRECTOR

WWW.Cincop.com.co
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CENTRAL DE INTEGRACION ¥ CAPACITACION COOPERATIVA CINCOP

(Nit: B60,516,999-8)
Estado de Cambios en el Patrimonio
Al 31 de Diciembre de 2020
[Expresado en Pesos Colombianos)
Fendo
Capital social Reservas Destinacion Fa'h'll oo Excedentes Tatal Patrimaonio
especifica
Saldo al 31 de diclembre de 2018 42781 887,00 1971425418  118.690 560,49 9.585.009,00 8.543.520,29 199.317.270,96
Capital sacial 4.987.832,00 4.987. 832,00
Rexervas 4.271.760,14 4.271. 760,14
Fondo Destinacién especifica 75.704,15 75.704,15
Distribuchon de utilidades (8.543.520,29) (8.543.520,29)
Resultado del Periodo 3.008.507,52 3.008 507,52
Saldo al 31 de diciembre de 2019 47.771.719,00 23.986.054 32 118.766.264,64 5.585.0059,00 3.008.507,52 203.117.554,48
Capital social 4,198.031,00 4.298.031,00
Fando Destinacion especifica 1.504.253,52 1.504 253,52
Distribucion de utiBdades 601.701,00 {3.008 507,52} {2.406.806,52)
Aesultado del Perodo 1.192.828.32 1.192 838,32
Saldo al 31 de diclembre de 2020 52.069.750,00 24.587.75532  120.270.518,16 9.585.009,00 2.192.828.32 208.705.860,80
ESMERALDA RESTREPO T.
Revisor Fiscal Cantador T.P, 83772-T
T.P. 15382-T Delegado CINCOP
WWWw.cincop.com.co
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B,

CINCOP CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA
“CINCOP”

Notas o Revelaciones a los Estados Financieros
Periodo Terminado el 31 de Diciembre de 2020 - 2019

Nota 1. - INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
CONSTITUCION

Entidad reconocida por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
“"DANCOOP” hoy UAEOS, mediante Personeria Juridica No.2694 de Dic. 9 de 1983, y
Acreditada por el mismo mediante Resolucién No. 756/05. Con domicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C. y ambito de accion en el Territorio Nacional. Vigilada y
controlada por la Superintendencia de la Economia Solidaria SUPERSOLIDARIA.

NATURALEZA DE LA ENTIDAD

CINCOP es una Institucién Juridica de naturaleza Cooperativa, derecho privado, sin
animo de lucro, de integracién de seqgundo grado, que presta servicios de Educacion,
Asistencia Técnica v Fondo Editorial.

DURACION.
La duracién de CINCOP es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualguier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

DOMICILIO.
El domicilio principal de CINCOP, es la ciudad de Bogotd, D.C., y ambito de accién en
el territorio Nacional.

EMPLEADOS.
CINCOP a diciembre 31 de 2020 cuenta con 7 empleados de planta.

Nota 2. - PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

En el afio 2014 y 2015 correspondié a la etapa de preparacién y transicidn en la
convergencia hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIF) de
acuerdo al cronograma de aplicacion del marco técnico normativo para los
preparadores de informacion financiera del grupo 2 establecida en el Art. 3 Decreto
3022 de 2013. Hasta el 31 de diciembre de 2015 la entidad aplicé como marco técnico
contable las disposiciones generales del Decreto 2649 de 1993 y las instrucciones
especificas emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular
Basica Contable y Finandera 004 de 2008 y sus modificatorias. A partir del 1 de enero
de 2016 CINCOP lleva la contabilidad de acuerdo a la NIF para PYMES Version 2009
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emanada del IASB, DE ACUERDO CON LA Ley 1314 de 2009 por la cual regula los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacidon aceptados en Colombia, y sus reglamentarios: el anexo 2 y 2.1 del
Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 asi como las salvedades contenidas en el
Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 en su articulo para su aplicacion sobre
cartera y aportes.

REPORTE A ENTES DE CONTROL.

CINCOP efectia los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, de acuerdo con el nivel de supervision, establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera 004 de 2008 y sus modificatorias.

UNIDAD DE MEDIDA.
La moneda utilizada por CINCOP para registrar las transacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos econdémicos es el peso colombiano.

PERIODO CONTABLE Y ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS.

El periodo contable revelado es anual y esta comprendido desde el 01 de enero a
diciembre 31 de 2020 y comparativo con el afio anterior 01 de enero a diciembre 31 de
2019.

ESTADOS FINANCIEROS.
CINCOP elabora los Estados Financieros de propdsito general segin la NIF para
PYMES:

Estado de Situacién Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo
Revelaciones

Nota 3. - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO: Corresponde a los recursos
de liquidez inmediata con que cuenta CINCOP a 31 de diciembre de 2020, en cuentas
de ahorro y corriente depositados en el Banco Davivienda y CONFIAR.

Mensualmente se efectua la conciliadidn bancaria a cada una de las cuentas que posee

la entidad, estableciéndose la diferencia y efectudandose los ajustes o llevandose a cabo
las acciones para que estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.

Nota 4. — INVERSIONES: Tiene inversiones en COOFINEP y CONFIAR a 31 de
Diciembre de 2020 por $65.926.866,00 Discriminados asi:

« CDT $65.926.866,00
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. APORTES LA EQUIDAD  $ 8.917.272,00
ENTIDAD Nimero VIGENCIA DIAS K

CONFIAR 1630004317 1B8/08/2020 18/02/2021 180 10.251.074,00

CONFIAR 1630004435 21/12/2020/ 21/05/2021 180 10.129.424,00
20.380.498,00

COOFINEP 79477 28/09/2020 28/03/2021 180 24.693,811,00

COOFINEP 79448 10/06/2020 10/02/2021 180 10.028.800,00

COOFINEP 79453 18/08/2020 18/02/2021 180 10.823.757,00
45.546.368,00

TOTAL INVERSIONES | 65.926.866,00 |

Nota 5. - INVENTARIOS: El saldo de esta cuenta representa las cartillas. Médulos
para la venta a cargo del FONDO EDITORIAL CINCOP. Material utilizado en las
diversas capacitaciones.

Variacién Variacidn

Detalle 2020 2019 e e
Imentarios 3.299.310,00 2.483.150,00 816.160,00 32,87
Libros y Matenales Ensefianza 5.299.310,00 4,483.150,00 B816.160,00 18,21
Provision (2.000.000,00)|  (2.000.000,00) 0,00 0,00

Nota 6. -— CUENTAS POR COBRAR -DEUDORES PRESTACION DE SERVICIOS:
Registra los valores pendientes de cobro surgidos en la prestacion de servicios en
desarrollo de su objeto social, soportado en una factura o en una cuenta de cobro
legalmente constituida.

Variacion Variacion

Dutabe 0 o Absoluta Relativa
Cuentas por cobrar 32.463.006,70 | 9602235200 -43.559.345,30 -45 35|
Deudores Prest Sendcios 60.327 297,70 | 103.886.643,00 -43.559,345 30 41,93
Provisidn (7.864.291,00)] (7.864.291,00) 0,00 0,00
Nota 7. - ACTIVOS MATERIALES -PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO: Son

registrados al costo real. El edificio no se encuentra pignorado no hipotecado y es
propiedad de CINCOP, ubicado en la Cra. 7 32-29 Of. 2004. La depreciacion es
calculada teniendo en cuenta el método de linea recta de acuerdo a la clase de activos
y en los tiempos estipulados en las normas contables.
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Variacién Variacién

Detalle 2020 2019 Abeoiuta e
Propiedad, Planta y Equipo 118.710.4206,00 | 125.985.289,00 -10.274.860,00 7,90
Edificaciones 122 560 280 00 | 122.569.289,00 0,00 0,00
Muebles y equipo de oficina 50.812.106,00 | 50.812.106,00 0,00 0,00]
Equipo de computo y comunicacion 31.124.900,00 | 29.274.900,00 1.850.000,00 6,32
Depreciacion (84.795.8688,00) (72.671.006,00) -12.124.880,00 16,68

Reconocimiento y medicién

CINCOP reconoce como propiedades, planta y equipo los activos que cumplan la
totalidad de los siguientes requisitos:

Que sea un recurso tangible controlado por CINCOP.

Que sea probable que CINCOP obtenga beneficios econémicos futuros asociados
con la partida o sirva para fines administrativos.

Que se espera utilizarlo en el giro normal de su operacién en un periodo de tiempo
que exceda de un (1) ano.

Que CINCOP reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien, lo cual se entiende
recibido cuando la entidad firma el documento de recibido a satisfaccion.

Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente. Este es usualmente el
valor nominal acordado con el proveedor.,

Los equipos de computacién y muebles y enseres se considerara como un elemento
de propiedad planta y equipo (cuando cumpla con los criterios de definicién vy
reconocimiento) sera reconocido si su costo es igual o superior a 2 SMMLV.

Medicién inicial

Se describen a continuacion los valores por los cuales deben ser reconocidos
inicialmente las diferentes clases de las propiedades, planta y equipo, y las actividades
relacionadas con este rubro contable. Para esto CINCOP debe identificar si:

Estos activos se mediran bajo el modelo del costo.

Se adquirié un activo listo para ser usado.
Se adquiridé un activo que no esta listo para ser usado.
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Medicion posterior

CINCOP mide posteriormente sus activos, bajo el modelo del costo, por tanto se
mantiene el costo asignado en la medicién inicial hasta el retiro del activo; el saldo en
libros del activo refleja el costo menos los cargos por depreciacidn acumulada vy
valores acumulados por pérdidas de deterioro de valor, del correspondiente activo.

Costos posteriores

El objetivo de las erogaciones efectuadas sobre las propiedades planta y equipo, con
posterioridad a su adquisicion, es garantizar que estos sigan operando y prestando su
servicio, en condiciones normales o0 en mejores condiciones.

Vidas dtiles

La vida util de un activo es el tiempo que se espera que ese activo esté en uso o el
numero de producciones u otras unidades similares que CINCOP espera obtener con
ese activo. Los beneficios economicos futuros implicitos en un activo se consumen
mediante su uso, pero existen otros factores que deben ser tenidos en cuenta para
establecer su vida util, pues pueden disminuir esos beneficios econémicos:

- UUso esperado del activo.
- Estado fisico del activo.
. Obsolescencia técnica.

El reconocimiento de la depreciacion se realizara directamente al gasto o al costo, vy se
hara tomando como base y referenda la vida atil del activo o el componente. El
método de depreciacion utilizado es linea recta para la totalidad de activos de CINCOP.

Baja en cuentas

Cuando el activo se considera que no es apto para seguir operando, su costo neto en
libros se retira del activo, con cargo a los resultados del periodo como una pérdidaNota

8. - OTROS ACTIVOS: Corresponde a libros comprados por la entidad para su uso
por valor de $35.000, y $3.600.000 correspondiente a la pagina web de CINCOP.

NOTAS DEL PASIVO.
Instrumentos financieros pasivos

Los instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que, de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para la empresa una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, que
otorgue al tenedor el derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha y por un
importe determinado o determinable, o a recibir una remuneracidon predeterminada
siempre que haya beneficios distribuibles.
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Politica contable para Cuentas por Pagar.

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar que corresponden a pasivos
financieros bajo las Normas de informacién finandera, provenientes de las obligaciones
contraidas por CINCOP, con personas naturales y juridicas.

Nota 9. - CUENTAS POR PAGAR: Corresponde a las obligaciones adquiridas por los
servicios educativos de horas cdtedra, honorarios, servicios publicos y Diversos, asi
mismo como las obligaciones laborales e Impuestos aplicados a los diversos servicios.

CINCOP identifica desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de largo o
corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero.

Las cuentas por pagar corrientes estan medidas a su valor nominal, siempre y cuando
no incduyan una financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que de ser
asi, se mediran al costo amortizado.

Las cuentas por pagar a largo plazo se miden utilizando el costo amortizado mediante
el método de la tasa de interés efectiva.

Variacién Varacion
Paale 2020 2019 Absoluta Relativa
CUENTAS POR PAGAR 35.084.184,00 | 50.930.273,44 | -15.846.089,44 31,11
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 30.450.482,00 | 44.851.993,44 | -14.401.511,44 -32,11
RETENCION EN LA FUENTE 0,00 1.230.680,00 -1.230.680,00 -100,00|
IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO RETE 1.453.502,00 |  1.436.016,00 17.486,00 1,22
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 3,180.200,00 |  3.411.584,00 -231.384,00 6,78

Nota 10. -

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS:

Representa el

valor

correspondiente a IVA v a Industria y Comercio del periodo causado a 31 de diciembre
de 2020 y que se cancela en Enero de 2021.

Variacién Variacién
e i o Absoluta Relativa
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 16.698.921,96 | 16.803.444,96 -104.523,00 0,62
IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 10.327.863,96 | 3.398.38R,96 6.825.475,00| 203,90
INDUSTRIA ¥ COMERCIO 6.371.058,00 | 13.405.056,00 -7.033.998,00 52,47

Nota 11. - FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS:
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Reconocimiento y medicion inicial

Se reconoce el Fondo Social cuando la Asamblea General cifiéndose a la norma vy a los
Estatutos, aprueba la distribucién de excedentes en la cual se definen los montos de
los diferentes Fondos Sociales de destinacion especifica a ser trasladados al pasivo en
el siguiente periodo contable en el que se generaron dichos excedentes. Por ser los
Fondos Sociales agotables los saldos que no se hubiesen ejecutado durante el periodo
fiscal, permanecerdan hasta cumplir con el objetivo para el cual fueron creados. Es de
anotar que los Fondos Sociales no se constituyen en pasivos financieros.

Medicion posterior

Los Fondos Sociales de destinacion especifica, por su caracter de agotables se
consumiran de acuerdo con la reglamentacion existente para cada uno de ellos. Los
valores serdn de caracter nominal debitdndose por las erogaciones de caja autorizadas
por el Consejo de Direccion, en cumplimiento con el proposito para el cual fueron
creados.

Retiro de cuentas

En CINCOP los Fondos Sociales se retiraran Gnicamente cuando hayan sido agotados
en su totalidad.

Presentacion y revelacién

La presentacion en los estados financieros y las revelaciones en las notas relacionadas
con los saldos de los Fondos Sociales se efectuard teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

+« Los saldos deben ser reconocidos y presentados en forma separada de acuerdo
con destinacion de cada Fondo.
+« Revelar los movimientos consolidados que cumplen con los objetivos de cada

Fondo.
Variacién Variacién
Detalle 2020 2019 — e
FONDOS SOCIALES, MUTUALES ¥ OTROS 39.709.988,04 | 39.795.370,05 -85.382,01 0,21
FONDO SOCIAL DE EDUCACION 601.701,00 0,00 601.701,00] 0,00
FONDO BIENESTAR SOCIAL 144,993,87 254.141,87 -109.148,00 42,95
FONDO PARA OTROS FINES 38.963.293,17 | 39.541.228,18 -577.935,01 -1,46]|

Nota 12. - OTROS PASIVOS: Representa el valor de las obligaciones laborales, y los
valores destinados para suplir los gastos de las actividades realizadas con las mismas

asociadas.

PATRIMONIO
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Reconocimiento y medicion inicial

Se reconoce como Patrimonio, las reservas legales constituidas vy los wvalores
apropiados como capital propio de la entidad.

Medicién posterior
La medicion posterior se hara por las decisiones adoptadas por la Asamblea Ordinaria
de Asociados en la distribucién de excedentes.

Presentacion y revelacion

La presentacién en los estados financieros y las revelaciones en las notas relacionadas
con los saldos de patrimonio se efectuara teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

= Los saldos deben ser reconocidos y presentados en forma separada de acuerdo
con su propodsito,

* Revelar los incrementos de las cuentas patrimoniales de acuerdo con los valores
autorizados por la Asamblea de CINCOP.

El patrimonio de CINCOP estara constituido por los aportes sociales, los fondos vy
reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial. Incluye el superavit, excedentes o pérdidas de
ejercicios anteriores y del presente ejerdcio.

El patrimonio es el valor residual de los activos de la entidad, después de deducir su
pasivo externo.
Nota 13. - CAPITAL SOCIAL:

Representa los aportes de las entidades asociadas a 31 de diciembre de 2020.

Nota 14. - RESERVAS: Se incrementa cada afio por la apropiacion cuando hay
excedentes para proteger el patrimonio social de la entidad.

Nota 15. - FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA: Representa el valor como
fondo de reserva de los recursos para adquisicion, mejoras o remodelacién del
inmueble. Y Adicional la creacion del FONDO ESPECIAL, constituido con los excedentes
no operacionales de periodos anteriores.

Nota 16. - SUPERAVIT DEL PATRIMONIO: Comprende la valorizacidn de la oficina,
desde el ario 2003.
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Nota 17. - RESULTADO DEL EJERCICIO: A Diciembre 31 de 2020 CINCOP
obtuvo excedentes por DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS MCTE ($2.192.828).

Nota 18. - CUENTAS DE ORDEN: Comprende los activos de la entidad que se
han depreciado al 100%, y las cuentas por cobrar que previamente fueron
provisionadas.

INGRESOS

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la
prestacion de servicios en el curso normal de las operaciones.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es
probable que benefidos econémicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccidn
cumple con criterios especificos por las actividades ejecutadas.

Se considera que el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta
que no se hayan resuelto todas las contingencias relativas a la prestacion del servicio.

Los ingresos, gastos y costos se registran por su valor nominal en el momento de la
causacion, pago o recepcion.

Los ingresos de actividades ordinarias son los incrementos de beneficios econdomicos
durante el periodo, que se generan en la realizacion de las actividades ordinarias y/u
otros ingresos de CINCOP, que aumentan el patrimonio.

Agrupa las cuentas que representan los beneficios econdmicos que percibe la entidad
en el desarrollo de su actividad comercial en un ejercicio determinado.

Ingresos de operaciones ordinarias Registra los ingresos ordinarios, es decir, los que
san provenientes del desarrollo del objeto social de la entidad.

Ingresos de operaciones no ordinarias Registra los ingresos de operaciones no

ordinarias, como son los provenientes de circunstancias extraordinarias o ajenas al giro
normal de los negocios de la entidad.

Medicion de los ingresos de actividades ordinarias
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La entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econtmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, por su
cuenta propia. La entidad excluird de los ingresos de actividades ordinarias todos los
importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las
ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor afiadido. En
una relacién de agencia, la entidad incluird en los ingresos de actividades ordinarias
solo el importe de su comisién. Los importes recibidos por cuenta del principal no son
ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

Nota 19. - INGRESOS OPERACIONALES: Registra el valor de los ingresos
percibidos en actividades de capacitacion, asesoramiento a entidades del sector
cooperativo y venta de cartillas y mddulos de ensefianza.

Variacién Variacién
e — s Absoluta Relativa
OPERACIONALES 533.992.590,00] 733.453.676,87| -199.461.086,87 -2'?'.19|
COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL FOR MENOS ?.0?6.320.1‘1]! 14.208.773,00 -7.132.453,00 -50,20|
ENSENANZA T 363.872.000,00] 448.790.854,87] -84.918 854,67 1892
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS lez,ma.z?u,mr 270.454.049,00| -107.400.779,00 -39.71

Nota 20. - INGRESOS NO OPERACIONALES: Representa los Ingresos Financieros,
el valor del arrendamiento recibido de FUNSERVICOOP, la recuperacion de los gastos
compartidos con FUNSERVICOOP vy los ingresos diversos por ajuste al peso en
transacciones,

Variacion Variacién

Pt i o Absoluta Relativa
MO OPERACIOMNALES 120.907.835,65 | 136.749.762,97 -15.841.927 32 -11,58]
FINANCIEROS r 3.193.433, EE# 5.989.465,97 -2.796.035,32 -46,68|
ARRENDAMIENTOS 16.290.000,00(  16.000.000,00 290.000,00 1.81
RECUPERACIONES 1U1,29E,252,EIJT 114.757.698,00| -13.461.446,00 -11,73
DIVERSOS 123.150,mr 2.595,00 125 555,00 4.838,34

GASTOS
Reconocimiento de gastos

Agrupa las cuentas que representan las erogaciones, y cargos financieros y operativos
en que incurre la entidad en el desarrollo de su actividad, en su ejercicio determinado.

Gastos de operaciones ordinarias Mediante el sistema de causacion se registran, con
cargo a las cuentas del estado de resultados, los gastos causados pendientes de pago.
Se entiende causado un gasto cuando nace la obligacién de pagarlo aunque no se haya

hecho efectivo el pago.
WWwWWw.cincop.com.co

10



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

7 N

CINCOP CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA
“"CINCOP”

Gastos de operaciones no ordinarias Registra los gastos de operaciones no ordinarias,
es decir, aquellos que son ocasionados por circunstancias extraordinarias o ajenas al
giro normal de los negocios de la entidad.

Nota 21. - GASTOS DE ADMINISTRACION: Los Gastos de administracion son los
ocasionados en el Desarrollo del objeto social principal de CINCOP y registra sobre la
base de causacién, las sumas o valores en que se incurre durante el ejercicio
directamente relacionados con la gestibn encaminada a la direccidn, planeacion,
organizacion de las politicas establecidas para el desarrollo de la actividad principal
debidamente autorizada por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los gastos de Personal registran los gastos ocasionados por concepto de la relacién
laboral existente de conformidad con las disposiciones legales vigentes entre CINCOP
y sus empleados.

Variacién Variacién

Detalle 2020 2019 Absoluis e lative
GASTOS DE ADMINISTRACION 236.507.654,00 | 311.126.003,00 -74,618.349,00 -23,98
GASTOS DE PERSONAL 137.524.846,00 | 154.844.425,00 -17.319.579,00 -11,19
GASTOS GENERALES 91,391.092,00| 151.886,715,00 -60.485.623,00 -38.83
PROVISIONES 0,00 1.864.291,00 -1.864.291,00 -100,00|
DEPRECIACIONES 7.591.716,00 2.530.572,00 5.061.144,00 EiNJ.U'EII

Nota 22. - GASTOS DE VENTAS: Representa los valores pagados y/o causados por la
Entidad por concepto de la realizacion de funciones administrativas generales y otras
que le son complementarias al desarrollo del objeto social de CINCOP.

Nota 23. - GASTOS NO OPERACIONALES: la composicion de los gastos no
operacionales comprende tanto los gastos financieros producto de las operaciones con
los Bancos, como los causados para efectos de los pagos en impuestos.

Nota 24. - COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS: Se encuentran
registrados los costos incurridos por CINCOP para la obtencién de los ingresos
operacionales en capacitacion.
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Variacion Variacion
Detalle 2020 2019 e e iative
COSTO DE VENTAS ¥ DE PRESTACION DE SE 378.711.345,00] 366.159.579,17 12.551.765,83 3,43
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR !'.n'IEl\ll:I“l l.ﬂa.m,DOF 5.620.017,00 -3.846.177,00 68,44
ENSENANZA 279.070.840,00{ 222.526.044,17 56.544.795,83 25,41
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 97.866.665, m[ 138.013.518,00] -40.146.853,00 100,00}

Bogota. D.C., Abril de 2021

ESMERALDA RESTREPO TORO
CONTADORA PUBLICA
Tarjeta 93772-7
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Carrera 7 No 32-29 Oficina 20-04 Bogotd TEL: 3106497490
REVISORIA FISCAL — Email: roberto.delgadosuarez@gmail.com
CINCOP.

DICTAMEN DE REVISOR FISCAL

Bogotd, marzo 30 de 2.020

A los sefiores(as) DELEGADOS(AS) a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CENTRAL DE INTEGRACION
Y EDUCACION COOPERATIVA - CINCOP
NIT: 860.516.999-8

OPINION

He examinado los estados financieros individuales preparados por el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y 2020 (estado de situacién financiera Integral, estado de
resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las
revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa).

En mi opinidn, los estados financieros individuales tomados fielmente de registros de contabilidad
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacidn financiera integral de la
CENTRAL DE INTEGRACION Y EDUCACION COOPERATIVA “CINCOP” por el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2.020 asi como de los resultados integral individual y
los flujos de efectivo y cambios en el patrimonio terminados en dichas fechas, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacién Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015 y
sus decretos modificatorios.

CIFRAS REPRESENTATIVAS. A DICIEMBRE 31 DE 2.020

ACTIVO: $389.043.063 PASIVO: $180.337.202
PATRIMONIO: $208.705.861 EXCEDENTE EJERCICIO: $2.192.828

FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA— expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015 (modificado por los decretos 2132 de
2016y 2170 de 2017 Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante
en la seccion "Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados
financieros".

Cabe anotar que me declaro en independencia de CINCOP de conformidad con los requerimientos
de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros, y he cumplido las demas
responsabilidades de ética segln dichos requerimientos. Adicionalmente, considero que la

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, ABRIL DE 2.021 CINCOP
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evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para esta
opinién.
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y DE LOS RESPONSABLES DE GOBIERNO

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracién, quien
supervisoé su adecuada elaboracidn de acuerdo con los lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de
2015 y sus modificatorios, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del
Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el manual de politicas contables adoptadas por
CINCOP de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha
responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante en la preparacion y la presentacion de los estados financieros para que estén libres de
errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas, y registrar
estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacion de la informacion financiera, la administracidn es responsable de
la valoracion de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seguin corresponda, las cuestiones que correspondan, teniendo en cuenta la hipdtesis de
negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso
de informacioén financiera de esta.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidon sobre los estados financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion.
Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la
ejecucién de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales.
Los procedimientos analiticos de revisién dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion
de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion
y la presentacién de los estados financieros, mas no expresar una opinién sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en
relacion con la informacién financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas
contables aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacion
revelada por la entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la
entidad el alcance, el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la
misma, y proporcionar una declaracion de que he cumplido con todos los requerimientos de ética
aplicables en relacién con la independencia.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420
de 2.015 anexo 2 y sus respectivos decretos modificatorios. Al respecto, a partir de 2015,
dependiendo del grupo 3, como fue exigido, los estados financieros de CINCOP han sido expresados
bajo estas normas.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, ABRIL DE 2.021 CINCOP
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En concordancia con lo mencionado en el numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 de 2015,
adicionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no estén en el
alcance de los Estandares Internacionales podran consultarse en el Decreto 2649 de 1993, el cual se
encuentra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre estos, la teneduria de libros,
comprobantes y soportes contables, a nomas de la Superintendencia de economia solidaria en lo
relativo a aportes sociales.

La central cooperativa cumple oportunamente con el pago de la seguridad social de sus
trabajadores, paga oportunamente a la DIAN y tesoreria de Bogotd sus obligaciones tributarias,
cuenta con manual de funciones y procedimientos , oficial de cumplimiento para aplicacién del
SARLAFT, con cédigo de buen gobierno, un sistema de conservacién y archivo de documentos
registros contables soportes y libros de contabilidad en medios digitales a través de programa
Manager, con un software HELISSA hasta el afio 2.020 para registro control de todas sus operaciones
contables y a partir del 1 de enero de 2021 con el programa contable Word Office y acata en todas
sus actividades las normas legales del pais, y a partir de este afio pagard el 20% sobre sobre renta o
excedentes del afio 2.020 a la DIAN directamente.

Vigilada por la supersolidaria reporta informacién financiera y contable a esta entidad, registrada
en camara de comercio de Bogotd, no tiene en contra a la fecha ningun pleito civil, ni dificultades
econdémicas que le impida cumplir sus objetivos, ha actualizado sus medios audiovisuales via
internet, goza de excelente prestigio dentro del sistema solidario y ejerce liderazgo en todos los
recintos donde participa a nivel nacional e internacional, y maneja relaciones educativas con
universidades de prestigio nacional y entidades de representacion gremial existe la independencia
de poderes consejo de direccidn y junta de vigilancia que se redne habitualmente cada mesy recibe
informacion detallada de sus actividades de parte de su director ejecutivo y se orienta la entidad.

Durante la pandemia del COVID logré mantenerse trabajando por medios virtuales y mantuvo las
seguridades higiénicas para sus funcionarios y usuarios.

Estd reconocida por la Dian como una ESAL y tiene actualizado su registro.

Respetuosamente.

ROBERTO DELGAD®& SHAREZ
Revisoria Fiscal

Tarjeta Profesional No. 15.382-T

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, ABRIL DE 2.021 CINCOP
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FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL - FUNSERVICOOP

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Por los afos terminados al 31 de Diciembre de 2020 - 2019
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)

ANO ANO VARIACION
NOTA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
ACTIVO
Efectivo y Equivalente a Efectivo 2 33.896.823 76.649.489  -42.752.666 -56%
CUENTAS POR COBRAR 3
SERVICIOS REVISORIA FISCAL 168.078.880 169.607.452 -1.528.572 1%
DETERIORO CUENTAS POR COBRAR -17.115.056 -42.420.233 25.305.177 -60%
ANTICIPO IMPUESTOS 108.930.998 51.289.881 57.641.117 112%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 5.814.491 3.476.586 2.337.905 67%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 265.709.313 181.953.686 83.755.627 46
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 299.606.136 258.603.175 41.002.961 16%
ACTIVOS MATERIALES
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 4
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 794.356 794.356 0 0%
EQUIPO DE COMPUTACION 24.310.295 24.310.295 0 0%
BIENES INMUEBLES 25.905.143 25.905.143 0 0%
MENOS: DEPRECIACION ACUMULADA -18.391.510 -17.974.846 -416.664 -2%
TOTAL ACTIVOS MATERIALES 32.618.284 33.034.948 -416.664 1%
INVERSIONES
INVERSIONES -COSTO AMORTIZADO 5 34.189.746 54.794.154 -20.604.408 -38%
OTROS ACTIVOS
OTRAS INVERSIONES- Aportes 6 9.059.617 7.304.011 1.755.606 -24%
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO 43.249.363 62.098.165 -18.848.802 -30
TOTAL ACTIVO 375.473.783 353.736.288 21.737.495 6%
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Representante Legal

Ver Certificacion Adjunta
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PASIVO
CUENTAS POR PAGAR
IMPUESTO GRAVAMENES Y TASAS
FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y OTROS
BENEFICIOS A EMPLEADOS
OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO O ACTIVO NETO
APORTES SOCIALES- NO REDUCIBLES
RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
SUPERAVIT

EXCEDENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Y DAMARIS GUTIERREZ FERNANDEZ

Contadora T.P. No. 31443-T

Ver certificacion Adjunta
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R FUNSERVICO!

ANO ANO VARIACION
NOTA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
7 90.890.891 117.730.514  -26.839.623 -23%
8 69.409.339 67.755.442 1.653.897 2%
9 76.637.424 32.318.315  44.319.109 137%
10 10.830.589 4.932.588 5.898.001 120%
11 5.713.079 2.738.079 2.975.000 109%
253.481.322 225.474.938 28.006.384 12%
253.481.322 225.474.938 28.006.384 12%
12
5.000.000 5.000.000 0 0%
51.936.885 31.027.497  20.909.388 67%
46.900.865 46.900.865 0 0%
16.748.948 16.748.948 0 0%
0 1.542.723 0 -100%
1.405.763 27.041.317  -25.635.554 -95%
121.992.461 128.261.350 -6.268.889 -5%
375.473.783 353.736.288 21.737.495 6%
0

Ver Dictamen Adjunto
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ANO ANO VARIACION

INGRESOS OPERACIONES NOTA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA

1
SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL 955.352.176 908.073.625 47.278.551 5%
SERVICIOS DE AUDITORIAS 11.200.000 24.000.000 -12.800.000 -53%
DEVOLUCIONES -2.100.000 0
INGRESOS FINANCIEROS 2.007.446 3.500.609 -1.493.163 -43%
INGRESOS - RECUPERACION GASTOS 44.861 213.589 -168.728 -79%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 966.504.483 935.787.823 30.716.660 3%
COSTOS DE VENTAS Y PRESTAC. SERVICIOS 12
SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL 485.487.990 435.370.236 50.117.754 12%
SERVICIOS DE AUDITORIA 7.182.841 14.826.000 -7.643.159 -52%
SERVICIO DE PROMOTORIA 3.025.000 20.672.437 -17.647.437 -85%
TOTAL COSTOS 495.695.831 470.868.673 24.827.158 5%
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 13
GASTOS DE PERSONAL 101.252.867 109.885.586 -8.632.719 -8%
GASTOS GENERALES 333.047.483 316.139.629 16.907.854 5%
PROVISIONES 0 DETERIORO 15.260.463 0 15.260.463 0%
DEPRECIACIONES 451.386 451.386 0 0%
GASTOS BANCARIOS 4.784.353 5.818.232 -1.033.879 -18%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0 0%
IMPTO RENTA'Y COMPLEMENTARIOS 14.606.337 5.583.000 9.023.337 162%
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 469.402.889 437.877.833 31.525.056 7%
TOTAL COSTOS Y GASTOS OPERAC. 965.098.720  908.746.506 56.352.214 6%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 1405763 27.041.317 _ -25.635.554 -95%

B - ceoi/t
B FLUMNSERV
L@

FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL- FUNSERVICOOP

ESTADO DE RESULTADOSINTEGRALINDIVIDUAL
Por los afios terminados al 31 de Diciembre de 2020 - 2019
(EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS)
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JHON JAIRO GARZON DUARTE " NEL ANVIARIS GUTIERREZ'FERNANDEZ
Representante Legal Contadora T.P. 31.443-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

(Cifras en pesos colombianos)

L

FUNDACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA Y REVISORIA FISCAL FUNSERVICOOP

POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CON CIFRAS COMPARATIVAS POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

g /
UNSERV/ I

APORTES |SUPERAVIT| FONDOS RESERVAS |RESULTADO| TOTAL

SOCIALES DEST ESPECIF EJERCICIO | PATRIMONIO
SALDOS DICIEMBRE 31/19 5.000.000 | 16.748.948 46.900.865 | 31.027.497 | 28.584.040 128.261.350
APORTES RECIBIDOS - - - - - -
APORTES RETIRADOS - - - - - -
DISTRIBUCION EXCEDENTES/18 - - - - | (28.584.040) (28.584.040)
REVALORIZACION APORTES - - - | 20.909.388 - 20.909.388
RESULTADOS DEL EJERCICIO/18 - - - - 1.405.763 1.405.763
SALDOS DICIEMBRE 31/20 5.000.000 | 16.748.948 46.900.865 | 51.936.885 1.405.763 121.992.461

e

Representante legal

. e
JOHN-JAIRO GARZON DUARTE "

Las revelaciones o notas son parte integral de los estados financieros

Ll Bitin .

Contador, TP 31443-T
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ROBERT!
Revisor Fis!

LGADO SUAREZ

TP 15382 -T

Ver Dictamen Adjunto.
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FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL FUNSERVICOOP
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR EL PERIODO QUE TERMINO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
CON CIFRAS COMPARATIVAS POR EL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
(Cifras en pesos colombianos)
Variacién
2020 2019 $ %

Flujo de Efectivo de Actividades de Operacion
Utilidad (Pérdida) del Ejercicio 1.405.763 11.049.637 -9.643.874 (87,28%)
Mas (Menos) Partidas que no Afectan el Efectivo -24.888.513 6.416.664 -31.305.177 (487,87%)
Provision para cartera de créditos y otras cuentas por cobrar (25.305.177) 6.000.000 -31.305.177 (522%)
Depreciacion de activos materiales 416.664 416.664 0 0,00%
Flujo Generado por los Resultados del Periodo -23.482.750 17.466.301 -40.949.051 (234,45%)
(Aumento) o Disminucion en Activos -58.450.450 -24.768.087 -33.682.363 135,99%
Cartera de créditos 0 0 0,00%
Otras cuentas por cobrar 1.528.572 -158.768 1.687.340 (1062,77%)

Activos No Financieros 0 0 0 0,00%

Otras Cuentas por Cobrar -2.337.905 0 -2.337.905 100,00%

Valorizaciones 0 0 0 0,00%

Otros Activos-ANTICIPO IMPUESTOS -57.641.117 -24.609.319 -33.031.798 (100,00%)
(Disminucion) o Aumento en Pasivos 28.006.384 71.293.280 -43.286.896 (60,72%)

Proveedores 0 0 0 0,00%

Cuentas por Pagar -26.839.623 20.267.664 -47.107.287 (232,43%)

Impuestos Gravamenes y Tasas 1.653.897 19.122.030 -17.468.133 (91,35%)

Beneficios a Empleados 5.898.001 2.804.890 3.093.111 110,28%

Fondos Sociales 44.319.109 28.070.696 16.248.413 57,88%

Otros Pasivos 2.975.000 1.028.000 1.947.000 189,40%
Flujo de Efectivo Neto en Actividades de Operacion -53.926.816 63.991.494 -117.918.310 -184%
Actividades de Inversion

(Aumento) Disminucion propiedad planta y equipo 0 0 0 100,00%

(Aumento) Disminucion Inversiones 0 -1.295.434 1.295.434 0,00%

Adquisicion de propiedad planta y equipo 0 -10.000.000 10.000.000 0,00%

Compra de Inversiones 20.604.408 0 20.604.408 100,00%

Compra de Otros Activos -1.755.606 0 -1.755.606 100,00%
Flujo Neto en Actividades de Inversion 18.848.802 -11.295.434 30.144.236 (266,87%)
Actividades de Financiacion

Aumento (Disminucion) Pasivos financieros a costo / amortizado 0 0 0 0,00%

Aumento (Disminucion) Reservas 20.909.388 4.632.591 16.276.797 351,35%

Distribucion de excedentes De ejercicios anteriores -28.584.040 -7.870.709 -20.713.331 263,17%

Distribucion de excedentes Fondos ley 79 de 1988 0 1.252.923 -1.252.923 0,00%
Flujo Neto en Actividades de Financiacion -7.674.652 -1.985.195 -5.689.457 286,59%

Disminucion (Aumento) del Efectivo Durante el Periodo -42.752.666 50.710.865 -93.463.531 -184%
Mas Saldo de Efectivo al Comienzo del Periodo 76.649.489 87.798.260 -11.148.771 (12,70%)
Saldo de Efectivo al Cierre del Periodo 33.896.823 138.509.125 -104.612.302 -76%

0
Las son parte integral de los Estados Fil
T e — — e -?J
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Representante Legal Contadora T.P. 31.443-T
ROBERTO GADO SUAREZ
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T.P. No. 15382 -T

Www.cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y
REVISORIA FISCAL — FUNSERVICOOP

NOTAS O REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE
2020 - 2019

NOTA No. 1 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD.

CONSTITUCION:

Por acta No. 1 del 26 de febrero de 1998 en Consejo de Fundadores fue constituida la entidad
denominada FUNDACION SE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA
FISCAL- FUNSERVICOOP, inscrita en Camara de Comercio de Bogota el dia 17 de marzo de
1998 bajo el No. 00012425, autorizada por la Junta Central de Contadores, con tarjeta profesional
No. 548 y vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria — SUPERSOLIDARIA.

NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL:

FUNSERVICOOP es una institucion juridica de derecho privado, sin animo de lucro, cuyo objeto
es coadyuvar al desarrollo del sistema de la economia solidaria, mediante la prestacion de
servicios de Revisoria, servicios de Auditoria y consultoria entre otros.

DURACION.
La duracion de FUNSERVICOOP es indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

DOMICILIO.
El domicilio principal de FUNSERVICOOP, es la ciudad de Bogota, D.C., y ambito de accioén en el
territorio Nacional.

EMPLEADOS.
FUNSERVICOOP a diciembre 31 de 2020 cuenta con 3 empleados de planta.

MARCO TECNICO CONTABLE.

En el afio 2014 y 2015 correspondi6 a la etapa de preparacion y transicion en la convergencia
hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIF) de acuerdo al cronograma de
aplicacion del marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera del grupo 2
establecida en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013. Hasta el 31 de diciembre de 2015 la entidad aplicd
como marco técnico contable las disposiciones generales del Decreto 2649 de 1993 y las
instrucciones especificas emanadas de la Superintendencia de la Economia Solidaria en su
Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008 y sus modificatorias. A partir del 1 de enero de
2016 FUNSERVICOORP lleva la contabilidad de acuerdo a la NIF para PYMES Versién 2009
emanada del IASB, DE ACUERDO CON LA Ley 1314 de 2009 por la cual se regulan los principios
y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados
en Colombia, y sus reglamentarios: el anexo 2 y 2.1 del Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015
asi como las salvedades contenidas en el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 en su articulo
para su aplicacion sobre cartera y aportes.

IMPUESTOS.
a. Impuesto de Renta: FUNSERVICOOP es contribuyente de Renta, ya que realiza actividades
comerciales, industriales o de prestaciéon de servicios.
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b. Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los
ingresos.

La entidad es sujeta pasiva del impuesto de industria y comercio y es agente retenedor del
impuesto por los pagos hechos a sus proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacion
expedida por la Secretaria de Hacienda Distrital.

c. Informacion Exégena: La entidad reporta anualmente informaciébn exbégena sobre sus
ingresos, gastos, activos, pasivos, y demas informacion a través de medios electronicos a la DIAN
y a la Secretaria de Hacienda Distrital conforme a los requerimientos técnicos y topes
reglamentados anualmente.

REPORTE A ENTES DE CONTROL:

FUNSERVICOOP efectua los reportes exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
de acuerdo con el nivel de supervision, establecido en la Circular Basica Contable y Financiera 004
de 2008 y sus modificatorias.

UNIDAD DE MEDIDA:
La moneda utilizada por FUNSERVICOOP para registrar las transacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos econdémicos es el peso colombiano.

PERIODO CONTABLE Y ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS.
El periodo contable revelado es anual y esta comprendido desde el 01 de enero a diciembre 31 de
2020 y comparativo con el afio anterior 01 de enero a diciembre 31 de 2019.

ESTADOS FINANCIEROS:
FUNSERVICOOP elabora los Estados Financieros de propoésito general segun la NIF para PYMES:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Efectivo y
Revelaciones

NOTA 2 — EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y su equivalente, son un instrumento financiero activo, que representa un medio de
pago y constituye la base sobre la que se valoran y reconocen todas las transacciones en los
estados financieros. Los equivalentes al efectivo se tienen principalmente para cumplimiento de
compromisos de pago no mayores de (3) meses. Las inversiones financieras se consideran como
equivalentes al efectivo en la medida en que sean facilmente convertibles a una cantidad
determinada de efectivo y estén sujetas a riesgos insignificantes de cambios en su valor, cuando la
entidad lo requiera.

En el evento de existir restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos,
FUNSERVICOOP, no reconocera estos recursos de efectivo como disponibles sino en una
subcuenta contable para efectivo restringido, que permita diferenciarlo de otros saldos de efectivo,
dada la destinacion de dichos montos y debera revelar en las notas a los estados financieros esta
situacion.

El valor asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del
derecho en efectivo, representado en la moneda funcional de FUNSERVICOOP (pesos
colombianos).

Mensualmente se efectua la conciliacion bancaria a cada una de las cuentas que posee la entidad,

estableciéndose la diferencia y efectuandose los ajustes o llevandose a cabo las acciones para que
estas diferencias se solucionen a la menor brevedad.
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Cuadro Efectivo y Equivalente a Efectivo

CONCEPTO 2020 2019 VARIACION %
CAJA - - 0 -
BANCOS
Davivienda Cuenta Ahorros 33.328.664 76.137.329 | -42.808.665 -56
Davivienda Cta. Corriente 568.159 512.160 55.999 11
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 33.896.823 76.649.489 | (42.752.666) -56

MEDICION Y RIESGO

El valor asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal del
derecho en efectivo, representado en la moneda funcional de FUNSERVICOOP (pesos
colombianos).

- Los ajustes a registrar posteriores a la conciliacion de las partidas conciliatorias son:

- Rendimientos financieros y reconocimiento de entrada de recursos de las consignaciones
no identificadas.

- Se contabilizan las partidas conciliatorias que aparecen en el extracto bancario:
gravamenes, comisiones, retencion en la fuente en el periodo correspondiente.

Consignaciones pendientes de registrar al cierre del Periodo, se registraran en cuenta del pasivo.
Causacion de rendimientos del efectivo y sus equivalentes, al final del periodo contable.

PRESENTACION Y REVELACION
Se revelara con detalle la existencia de saldos en el efectivo restringido, sobre importes que no se
encuentren disponibles para ser utilizados.

NOTA 3 - CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

FUNSERVICOOP cuenta con la politica que aplica para todas las cuentas por cobrar consideradas
en las Normas Internacionales de informacion Financiera — NIF, como un activo financiero en la
categoria de préstamos y partidas por cobrar de la Seccién 11 Instrumentos Financieros, dado que
representan un derecho a recibir en efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia
incluye: cuentas por cobrar en general.

Las cuentas por cobrar mencionadas se clasifican segun la Seccién 11, en activos financieros
medidos al costo amortizado ya que, el modelo de FUNSERVICOOP es mantener los activos para
obtener los flujos de efectivo y las condiciones contractuales en fechas especificadas.

Para todas las cuentas por cobrar los derechos deben ser reconocidos en el mes en que fueron
trasladados los riesgos y beneficios de los bienes y prestados los servicios, es decir cuando se
origine el servicio o cuenta por cobrar. El monto a reconocer sera su valor nominal original.

La evaluacion de riesgo crediticio se realiza permanentemente.

La recuperacion de las cuentas por cobrar en su gran mayoria se efectla mediante consignaciones
o traslados a las cuentas bancarias o por Caja.

Castigo de Cartera: Se reconoce el castigo de saldos de cuentas por cobrar, cuando se ha
considerado que el saldo es totalmente irrecuperable, lo cual puede acontecer en cualquier
momento. La evaluacién al saldo que refleje la cuenta contable de deterioro de valor de cuentas
por cobrar se realiza anualmente y es aprobado por la Gerencia.

WWW.cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

A diciembre 31 de 2020, los saldos de Cuentas por Cobrar, estan representados en:

Cuadro Cuentas por Cobrar

CONCEPTO 2020 2019 VARIACION | %
CUENTAS POR COBRAR
INGRESOS POR COBRAR (@) 168.078.880 | 160.607.452| -1.528.572 1
DETERIORO O PROVISION CUENTAS POR COBRAR (b) -17.115.056 | -42.420.233| 25.305.177 -60
ﬁj’;‘T'C'PO IMPUESTOS 108.930.998 | 51.280.881| 57.641.117 112
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ) 5.814.491| 3476.586| 2.337.905 67
TOTAL 265.709.313 | 181.953.686| 83.755.627 46

(a) Ingresos por cobrar. Saldos que adeudan entidades a las cuales FUNSERVICOORP les presta
servicios de Revisoria Fiscal y auditoria. Representan el 63% del total de las cuentas por cobrar.

(b) Deterioro Cuentas por cobrar. Durante el afio 2020 la Junta Directiva de FUNSERVICOOP
autoriz6 el castigo de cartera de deudas de entidades a las cuales no se les pudo hacer el cobro
de cartera por cuanto se liquidaron o no se logré ubicarlas.

(c) Anticipo Impuestos. $108.930.998 corresponden a la retencién en la fuente y retencion de ICA
que practican las entidades a las cuales se les presta el servicio de Revisoria Fiscal o Auditoria.

(d) Las otras cuentas por cobrar corresponden a saldos que adeudan los revisores fiscales
delegados por concepto de certificados de antecedentes disciplinarios y valores por cobrar por
concepto de diplomados.

NOTA 4 - ACTIVOS MATERIALES - PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

FUNSERVICOOP establece como politica el cumplimiento de los siguientes elementos, para
considerar un bien como activo fijo:

Activos tangibles que la entidad posee para el desarrollo de su objeto econémico, prestacion de
servicios y para propésitos administrativos, que no estan para la venta y de los cuales se espera
obtener beneficios econémicos futuros siempre que su vida util probable exceda de un (1) afio,
entendiendo ésta, como el tiempo estimado de uso o los factores necesarios para estimar la
operatividad del bien.

Incluye las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:

Terrenos

Edificaciones

Maquinaria y Equipo

Equipos de Computacion y Comunicacion.

Bienes que se llevan directamente al gasto:
e Los bienes cuya utilizacién no supere un (1) afio, dado que se consideran como elementos
de consumo independiente de la cuantia de la compra individual o grupal.
e Bienes cuya utilizacion supere un (1) afio y que su valor es inferior a 50 UVT.
e Bienes cuya utilizacion supere un (1) afio pero no se espera recibir beneficios econémicos
de ellos o no son indispensables en el proceso administrativo.
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Cuadro Activos Materiales

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 2020 2019 VARIACION %

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 794.356 794.356 0 0
EQUIPO DE COMPUTO Y LICENCIAS 24.310.295 24.310.295 0 0
BIENES INMUEBLES 25.905.143 25.905.143 0 0
DEPRECIACION ACUMULADA -18.391.510 (17.974.846) -416.664 2
TOTAL PROPIEDAD PLANTA 'Y EQUIPO 32.618.284 33.034.948 -416.664 -1

Dentro de estos activos esta registrado el 50% del valor de la compra del inmueble ubicado en la
carrera 8 No. 19-34 of. 306 que se tiene con CINCOP.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

FUNSERVICOOP reconoce como propiedades, planta y equipo los activos que cumplan la
totalidad de los siguientes requisitos:

- Que sea un recurso tangible controlado por FUNSERVICOOP.

- Que sea probable que FUNSERVICOOP obtenga beneficios econémicos futuros asociados
con la partida o sirva para fines administrativos.

- Que se espera utilizarlo en el giro normal de su operacién en un periodo de tiempo que exceda
de un (1) afo.

- Que FUNSERVICOORP reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien, lo cual se entiende
recibido cuando la entidad firma el documento de recibido a satisfaccion.

- Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente. Este es usualmente el valor
nominal acordado con el proveedor.

- Los equipos de computacion y muebles y enseres se considerara como un elemento de
propiedad planta y equipo (cuando cumpla con los criterios de definicién y reconocimiento)
sera reconocido si su costo es igual o superior a 2 SMMLV.

MEDICION INICIAL
Se describen a continuacion los valores por los cuales deben ser reconocidos inicialmente las

diferentes clases de las propiedades, planta y equipo, y las actividades relacionadas con este rubro
contable. Para esto FUNSERVICOOP debe identificar si:

Estos activos se mediran bajo el modelo del costo.
Se adquirié un activo listo para ser usado.
Se adquirié un activo que no esta listo para ser usado.

MEDICION POSTERIOR
FUNSERVICOOP mide posteriormente sus activos, bajo el modelo del costo, por tanto se

mantiene el costo asignado en la medicion inicial hasta el retiro del activo; el saldo en libros del
activo refleja el costo menos los cargos por depreciacion acumulada y valores acumulados por
pérdidas de deterioro de valor, del correspondiente activo.
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COSTOS POSTERIORES
El objetivo de las erogaciones efectuadas sobre las propiedades planta y equipo, con posterioridad

a su adquisicion, es garantizar que estos sigan operando y prestando su servicio, en condiciones
normales o en mejores condiciones.

VIDAS UTILES
La vida util de un activo es el tiempo que se espera que ese activo esté en uso o el niumero de

producciones u otras unidades similares que FUNSERVICOOP espera obtener con ese activo. Los
beneficios econdmicos futuros implicitos en un activo se consumen mediante su uso, pero existen
otros factores que deben ser tenidos en cuenta para establecer su vida util, pues pueden disminuir
esos beneficios econdmicos:

- Uso esperado del activo.
- Estado fisico del activo.
- Obsolescencia técnica.

El reconocimiento de la depreciacion se realizara directamente al gasto o al costo, y se hara
tomando como base y referencia la vida util del activo o el componente. El método de depreciacion
utilizado es linea recta para la totalidad de activos de FUNSERVICOOP.

BAJA EN CUENTAS

Cuando el activo se considera que no es apto para seguir operando, su costo neto en libros se
retira del activo, con cargo a los resultados del periodo como una pérdida.

NOTA 5 — INVERSIONES

INVERSIONES DE DEUDA AL COSTO AMORTIZADO

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

INVERSIONES AL VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS O EN OTRO
RESULTADO INTEGRAL.

Son aquellas inversiones mantenidas para negociar en el plazo corriente (Ser liquidadas o con
vencimiento menor a un afio) con intencion de recibir rentas por las fluctuaciones de los precios
de éstas. Se reconocen inicialmente al valor razonable (precio de compra).

De ser vendido tal instrumento se reconoceran cuando se hayan transferido riesgos y beneficios
(cesion de derechos contractuales), retirandolas del balance donde la diferencia entre el valor de
venta versus libros sera reconocido en el resultado del periodo.

A diciembre 31 de 2020, FUNSERVICOOP cuenta con las siguientes inversiones:

Cuadro Inversiones

INVERSIONES TITULO No. | VENCIMIENTO | TASA EFE VALOR
COOFINEP — CDT 79449 10/02/2021 5.40 13.366.807
COOFINEP - CDT 79469 14/03/2020 5.00 10.822.939
CONFIAR -CDT 2912 02/06/2021 4.80 10.000.000
TOTAL INVERSIONES 34.189.746
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NOTA 6. OTROS ACTIVOS

$9.059.617. Estos corresponden a aportes que se tienen en la Equidad Seguros Generales, de
Viday ASES BOGOTA

NOTAS DEL PASIVO.
Instrumentos financieros pasivos

Los instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que, de acuerdo con
su realidad econdmica supongan para la empresa una obligacién contractual, directa o indirecta, de
entregar efectivo u otro activo financiero, que otorgue al tenedor el derecho a exigir al emisor su
rescate en una fecha y por un importe determinado o determinable, o a recibir una remuneracién
predeterminada siempre que haya beneficios distribuibles.

Politica contable para Cuentas por Pagar.

Esta politica contable aplica para las cuentas por pagar que corresponden a pasivos financieros
bajo las Normas internacionales de informacién financiera, provenientes de las obligaciones
contraidas por FUNSERVICOOP, con personas naturales y juridicas.

NOTA 7 — CUENTAS POR PAGAR

FUNSERVICOOP debera identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de
largo o corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo financiero.

Las cuentas por pagar corrientes se mediran a su valor nominal, siempre y cuando no incluyan una
financiacion o incorporen un descuento significativo, puesto que de ser asi, se mediran al costo
amortizado.

Las cuentas por pagar a largo plazo se mediran utilizando el costo amortizado mediante el método
de la tasa de interés efectiva.

Proveedores por compras de bienes y servicios nacionales y del exterior

Las obligaciones a favor de terceros originados en contratos o acuerdos deben ser reconocidos en
la medida en que se cumplan los siguientes requisitos:

x  Que el bien o servicio se ha recibido o se viene recibiendo a satisfacciéon y se han recibido
beneficios del mismo.

x  Es probable que del pago de dicha obligacion se derive la salida de recursos que llevan
incorporados beneficios futuros.
x  El valor puede ser determinado en forma confiable.

Estos pasivos se reconoceran en la medicion inicial al valor nominal segun los términos de compra
y los acuerdos contractuales con el proveedor.

Impuestos por pagar diferentes al Impuesto de Renta

Las retenciones en la fuente se reconocen en el momento en que ocurra lo primero entre el abono
en cuenta (cuando se reconoce el pasivo proveedor, acreedor o pasivo estimado) o su pago
tomando el valor descontado al tercero.

Los impuestos y contribuciones se reconocen en el momento de la causacién de los respectivos

hechos econdémicos que den lugar a los mismos y su cuantia se determina segun las tarifas
establecidas en la Ley.
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Representan las obligaciones causadas y pendientes de pagar: Honorarios, retenciones en la
fuente, ICA y GMF, retenciones y aportes de némina, los cuales se cubren a mas tardar al mes

siguiente.

Cuadro Cuentas por Pagar

CUENTAS POR PAGAR 2020 2019 VARIACION %

HONORARIOS (a) 82.828.740 86.324.250 -3.495.510 -4
OTRAS CUENTAS POR PAGAR (b) 4.088.841 28.434.035 -24.345.194 -86
RETEFUENTE, ICA RETENIDO (c) 1.863.446 1.288.429 575.017 45
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA (d) 2.109.864 1.683.800 426.064 25
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 90.890.891 117.730.514 -26.839.264 -23

(a) HONORARIOS. Saldos por pagar a diciembre 31 de 2020, a los profesionales que prestan el
servicio de revisoria fiscal y auditoria a las entidades donde son delegados por FUNSERVICOOP.

(b) OTRAS CUENTAS POR PAGAR. Dentro de este rubro estan registradas obligaciones que se
tienen con proveedores, CINCOP vy otros valores menores.

(c) IMPUESTOS: Retencion en la fuente $491.870 y Retencién de Industria y Comercio
$1.371.576.

(d) Retencién y aportes de Néomina: Aportes EPS $680.768, Pensiones $883.696, ARL $30.000 y
aportes a Parafiscales (Caja Compensaciéon Familiar, ICBF y SENA) $515.400

NOTA 8 — IMPUESTO GRAVAMENES Y TASAS

Este rubro esta compuesto por:

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 2020 2019 VARIACION %

IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR 60.891.738 58.617.067 2.274.671 4
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 8.517.601 9.138.375 -620.774 -7
TOTAL 69.409.339 67.755.442 1.653.897 2

$60.891.738 corresponde al Impuesto a las Ventas generado por ventas de servicios de Revisoria
Fiscal y auditoria, las cuales estan gravadas, se cancelan en el mes de enero del afio 2021 a la
DIAN.

Impuesto de industria y comercio corresponde al afio 2020 $8.517.601 (9.66 x mil) sobre el total de
los ingresos, este se cancela en el mes de enero del afio 2021 a la Secretaria de Hacienda
Distrital.

NOTA 9 — FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
Reconocimiento y medicién inicial

Se reconoce un Fondo Social cuando la Asamblea General cifiéndose a la norma y a los Estatutos,
aprueba la distribucion de excedentes en la cual se definen los montos de los diferentes Fondos
Sociales de destinacion especifica a ser trasladados al pasivo en el siguiente periodo contable en
el que se generaron dichos excedentes. Por ser los Fondos Sociales agotables los saldos que no
se hubiesen ejecutado durante el periodo fiscal, permaneceran hasta cumplir con el objetivo para el
cual fueron creados. Es de anotar que los Fondos Sociales no se constituyen en pasivos
financieros.

Medicién posterior
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Las cesantias equivalen a un salario por afio laborado. Este beneficio debe consignarse al fondo
de cesantias en el periodo siguiente a su reconocimiento.

Los intereses a las cesantias son iguales al 1% de las cesantias mensuales. Los intereses se
cancelan a los empleados al afio siguiente de su causacion.

Las vacaciones corresponden al disfrute de quince dias de descanso con salario por cada afo
laborado.

Se registran por su valor nominal y se ajusta mensualmente. En el transcurso del afio se registran
provisiones segun los porcentajes legales establecidos y al final de cada mes dichas provisiones se
ajustan de acuerdo al valor consolidado a favor de cada empleado.

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2020 2019 VARIACION %

Cesantias 6.101.683 2.631.804 3.469.879 132
Intereses sobre Cesantias 667.980 250.766 417.214 166
Vacaciones 4.060.926 445.695 3.615.231 811
Bonificaciones 0 1.604.323 -1.604.323 -100
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 10.830.589 4.932.588 5.898.001 120

NOTA 11 — OTROS PASIVOS

Valores correspondientes a consignaciones que han efectuado los clientes a quienes se les
prestan los servicios de revisoria y auditoria, pero que no se han podido identificar $5.713.079

NOTA 12 - PATRIMONIO

El patrimonio de FUNSERVICOOP estara constituido por los aportes sociales, los fondos y
reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial. Incluye el superavit, excedentes o pérdidas de ejercicios anteriores y del
presente ejercicio.

El patrimonio es el valor residual de los activos de la entidad, después de deducir su pasivo

externo.

PATRIMONIO 2020 2019 VARIACION %

APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES 5.000.000 5.000.000 B 0
RESERVAS 51.936.885 31.027.497 20.909.388 67
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 46.900.865 46.900.865 B 0
SUPERAVIT DEL PATRIMONIO 16.748.948 16.748.948 B 0
EXCEDENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES ) 1.542.723 -1.542.723 -100
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.405.763 27.041.317 -25.635.554 -95
TOTAL PATRIMONIO 121.992.461 128.261.350 -6.268.889 -5
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- De acuerdo con el catalogo de cuentas para la informacién de la SUPERSOLIDARIA.se debe
dejar un capital minimo no reducible durante la vida de la organizacién, se dejé el valor de
$5.000.000 que correspondian al valor de la donacion que realizdé CINCOP a FUNSERVICOOP
para inicio de sus actividades.

- Las reservas estan discriminadas asi: Reserva Legal $12.275.745 Reserva de Asamblea
$2.971.771, Reservas estatutarias $6.000.000 y Oftras Reservas $30.689.369 TOTAL
$51.936.885,

- Los fondos de Destinacion especifica se han incrementado con la distribucién de

excedentes y que los directivos han aprobado con el fin de fortalecer el patrimonio de
FUNSERVICOOP. Total $46.900.865

- Resultados del ejercicio: Registra el valor de los excedentes (ganancias) determinadas al
cierre de cada ejercicio, este excedente se disminuyd en 95% frente al excedente del ejercicio
anterior.

No obstante lo anterior, para la presentacion periddica (mensual) de los estados financieros en los
que efectivamente no exista cierre de ejercicio, el resultado neto de comparar el total acumulado de
la clase 4 frente a la sumatoria de los saldos acumulados de los grupos de la clase 5y 6.
CUENTAS DE RESULTADO

NOTA 13 — INGRESOS

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la prestacién de
servicios en el curso normal de las operaciones.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es probable que
beneficios econémicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccion cumple con criterios
especificos por las actividades ejecutadas.

Se considera que el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta que no se
hayan resuelto todas las contingencias relativas a la prestaciéon del servicio.

Los ingresos, gastos y costos se registran por su valor nominal en el momento de la causacion,
pago o recepcion.

Los ingresos de actividades ordinarias son los incrementos de beneficios econémicos durante el
periodo, que se generan en la realizacién de las actividades ordinarias y/u otros ingresos de
FUNSERVICOOP, que aumentan el patrimonio.

Agrupa las cuentas que representan los beneficios econémicos que percibe la entidad en el
desarrollo de su actividad comercial en un ejercicio determinado.

Ingresos de operaciones ordinarias Registra los ingresos ordinarios, es decir, los que son
provenientes del desarrollo del objeto social de la entidad.

11
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- De acuerdo con el catalogo de cuentas para la informacién de la SUPERSOLIDARIA.se debe
dejar un capital minimo no reducible durante la vida de la organizacién, se dejé el valor de
$5.000.000 que correspondian al valor de la donacion que realizdé CINCOP a FUNSERVICOOP
para inicio de sus actividades.

- Las reservas estan discriminadas asi: Reserva Legal $12.275.745 Reserva de Asamblea
$2.971.771, Reservas estatutarias $6.000.000 y Otras Reservas $30.689.369 TOTAL
$51.936.885,

- Los fondos de Destinacion especifica se han incrementado con la distribucién de

excedentes y que los directivos han aprobado con el fin de fortalecer el patrimonio de
FUNSERVICOOP. Total $46.900.865

- Resultados del ejercicio: Registra el valor de los excedentes (ganancias) determinadas al
cierre de cada ejercicio, este excedente se disminuyd en 95% frente al excedente del ejercicio
anterior.

No obstante lo anterior, para la presentacion periddica (mensual) de los estados financieros en los
que efectivamente no exista cierre de ejercicio, el resultado neto de comparar el total acumulado de
la clase 4 frente a la sumatoria de los saldos acumulados de los grupos de la clase 5y 6.
CUENTAS DE RESULTADO

NOTA 13 — INGRESOS

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la prestacién de
servicios en el curso normal de las operaciones.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es probable que
beneficios econémicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccion cumple con criterios
especificos por las actividades ejecutadas.

Se considera que el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta que no se
hayan resuelto todas las contingencias relativas a la prestaciéon del servicio.

Los ingresos, gastos y costos se registran por su valor nominal en el momento de la causacion,
pago o recepcion.

Los ingresos de actividades ordinarias son los incrementos de beneficios econémicos durante el
periodo, que se generan en la realizacién de las actividades ordinarias y/u otros ingresos de
FUNSERVICOOP, que aumentan el patrimonio.

Agrupa las cuentas que representan los beneficios econémicos que percibe la entidad en el
desarrollo de su actividad comercial en un ejercicio determinado.

Ingresos de operaciones ordinarias Registra los ingresos ordinarios, es decir, los que son
provenientes del desarrollo del objeto social de la entidad.
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Ingresos de operaciones no ordinarias Registra los ingresos de operaciones no ordinarias, como
son los provenientes de circunstancias extraordinarias o ajenas al giro normal de los negocios de la
entidad.

Los ingresos de FUNSERVICOOP, estan representados en:

INGRESOS OPERACIONALES 2020 2019 VARIACION %

Servicios de Revisoria Fiscal 955.352.176 908.073.625 47.278.551 5
Servicios de Auditoria 11.200.000 24.000.000 -12.800.000 -53
Devoluciones en ventas -2.100.000 0 -2.100.000 0
Ingresos Financieros 2.007.446 3.500.609 -1.493.163 -43
Recuperaciones 44.861 213.589 -168.728 -79
TOTAL INGRESOS 966.504.483 935.787.823 30.716.660 3

Los ingresos se incrementaron en el 2020 frente a los del afio 2019 en un 3%,el aumento se ve en
los servicios de revisoria fiscal por el nimero de entidades nuevas a las cuales se les presta el
servicio de Revisoria Fiscal.

NOTA 12 - COSTOS
Los costos corresponden al pago que hace la administracion a los profesionales que se delegan a

las entidades para ejecutar la labor de la Revisoria Fiscal y Auditoria, ademas por costos por
concepto de elaboracion de propuestas y transportes.

COSTOS 2020 2019 VARIACION %

Servicio de Revisoria Fiscal 485.487.990 435.370.236 50.117.754 12
Servicio de Auditorias 7.182.841 14.826.000 -7.643.159 -562
Propuestas Servicios 3.025.000 20.672.437 -17.647.437 -85
TOTAL COSTOS 495.695.831 470.868.673 24.827.158 5

GASTOS

RECONOCIMIENTO DE GASTOS
Agrupa las cuentas que representan las erogaciones, y cargos financieros y operativos en que
incurre la entidad en el desarrollo de su actividad, en su ejercicio determinado.

Gastos de operaciones ordinarias Mediante el sistema de causacién se registran, con cargo a
las cuentas del estado de resultados, los gastos causados pendientes de pago. Se entiende
causado un gasto cuando nace la obligacion de pagarlo aunque no se haya hecho efectivo el pago.
Gastos de operaciones no ordinarias Registra los gastos de operaciones no ordinarias, es decir,

aquellos que son ocasionados por circunstancias extraordinarias o ajenas al giro normal de los
negocios de la entidad.
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Nota 13. GASTOS DE ADMINISTRACION

Estan representados en:

GASTOS DE ADMINISTRACION 2020 2019 VARIACION %
Gastos de Personal (a) 101.252.867 109.885.586 -8.632.719 -8
Gastos Generales (b) 333.407.842 316.139.629 17.268.213 5
Provisiones —Capacitacion y cartera 15.260.463 0 15.260.463 100
Depreciaciones (c) 451.386 451.386 0 0
Gastos Bancarios (d) 4.784.353 5.818.232 -1.033.879 -18
Otros Gastos (e) 14.606.337 5.583.000 9.023.337 162
TOTAL 469.763.248 | 437.877.833 31.885.415 7

(a) GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a todos los pagos efectuados a los empleados de FUNSERVICOOP como retribucion
por las labores desempenadas. Al cierre del ejercicio los saldos corresponden a: Sueldos, Auxilio
de transporte, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y aportes parafiscales de los tres
(3) colaboradores de la entidad.

(b) GASTOS GENERALES

Este rubro hace referencia a todos aquellos gastos en que incurre FUNSERVICOOP en el
desarrollo de su objeto social.

Dentro de este rubro se encuentran registrados: honorarios, impuestos, arrendamientos, cuotas de
administracion, seguros, mantenimiento y reparaciones, aseo y elementos de cafeteria, servicios
publicos, portes, taxis y buses, utiles y papeleria, fotocopias, publicidad y propaganda, reuniones y
conferencias, gastos legales, suscripciones, capacitacion, gastos compartidos con CINCOP
(secretaria, mensajero servicios Generales, promotora y Director) para un total de gastos generales
de $333.407.842, presentd una variacion frente al afio 2019 de $17.268.213,

(c) DEPRECIACION — ACTIVOS MATERIALES
Corresponde al deterioro de la Propiedad, planta y Equipo que tiene FUNSERVICOOP.

(d) GASTOS BANCARIOS

Los gastos bancarios corresponden a: Gastos por chequeras y comisiones, contribucion al
gravamen a los movimientos financieros (4 x mil) y utilizacién del portal virtual de la entidad
bancaria y pagados al banco Davivienda.. Producto: Cuenta Corriente y Cuenta de Ahorros.

13
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(e) OTROS GASTOS. Corresponden a gastos de ejercicios anteriores y al impuesto de renta por
el afio 2019 y al IVA por compras que no tienen relacion directa con los servicios que presta la

entidad. .

Bogota. D.C., Marzo 20 de 2021

g{b&g D bectiiney 4

SN JAI N T NELCY DAMARIS GUTIERREZ FERNANDEZ
Representante Legal Contadora T.P. 31.443-T

GADO SUAREZ

Revisor Fiscal
T.P. 15.382-T

14

www.cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

Sefores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de

FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL
FUNSERVICOOP

Bogota

CERTIFICACION

Nosotros el representante legal y contador certificamos que hemos preparado los estados
financieros basicos: Estado de Situacion Financiera Individual, Estado de Resultados Integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio y Flujo de Efectivo de la FUNDACION DE SERVICIOS
COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL- FUNSERVICOOP a 31 de diciembre
de 2020; de acuerdo a la Ley 222 de 1995, Ley 603 de 2000, Decreto 1406 de 1999 e incluyendo
las correspondientes notas o revelaciones que forman parte indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con
los del afio anterior y reflejan razonablemente la situacién financiera a 31 de diciembre de 2020,
asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, los correspondientes
flujos de efectivo y ademas:

1-
2.

Las cifras incluidas son tomadas de los Libros Oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a los miembros
integrantes de la administracion o empleados que puedan tener efecto de importancia
relativa sobre los Estados Financieros anunciados.

Garantizamos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes y documentos, acumulaciones vy
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio 2020, valuados utilizando
métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdémicos han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econdémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado en los Estados
Financieros basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a
los activos, pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado
a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o
revelaciones en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes.

FUNSERVICOOP, ha cumplido con las normas de seguridad social de acuerdo con el
Decreto 1406 de 1999.

En cumplimiento con el articulo 10. de la Ley 603 de 2000, declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por lo tanto con las normas de derecho
de autor.

Dado en Bogota. D.C., el dia veinte (20) de Marzo de 2021

Cordialmente.

= - =
_‘:'EE OM_IAIRO GARZON DUARTE _—

Yty 9 suig 7

NELCY DAMARIS GUTIERREZ FERNANDEZ

i

Representante Legal Contadora T.P. 31.443-T
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IS TTOCR LD R SOUDAGIA DF SERACICYS COOPERATIVOS DE AUDAORIA Y SEVSORIA RSt

!iFUNSERl/ICOOP

Carrera 7 No 32-29 oficina 20-04 Bogota - Tel. 310.6497490
REVISORIA FISCAL - Email: roberto.delgadosuarez@gmail.com

INSTITUCION AUXILIAR SOLIDARIA DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y REVISORIA
FISCAL: FUNSERVICOOP

DICTAMEN DE REVISOR FISCAL

Bogotd, marzo 25 de 2.021

A los sefiores(as) MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE FUNSERVICOOP y CONSEJO DE
DIRECCION DE CINCOP

Copia: Asamblea general ordinaria de delegados afio 2.021- CINCOP.

NIT: 830.043.690-8

OPINION FAVORABLE.

He examinado los estados financieros individuales preparados por el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019 y 2020 de la INSTITUCION
AUXILIAR SOLIDARIA DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y REVISORIA FISCAL :
FUNSERVICOOP sus (estado de situacion financiera Integral, estado de resultado integral,
estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las revelaciones que
incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra informacion
explicativa).

En mi opinion, los estados financieros individuales tomados fielmente de registros
de contabilidad presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera integral de FUNSERVICOOP por el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 2.020 asi como de los resultados integral individual
y los flujos de efectivo y cambios en el patrimonio terminados en dichas fechas, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera expuestas en el
DUR 2420 de 2015 y sus decretos modificatorios.
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CIFRAS REPRESENTATIVAS A DICIEMBRE 31 DE 2.020

ACTIVO: $375.473.783 PASIVO: $253.481.322
PATRIMONIO:  $121.992.461 EXCEDENTE EJERCICIO: $1.405.763

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria — NIA— expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de 2015 (modificado por
los decretos 2132 de 2016 y 2170 de 2017 Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas
normas, se describe mds adelante en la seccion "Responsabilidades del revisor fiscal en
relacion con la auditoria de los estados financieros".

Cabe anotar que me declaro en independencia de FUNSERVICOOP de conformidad
con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros, y
he cumplido las demds responsabilidades de ética segun dichos requerimientos.
Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona

una base suficiente y adecuada para esta opinion.

Responsabilidad de la administracion y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de Ia
administracion, quien supervisé su adecuada elaboracién de acuerdo con los
lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como las
directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de
Contaduria Publica, junto con el manual de politicas contables adoptadas por
FUNSERVICOOP de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar, implementar y mantener el
control interno relevante en la preparacién y la presentaciéon de los estados
financieros para que estén libres de errores de importancia relativa; seleccionar y
aplicar politicas contables apropiadas, y registrar estimaciones contables que sean
razonables. Adicionalmente, en la preparacién de la informacidn financiera, la
administracion es responsable de la valoraciéon de la capacidad que tiene la entidad
para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las
cuestiones que correspondan, teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha.
A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de

informacidn financiera de esta.
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Responsabilidad del revisor fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros
adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de
la Informacién. Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi
como la planificacién y la ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y los
registros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de errores materiales. Los procedimientos analiticos de
revision dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion de los riesgos de
importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para
la preparacion y la presentacién de los estados financieros, mas no expresar una opinion
sobre la eficacia de este. También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y
adecuada evidencia de auditoria en relacion con la informacién financiera de la entidad,
y evaluar la adecuacién de las politicas contables aplicadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y la informacién revelada por la entidad. Adicionalmente,
debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance, el momento de
realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar una
declaracién de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en
relacion con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y
principios de contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue
reglamentada por el DUR 2420 de 2.015 anexo 2 y sus respectivos decretos
modificatorios. Al respecto, a partir de 2015, dependiendo del grupo 3, como fue exigido,
los estados financieros de FUNSERVICOOP han sido expresados bajo estas normas. En
concordancia con lo mencionado en el numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 de 2015,
adicionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los lineamientos que no
estén en el alcance de los Estandares Internacionales podrdn consultarse en el Decreto
2649 de 1993, el cual se encuentra parcialmente vigente para algunos aspectos, entre
estos, la teneduria de libros, comprobantes y soportes contables, a nomas de la
Superintendencia de economia solidaria en lo relativo a aportes sociales .Tiene
certificado de gestidon de calidad segun ISO 9001 .2015,manual de ética y manuales de
auditoria para todo tipo de ESAL, la cooperativa cumple oportunamente con el pago de
la seguridad social de sus trabajadores, paga oportunamente a la DIAN y tesoreria de
Bogota sus obligaciones tributaria, cuenta con manual de funciones y procedimientos ,
oficial de cumplimiento para aplicacién del SARLAFT, con cédigo de buen gobierno, un
sistema de conservacion y archivo de documentos registros contables soportes y libros
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de contabilidad en medios digitales a través de programa Manager, con un software
HELISSA hasta el aflo 2020 para registro control de todas sus operaciones contables y a
partir de enero/21 con el programa WORD OFFICE y acata en todas sus actividades las
normas legales del pais, y paga IMPORENTA del 32% sobre sobre renta o excedentes del
afio 2.020 a la DIAN.

Vigilada por la supersolidaria reporta informacién financiera y contable a esta
entidad, cuenta con autorizacion de PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES
segun inscripcion Nro. 548 del 25 de mayo de 1.999 de la JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES, registrada en cdmara de comercio de Bogotd, no tiene en contra
a la fecha ningun pleito civil, o incumplimiento de contratos ni dificultades
econdmicas que le impida cumplir sus objetivos, ha actualizado sus medios
audiovisuales via internet, goza de excelente prestigio dentro del sistema
solidario y ejerce liderazgo en todos las labores educativas y contables donde
participa a nivel nacional, y maneja relaciones educativas con universidades de
prestigio nacional y entidades de representacién gremial, y asesora
gratuitamente la creaciéon de entidades solidarias y asesora a las entidades
solidarias cooperativas y fondos de empleados y mutuales en finanzas asesoria
en asambleas generales planeacidén estratégica NIIF, Sistemas de administracion
del riesgos SARC SARO SARL, SARLAT actualizacidn tributaria, diplomados de
gerencia, continuidad del negocio, salud y seguridad en el trabajo, mantiene
convenios con CINCOP, COOTRADIAN, ASORIESGOS, ESTRATEGIAS DOCUMENTALES, existe
la independencia de poderes el consejo de direccidn se reune habitualmente
cada mes y recibe informacion detallada de sus actividades de parte de su
representante legal y direccién y se toman decisiones de la entidad.

En marzo de 2021 adelantd el proceso de reconocimiento nuevamente de ESAL

ante la DIAN y actualizd su registro.

Respetuosamente.

ROBERTO DELGAD EZ
Revisoria Fiscal
Tarjeta Profesional No. 12%38A T
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Mimem do formidano  82825001880545
FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS ¥ REVISOR
CRT 32 290F 2004, Bogotd, D.C.. Bogoth D.C.. COLOMBIA

PFEUNS- NEg 20200 1130 100 Ta2060, O 20206 15 10 o0 T T 1297

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE DEVOLUCION Y/O COMPENSACION

Competencia

El (La) Jefe de la Division de Gestion de Recaudo o de la Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas ylo
el {la) Jefe GIT de Devcluciones de la Direccion Seccional de Impuesios de Bogota, en uso de las
facultades conferidas en el articulo 853 del Estatuto Tributario, Articulo 47 del Decreto 4048 de 2008,
Decreto 535 de 2020, Resolucion 0170 del 17/01/2013, la Resolucion 10977 de fecha 17 de diciembre de
2014, Resolucidn 001496 de fecha 20 de abril de 2020, Resolucidn 4414 de fecha 3 de agosto de 2020,
demas normas concordanles y de acuerdo con los siguientes:

Hechos

El sefior GARZON DUARTE JOHN JAIRO ., con nomero de identificacion 11325035 , actuando como
REPRS LEGAL PRIN , en nombre de FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y
REVISORIA FISCAL con NIT 830043690 - 8 presentd solicitud de devolucion y/o compensacion No.
108005980772 de fecha 21 de Julio de 2020 , en la cual solicita la devolucion y/o compensacion de
TREINTA Y UN MILLONES VETINUN MIL PESOS M/CTE ($31.021.000), de Saldos A Favor generado en
la declaracion del Impuesto Scobre La Renta con No. 1115600854310, de fecha 07/02/2020
correspondiente al afio gravable 2019 periodo 1 . .

Tipo de Obligacion: Impuesto Sobre La Renta
Concepto devolucion: Saldos A Favor

Afo gravable: 2019

Periodo: 1

MNo. documento de reconocimiento: 1115600954310

Fecha saldo reconocimiento: 20191231

Concepto saldo: Impuesto

MNo. Asunto: 202081130100142060

Fundamentos de Derecho

ESTATUTO TRIBUTARIO: Articulos 815, 816,850,853, 854, 855 del Estatuto Tributario, Decreto 535 del
10 de abril del 2020, Circular 11 del 16 de abril de 2020, Circular 13 del 18 de abril de 2020, Decreto 807
del 04 de junio del 2020, Decreto 963 de 2020 y en concordancia con la normatividad tributaria vigente

para tal efecto.

Consideraciones del Despacho

PRIMERQ: El Sefior GARZON DUARTE JOHN JAIRO , con nimero de identificacion 11325035 |, actuando
como REPRS LEGAL PRIN , en nombre de FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE
AUDITORIAS ¥ REVISORIA FISCAL con NIT 830043820 - 8 , presentd solicitud de devolucidn yfo
compensacion Mo, 108005980772 de fecha 21 de Julio de 2020 , en la cual solicita la devolucién y/o
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compensacion de TREINTA Y UN MILLONES VETINUN MIL PESOS M/CTE ($31.021.000), de Saldos A
Favor generado en la declaracion del Impuesto Sobre La Renta con No. 1115600954310, de fecha
07/02/2020 correspondiente al afio gravable 2019 periodo 1 .

SEGUNDO: Mediante la Evaluacién de Riesgos aplicada por el programa SIE, el expediente no fue
seleccionado para realizar investigacion por parte de la Division de Gestion de Fiscalizacion de Personas
Juridicas, razon por la cual fue sometido a comité técnico de devoluciones, quienes dispusieron continuar
con el tramite

TERCERO: Que consultada la infermacion gue posee la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, Al contribuyente del asunto le figuran obligaciones fiscales pendientes de cancelar, las cuales seran
compensadas con el saldo a favor solicitado de conformidad con el Articulo 861 del Estatuto Tributario.

En mérito de lo expuesto este despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a favor de la Sociedad FUNDACION DE SERVICIOS
COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL , con NIT: B30043620 - 8 , la suma de
TREINTA Y UN MILLONES VETIUN MIL PESOS M/CTE ($ 31.021.000) .

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSAR a la Sociedad FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE
AUDITORIAS ¥ REVISORIA FISCAL , con NIT: 830043690 - 8 la suma de TREINTA Y UN MILLONES
VETINUN MIL PESOS M/CTE (8 31.021.000 .

Tipo de Obligacion Afo Periodo  Concepto Saldo Destino Valor Compensado
Ventas 2020 1 IMPUESTO 31.021.000

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER la suma de( 0 ) No Aplica

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR electronicamente, de conformidad con lo establecido en los articulos
563, 564, 565, 566-1 v 568 del Estatuto Tributario, v los articulos 4 v 6 de la Resolucidn 000038 de 30 de
abril de 2020 del Director General de la UAE DIAN, al sefior GARZON DUARTE JOHN JAIRO | con
numero de identificacion 11325035 , quien actia como REPRS LEGAL PRIN de FUNDACION DE
SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS ¥ REVISORIA FISCAL con NIT 830043690 -8 , a la
Direccion de Correo Electrénico del RUT: administrader@funservicoop.com, con la advertencia que contra
el mismo procede recursoc de reconsideracidn ante la dependencia Juridica competente de conformidad
con el articulo 560 del Estatuto Tributario, dentro de los dos (2) meses siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, los cuales comenzaran a correr transcurridos cinco (5) dias a partir de la
entrega del correo electrdnico o a partir del dia siguiente habil a la notificacion efectuada por otros medios.
En su defecto, y de conformidad con los incisos 5 y 6 del articulo 566-1 del Estatuto Tributario,
MOTIFICAR personalmente o por edicto, al sefior GARZON DUARTE JOHN JAIRO , con numero de
identificacion 11325035 , quien actia como REPRS LEGAL PRIN de FUNDACION DE SERVICIOS
COOPERATIVOS DE AUDITORIAS ¥ REVISORIA FISCAL con NIT 830043690 - 8 a la direccion de
correo fisico del RUT CR 7 32 29 OF 2004 , Ciudad/municipio Bogota D.C. , Departamento Bogota, D.C.
conforme a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 565 del Estatuto Tributario, con la advertencia que
contra el mismo procede recurso de reconsideracion ante la dependencia Juridica competente de

WWW.Cincop.com.co
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conformidad con el articulo 560 del Estatuto Tributario, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo, los cuales comenzaran a correr transcurridos cinco (5) dias a
partir de la entrega del correo electronico o a partir del dia siguiente habil a la notificacion efectuada por

otros medios.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmadeo con Instrumento de firma electronica
de conformidad con la Resolucion 56 de 2019

Firma:

Nombre: VALBUENA CORREA MIRYAM ZENAIDA

Cargo: Gestor ||

Area: Grupo Interno de Trabajo de Devoluciones Personas Juridicas

Lugar Admitivo: Impuestos de Bogota
Organizacion: U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES

Funcionario gque proyecto
Nombre: FLOREZ LOAIZA MARIA DEL CARMEN

Funcionario que revisd
MNombre: GARCIA ACOSTA RAMIRO Fecha expedicion: 2020/09/11

WWWw.cincop.com.co
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RESOLUCION NUMERO 2020 032 243 6394
[ : 005813

17 SEP 2020
Por la cual se Niega la Calificacion como Contribuyente del Régimen Tributario 1
Especial
RAZON SOCIAL: FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE
AUDITORIAS ¥ REVISORIA FISCAL

NIT: 830043690 - 8 l
CORREQ ELECTRONICO: administrador@funservicoop com
DIRECCION: CR 7 32 29 OF 2004
CIUDAD: Bogota D.C

El Jefe de la Division de Gestion de Recaudo de la Direccion Seccional de Impuestos de
Bogota, en uso de las facultades legales conferidas por el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario adicionado por el articulo 148 de la Ley 1819 de 2016, articulo 1.2.1.5.1.10 del F
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 de 2016, articulo 49 del Decreto
4048 de 2008 y articulos 3 y 4 de la Resolucién No. 001154 del 12 de febrero de 2018 y
Resolucién 004414 del 03 de agosto de 2020.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el sefior GARZON DUARTE JOHN JAIRQ identificade con cedula de
ciudania 11325035, quien actua en calidad de Representante Legal de la entidad
FUNDACION DE SERVICIOS COCPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA
FISCAL, identificada con el NIT 8300438290, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota D.C., presentd solicitud de Calificacion al Régimen Tributaric Especial No.
52451000848126 el dia 14 de mayo de 2020 para ser autorizado como contribuyente del
Régimen Tributario Especial

SEGUNDO: Que de conformidad a lo establecido en el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario las entidades consagradas en el articulo 19 del Estatuto Tributario que opten
pertenecer al Régimen Tributario Especial deben presentar solicitud de Calificacion junto
con todos los documentos soporte y cumplir con los requisites exigidos en el articulo
1.2.1.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria No. 1625 de 2016

TERCERQ: Que el Jefe de la Division de Gestion de Recaudo (A), una vez analizada la
solicitud de la entidad FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS
Y REVISORIA FISCAL, identificada con el NIT 830043690 y realizada las verificaciones
pertinentes, verifico que no cumplio con la totalidad de los requisitos exigidos por la
norma

ARTICULO 1.2.1.5.1.8 (decreto 2150 de 2017) Anexos de la solicitud de calificacion o

WWW.cincop.com.co
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resoLucion NOmerd 0 58 13 g 147 SEP 2020 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién Por la cual Niega la Calificacién como Contribuyente del Régimen
Tributaric Especial.

1.21513y#7delarl. 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017. de que trata el numeral 13 del
paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto Tributario, (no se adjunta).

Copia de los estatulos de la entidad donde se indique que el objeto social principal
corresponde 2 una actividad meritoria, que los aporles no son reembolsados, que sus
excedentes no son distribuidos y que se idenfifigue los cargos directivos de la enfidad.
Establecido en el # 4 del articulo del art. 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017 (no se evidencia
el NO reembolso de los aportes y la NO distribucion de los excedentes),

CUARTO: Que la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, mediante Resolucion 000022 del 18 de marzo de 2020 suspendid a
partir del dia 19 de marzo del mismo afio inclusive, los términos en los procesos y
actuaciones administrativas, en materia tributaria, aduanera y cambiaria, suspension que
aplicé hasta el dia 1° de junio de 2020, toda vez que a través de la Resolucion 00055 del
29 de mayo de 2020 se ordend el levantamiento de la misma a partir del dia 2 de junio
del cursante afio.

QUINTQ: Par lo anterior, la Division de Geslion de Recaudo de la Direccion Seccianal
de Impuestos Bogota se encuentra dentro del término de los cuatro (4) meses otorgados
por articulo 1.2.1.5.1.10 del Decreto 2150 de 2017 para resolver el presente asunto.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1. NEGAR, por el afio gravable 2020 la Calificacién como contribuyente del
Reégimen Tributario Especial a la entidad FUNDACION DE SERVICIOS
COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA FISCAL, identificada con e NIT
830043650

ARTICULO 2. NOTIFICAR, electronicamente la presente resolucion, segun lo dispuesto
en los articulos 563, 564, 565, 566-1 del Estatuto Tributario, y los articulos 4° y 6° de Ia
resolucion 000038 de 30 de abril de 2020 del Director General de la UAE DIAN, al sefior
GARZON DUARTE JHON JAIRO identificado con cédula de Ciudadania 11325035,
guien acfia en calidad de representante legal de la entidad FUNDACION DE SERVICIO
COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y REVISORA FISCAL identificada con el NIT
830043690 a |a Direccién de correo electrénico informada en el RUT
administrador@funservicoop.com en el evento de no resullar exitosa la notificacién
electrénica, de conformidad con los incisos 5° y 67 del articulo 566-1 del Estatuto
Tributario, NOTIFICAR por correo a la Direccién fisica informada en el RUT: CR 7 32 29
OF 2004 en la ciudad de Bogota D.C conforme a lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 565 de la norma tributaria, de todas maneras, de no surtir la notificacién
electronica o por correo fisico se notificara de forma subsidiaria por publicacion en la
pagina WEB de acuerdo a lo establecido en el Art. 568 del reglamento tributario, en
concordancia con el Art. 58 de la ley 19 de 2012,

ARTICULO 3: RECURSO. Contra el presente acto administrativo procede (inicamente
RECURSO DE REPOSICION ante quien profind la decision para que lo aclare,
modifique, adicione o revoque de conformidad con los articulos 74 y 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se debe radicar en la
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RESOLUCION NUMERO, n 5 8 1 3 de 17 SEP 2090 Hoja No. 3

Continuacion de la Resolucién Por la cual Niega la Calificacién como Contribuyente del Régimen
Tributario Especial.

ARTICULO 4. COMUNICAR una vez ejecutoriada la presente resolucian, por parte del
GIT de Documentacion de la Division Financiera y Administrativa, remitir a la Divisién de
Gestién de Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos de Bogota para
que proceda con la actualizacion de la Responsabilidad del Registro Unico Tributario —
RUT de la FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y
REVISORIA FISCAL identificada con el NIT 830043680 “Impueste renta y
complementario. régimen especial Cédigo 05"

ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria,

-/
ENRIQUE JAVIERBRAVO DiAZ

Jefe de Division de Geslion de Recaudo (A)
Direccion Seccional de Impuestos de Bogota
Unidad Administrativa Especial — Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales

NOTIFIQUESE, CDMUNBH,ESE Y CUMPLASE

proyectt, Herly Dorely Angarnta Salazar--

ravisd: Patricsa Martinez Mora—— |, |
|
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Bogota DC,17 de diciembre de 2020

Sefiores:

FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIAS Y REVISORIA
FISCAL "FUNSERVICOQOP"

Afte.: Sr. John Jairo Garzén Duarte

Representante legal principal

Direccion: Carrera 7 N.? 32-29 Oficina 2004

Ciudad

Referencia: Estudio tributario “FUNSERVICOOP" como Cooperativa en el impuesto de
renta y la readmision en DIAN como ESAL y revision estatutos en la parte de su objeto
social y excedentes.

Cordial saludo Sr. John Jairo.

Teniendo en cuenta que el dia de hoy en las horas de la tarde se retine la Junta Directiva,
adelanto parte del estudio tributario, para su conocimiento y analisis antes de la reunidn
del préximo martes 22 de diciembre.

Revisando los estatutos en la parte de su objeto social y teniendo en cuenta las
Consideraciones y el Resuelve de las diferentes resoluciones emitidas por la DIAN, como
respuesta a las solicitudes de calificacién y los fallos de los diferentes recursos
presentados por FUNSERVICOOP. Con relacion al objeto social, los excedentes,
remanentes y la identificacion de los cargos directivos de la entidad, adjunto los estatutos
con los comentarios en la parte derecha del texto, para que sean analizados y si lo
consideran los miembros de la Junta Directiva, se deberan incluir todo o parte de lo
comentado.

Otra parte importante que se incluye en el estudio es la proxima solicitud, si es de
calificacion, permanencia, actualizacién y/o readmision en el régimen tributario especial
que debe adelantar FUNSERVICOOP, Concluyendo que de acuerdo a la naturaleza de
la entidad y su renuncia voluntaria debe ser la READMISION.

Con relacion a los términos para presentar la solicitud de READMISION para el afio 2021,
segun DIAN son 3 arfios contados desde su exclusién de la solicitud afio gravable 2018,
termino que se empezara a contar a partir de la firmeza del acto administrativo, para el
caso, si la resolucién 4075 de julio 18 de 2018, como no se tiene la fecha de notificacion
y tomando la de la resolucion y el término para presentar el recurso de reposicion, el plazo
venceria el 19 de julio de 2021. Agregando gue no se tiene la fecha de presentacion del
recurso y el fallo respectivo.

WWW.cincop.com.co
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Para el afio gravable 2018, la DIAN nego la calificacion mediante resolucion 2896 del 26
de diciembre de 2018, presentaron el respectivo recurso de reposicién el dia 15 de enero
de 2019, pero al no tener el fallo, el cual minimo deberia ser emitido y notificado el dia 15
de febrero de 2019, tomando el término de los 3 afos el plazo venceria el dia 15 de
febrero de 2022,

Para el afio gravable 2020, la DIAN mediante resolucion 5813 del 17 de septiembre de
2020, negd6 la calificacién como contribuyente del Régimen Tributario Especial a
FUNSERVICOOP, solicitud radicada el 14 de mayo de 2020, la entidad cooperativa
presento el respectivo recurso de reposicion, obteniendo un fallo NEGATIVO mediante
resolucion 7785 del 25 de noviembre de 2020, al no tener la fecha de notificacion se toma
esta ultima, por lo tanto, los 3 anos vencerian el dia 27 de noviembre de 2023,

Continuando con el analisis de los términos el articulo 364-3 del estatuto tributario
modificado por el articulo 70 de la Ley 2010 de 2019, cambid el término para que las
entidades soliciten nuevamente su calificacidn, era de 3 afos desde su exclusién. Hoy es
1 afo gravable siguiente a la perdida de los beneficios del régimen tributario especial.

Con relacion a los términos se podria concluir:

FUNSERVICOOP, renuncio voluntariamente al régimen tributario especial por lo tanto no
fue excluida del régimen, aclarando que DIAN si confirmo su renuncia en consecuencia
no aplicaria el término de los 3 afios como si fuera exclusion.

Por otra parte, no perdio los beneficios del régimen tributario especial establecidos en el
citado articulo 364-3 del estatuto tributario, quienes lo pierden tendran 1 afo para solicitar
su calificacion no es el caso de la entidad.

Segun los parrafos anteriores no existiria termino alguno para solicitar la READMISION,

interpretacion que estaria en contra via a los 3 afios que cita la DIAN en la dltima
resolucion, este punto amerita analizarlo y concluirlo en la reunién del préximo martes.

Con lo anterior en una forma general se resume el estudio de la referencia.

Atentamente;

-

<~/ :
Rafaef Antonio Duarte Nieto
Asesor Tributario

www.cincop.com.co
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MESA NACIONAL

Ec&?\omia

Social y solidaria

Bogota 14 de septiembre de 2020.

Sefores

Superintendencia de Economia Solidaria
Atn: Dr RICARDO LOZANO
Superintendente.

Ciudad

Reciba Saludo Scolidario de la coordinacion de la Mesa Nacional Cooperativa, Social
y Solidaria.

De acuerdo a su aceptacién de recibirnos en reunién para discutir temas de interés
del sector de la economia solidaria nos permitimos remitir algunos de los asuntos a
tratar el préximo viernes 18 de septiembre 2020:

1. Sistema de vigilancia, supervision y control diferenciado, que considere:
autonomia y naturaleza solidaria de las entidades sujetas a la
superintendencia de economia solidaria, tiempo de constitucién, actividades
del sector real y modelos diferenciados.

2. Cudl es la metodologia utilizada por la Superintendencia de Economia
Solidaria en los procesos de inspeccion y control y vigilancia?

3. Cual es el acompafamientc hace la superintendencia para generar la
confianza necesaria para que las practicas de auto-control, auto gestion,
autodeterminacion y autogobierno se cumplan en las organizaciones
solidaria?

4. Consideramos necesario replantear la metodologia de expedicion circulares
y cartas circulares de manera que pedagdgicamente y con clasificaciones

o
I1I_*I'I
Miembms de la Red intercontinental de Promocidn de la Economia Social y Solidaria

Carrera 7 No. 32-20 PBX 2839213 cel 3104813386 Bogotd E-mall: mesanscionaleg@outloook.com.
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MESA NACIONAL

Eccﬂlumu:
. . Social y solidaria
diferenciadas las

cumplir con los requerimientos de la supérsolidaria.

entidades puedan

5. La superintendencia ha impartido orientaciones, recomendaciones y capacitaciones
a las demas superintendencias para que conozcan a profundidad las diferencias
entre las empresas solidarias y otras formas empresariales?

6. Que canales de atencion ha contemplado la SUPERSOLIDARA, para coadyuvar a
las pyme y micro organizaciones solidarias de caracter rural territorial para cumplir
con las exigencias de la misma?

Las personas delegadas para la reunion son:

1. CINCOP. Alvaro Humberto Martinez.
2. Convergencia. Luis Alfredo Cadena

3. FENSECOOP. Néstor Gerardo Gonzélez
4. RIPES LAC. Salomén Sotelo Castiblanco
5. ASOCOOPH Israel Silva G.

6. Mesa Nacional Guillermao Arboleda

7. REDES Harrison Martinez

8. ASES Abimael Medina

9. FENASOL Marcelino Turga
10.COLACOT Julio Pinzén

11.FENSEMU Alberto Ariza

12. ECOMUN Ubaldo Zaniga

Agradecemos la atencién a la presente y remitimos el enlace de conexién
https://global.gotomeeting. com/join/604608925,

Solidariamente,

-5t
ks
Miembros de la Red intercontinental de Promocidn de la Economia Social y Solidaria

Carrera 7 No, 32-29 PBX 2839213 cel 3104813386 Bogotd E-mail: mesanacionalcg @outloock.com.
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Eogota D.C., 06 de julio del 2020 DNFCS 025

Daclor
Saloman Sotelo
Director Ejecutivo

Central de Integracion y Capacitacion Cooperativa - CINCOP
Curdad

Asunto: Participacion en “Foros Conexin Solidana”
Apreciad doctor Soteky:

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Sofidarias, entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, liene como
mision la promocion, el fomento y el fortalecimiento de las organizaciones solidarias en Colombia. Con el propdsito
avanzar en la consobidacion de este modelo econdmico y proponer diferentes canales de conexion con I ciudadania,
hemos disefiado una estrategia virtual de comunicaciones, denominada “Foros Conexién Solidaria™, a traves de la cual
divulgamos temas de interés y actualidad que nos permitan acercamos y fortalecer a los colombianos, contando con 2
participacion de personalidades y experlos que los orienten y retroalimenten en las temalicas propuestas por la
ciudadania.

El mes de Julio de este afo, queremos dedicaro a rendir Homenaje a las empresas de la economia solidana.
reconociendo las bondades de esle modelo econdmico, como una altemativa viable para el ciere de brechas,
generacion de empleo decente y desarrollo integral del ser humano como motor de cambio.

En este sentido, es de nuestro interés contar con su parlicipacion como panelista invitado, en nuestro proximo !nr_ﬁ
"Cooperativismo y Sector Solidario en las Regiones", el cual realizaremos el dia 15 de julio de 2020 en el horario
de 4002530 pm.

Con el proposito de acordar los detalles de su participacion, Angie Villamizar, asesora de esle despacho, eslara atenla a
resolver inquietudes que usted lenga, en el celular 350 3441957 - o al email avllamizar@orgsolidarias gov.co.

RAFAEL ANTONIO GONZALEZ GOROILLO

Director Nacional

Cordial saludo,

N@ﬁ,}_ﬁﬂ

Cavrera 10° No 15-22 PBX 57+1 327 5252 - Fax: 3275248 Linoa graluita 01 8000 122020
Wi mE0idanas gov.co - alencionalgisdadano@ orgsolidanias gov.eo - Bogotd O.C, Colombia
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l.a Direccion de Derechos Humanos de la Secremaria Diserital de Gobiernn de Bogoni reconnce ¢
liderazgo asumidi por la Central de Integmadn y Capacitacion Cooperativa (CINCOP), idenuficada
con NIT 860516999-8, para impulsar la conformacidn de la Cooperariva Superar, cuyo objetivo es
agrupar y promover al sector de microempresatios y comerciantes de la localidad Antonio Narifio
afectado por la erisis econdmica derivada de Ta propagacidn de la covid-19,

Grracias a la donacidn v certificacidn del proceso de formacion en coopentivismo, de veinte (20) horas
aculémicas, que tuvo lugar entre los dias 17, 18 y 19 de noviembre de este afo, se logrd consolidar la
inctativa de la Coopertiva Superar que, beneficiard a mas de 300 familias afectadas por los clerres y
las pérdidas econdmicas de los negocios del sector.

Reconocemos y agmll:c:mns la importante Inbor que desempena CINCOP en mareria de edueacion,
fumento y defensa de las economias solidarias en los territorios, asi como en ¢l fortalecimiento de los
procesos sociales organizativos en la ciudad,

Seercraria Disemital de Gobiemao

Edificio Lidvano

Calle 11 No. 8-17 GOl - GPD - Fo32 +f

Codiga Postal 111711 Vs 04 7
Tel. 33IET000 - 3820660 m:rr-:h;ﬁm s
Informacedn Linea 195 ] i

wiww, golemabogota.gov.co OE BOCAITA G
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Bugrota, D.C.
30
Dhrecoor

Saloman Sotelo Castiblancn

Centro de Integraciin y Capaciracidn Conperativa
Cra. 7 No, 32 - 29 Piso 20 Ofcina 2004

Cadigo Posal 110221

Ciudad

Asunto: Agradecimiento por ¢l foralecimientn educative solidanno que permitic la consolidacon de Iy
Cooperativa Superar ¢n la localidad de Antonio Nanfio.

Cordial saludo dicccoor Sotclo,

Por medio de la presente me permion expresar nuestro agredecimicntn, on nombre de la Seeretarfu Distri) ol
Gobiernn, a la Cenral de Integracidn y Capacitacion Coaperativa (CINCOP), por el apoye educativo solidann
brindado a la Cooperativa Superar, pues esto les ha permitido formalizar su consolidacion, [ ago extensivo cste
reconecimicnio a las personas gue integran el equipo humano que impartd v certificn la formacion.

Como es e su conocimicnto, la Cooperativa Superar fuc pensada para agrupar ¢ impulsar al scetor
microempresario de la localidaul Anronio Narifo, que se encuentra dentro de Tos mas afecados por la crisis
econdmica derivada de la pandemia que ha ncasionado b propagacian de la covid-19.

Mediante la consohidacion de esta imiciaova esperamos que, mas de 300 familias que s¢ vieron perjudicadas por
el cieree v las pérdidas ceondmicas de los negoeios del sector, pucdan sobreponerse. Concomitante, es nucstro
inferés quo csea praciica movilice un cjercicio colaboranivo y solidario qoc fortalezea los procesos organzativos

en el rerrtoTio.

Remeramos la irnpurmnci':t que para el Dhstrirg 'L_.aptt:L nenen cstas comtribuchomes enmarcadas en la accion
cansciente v solidarma quc ustedes nos ensenan. Cabe resaltar esta expericncia como uns condicion de posibildiad
para articular mis accioncs tendientes a la recomstiuccion del tejido social, cucnten con nuestra Direccion,

Adjnntamos en este ofico constancia Jde reconocimicnio.
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PUEBLA ®

San Andrés Cholula, Puebla; 01 de junio del 2020

SALOMON SOTELO CASTIBLANCO
CINCOF, COLOMBIA
PRESENTE

Estimado Salomon:

ElLaboratorio de Innovacién Econtmica y Social (LAINES) de la Universidad Iberoamericana
Puebla en México, tiene el placer de invitarle a participar como ponente, y representante de
Colombia, en el webinar “Economia Social frente a la crisis. Experiencias latinoamericanas”,
que se enmarca en la iniciativa "El futuro del Trabajo después de la Laudato Si™, coordinada por
el International Catholic Migration Commission (ICMC) de Ginebra y por el LAINES en el gje de
Paz y Jusiticia,

El encuentro virtual pretende abordar el terna de la pandemia y los retos econdmicos que genera
desde |a perspectiva del trabajo y de la economia social en el continente latinoamericano,
Participaran representantes de la economia social, en sus diferentes formas, procedentes de
México, Colombia y Argentina, ademas de representantes de la Qrganizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),

Los objetives del encuentro son:

+ Compartir informacion cientifica v confiable sobre el impacto del COVID-19 en las
realidades de la economia social, solidaria y popular en la regidn de América Latina.

= (Compartir la manera en gue las iniciativas de economia social, en diferentes paises
de América, estan haciendo frente al COVID-19

Este encuentro se realizard en linea el 9 de junio a las 10:00 horas (hora de Ciudad de
México). Se utilizara la plataforma zoom. Cada ponente tendra 15 minutos para su participacion
y después se abrird un liempo de preguntas.

Agradecemos su apoyo ¥ esperamos le sea posible aceplar esla invilacién, Aprovechamos para
enviarles cordiales saludos,

“LA VERDAD NOS HARA LIBRES"

Dra. Marcela Ibarra Mateos Mtro. Alessandro Grassi
Directora del Laboratorio de Innovacidn Coordinador de la Investigacion “El futuro del
Econdmica y Social trabajo después de la Laulo SI7;
eje paz y justicia”

www.iberopuebla.mx
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Bruselas y Santo Domingo, 12.10.2020

Asunto: Invitacion Proceso de planificacion y Taller estratégico Continental para el Programa DGD
2022-2026

Estimadas/as compafieros y compafieras,
Estimados/as responsables y coordinadores,

Reciban un cordial saluda de parte del equipo de WSM y IEOI-CSC.

La presente tiene como finalidad invitarles a participar del proceso de planificacion para el programa
DGD (la Cooperacidn Belga) 2022 — 2026 en sus diferentes etapas programadas entre los meses de
octubre y noviembre, a la vez de su taller estratégico que se estard realizando del 17 al 20 de
noviembre proximo.

WSM e IEOI/CSC han fortalecido su alianza por medio de un programa en comun; en este sentido se
considerd importante que este proceso estratégico se llevard a cabo de manera conjunta y de esta
forma articular y refarzar sus enfoques especificos a nivel continental a saber: El derecho a la
proteccion social para WSM y fortalecer los derechos laborales via el didlogo social para IEOI/CSC.

En principlo esta actividad estaba programada para realizarse durante una semana de forma
presencial; sin embargo, dada la situacidn provocada por el COVID-19 todo el proceso se estard
llevando a cabo virtualmente. Ante esto, solicitamos el compromiso para que las personas gue
estardan en representacion de su organizacion cuenten con toda la disponibilidad para |a participacién
de las diferentes fechas que se han programado y que tendrdn el acompafiamiento técnico del equipo
de WSM y IEDI, tanto de Rep. Dominicana comao de Bruselas,

A continuacion, detallamos la siguiente informacion:

1. Los objetivos del proceso y taller estratégico de planificacidn a nivel continental

Este proceso y taller estratégico se enfoca a nivel continental, lo gue significa que vamos a comenzar
a construir y definir las lineas estratégicas del programa 2022-2026, definiendo los temas que se
consideraran prioritarios con la Red temética por el Derecho a la proteccidn social, las estrategias a
desarrollar, los objetivos politicos para los afios siguientes, etc.

Es importante mencionar gue los temas que surgirdn, contemplaran las prioridades desde lo nacional
por medio de las organizaciones de base y las sinergias/redes nacionales, asi como las nuevas
tendencias con respecto al derecho a la proteccion social o desafios en cuanto al trabajo digno en
Ameérica Latina,

WWWw.cincop.com.co
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En resumen, los objetivos de esta primera etapa (octubre — noviembre 2020) son:

+ Conocery comprender el marco regulatorio e institucional para el Programa DGD 2022-2026;

= Garantizar que las estrategias acordadas sean coherentes entre los niveles
continental/regional y nacional a través de la puesta en comun de los andlisis de contexto,
sintesis de desafios de lo nacional y continental;

* |dentificar oportunidades de colaboracidn internacional, tanto a nivel del mismo continente,
como con las organizaciones del Movimiento Obrera Cristiano Belga y/u organizaciones de
otros continentes;

» Establecer lineas estratégicas para el programa a nivel continental por parte de las
organizaciones: las temdticas claves para la Red Continental, el enfoque de las acciones
paoliticas; los temas continentales del IEOI-CSC y las sinergias posibles entre ambos programas;

* Lograr consensos en todo el proceso de planificacidn operacional y plan de seguimiento del
taller.

2, Fechas y Etapas de preparaci6n
Dado gue este proceso estratégico se |levara 100% de forma virtual, es clave entender la importancia
y su papel en cada etapa del proceso, tanto durante la preparacion (que serd mas importante que
antes) como durante la realizacidn del taller.

A continuacion el desglose de las diferentes etapas:

Fecha Tema Participantes/responsables

Martes 13 de octubre Las organizaciones recibirdn el cuestionario | Las  organizaciones  del
de preparacion del proceso estratégico a | programa

nivel continental. (Via mail recibirdan el link
de acceso al formulario a completar.)

Lunes 19 de octubre Fecha limite de registro de las dos personas | Las organizaciones
participantes por cada organizacidn
(segun perfil — a ver abajo)

Miércoles 21 de octubre | Reunion  virtual informativa sobre el | Equipo WSM

proceso estratégico: 1 o 2 representantes
(2 horas; por ZOOM). - Preguntas sobre cuestionario y videos | registrados por organizacion
08:00 hrs Guat Emiadm;
09 hrs Perd .
19 Koo Samiia Baaliit Informacion sobre las etapas del
1 Pk proceso y taller estratégico.
11 hrs 530 Paulo/Montevideo
16 hrs Bélgica

Viernes 30 de Octubre Fecha limite del envio del cuestionario de | Las organizaciones
preparacion de las organizaciones.

Cuestionario por GOOGLE FORMS

WWW.cincop.com.co
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Viernes 13 noviembre

(duracién de 3h30 wvia
200mM)

08:00 hrs Guat

09 hrs Perd

10 hrs Rep. Dom/La Paz/Port
au Prince

11 hrs Sdo Paulo/Montevideo
16 hrs Bélgica

Apertura del taller continental — Sesidn
sobre el trabajo digno en América Latina y
los resultados del programa 2017-2021.

Los dos representantes
registrados por organizacion;
Equipo W5M vy IEDI;
Invitados del Movimiento
Obrero belga;

Invitados externos;

Martes 17 noviembre

(3h30; por ZOOM)
Mismo horario de inicio

Sesién interna de sintesis de los grupos
metas; analisis de contexto de lo nacional y
continental, asi como introducir temas
globales. Lograr una seleccién de temas
para profundizar a nivel continental.

Los 2 representantes
registrados por organizacion;
Equipo W5M y IEQI;
Invitados del Maovimiento
Obrero belga;

Miércoles 18 noviembre | Sesiones tematicas sobre los temas | Representantes de  las
seleccionados a nivel continental organizaciones;

1h30 por tema; wia Equipo W5SM y IEOI;

Z200M) Invitados del Movimiento
Obrero belga;

i Invitados externos

Jueves 19 de noviembre | Reunion de preparacion continental IEQI- | Equipo IEOI

fmafiana) CsC Solo para las organizaciones
sindicales del programa
comun WSM-IEOL.

Jueves 19 de noviembre | Reunién del Comité de Pilotaje de la Red | Miembros del COPIL de la

(tarde) Continental + representantes IEQI-CSC Red Continental;

2h30 via Z00M Equipo WSM-IEOI

Viernes 20 de
noviembre

Cierre del Taller estratégico continental;
retroalimentacién de la reunidn sindical
(IEOI) y de |a reunidn del COPIL;

Los 2 representantes
registrados por organizaclon;
Equipo WSM y IEQI;

(2h30 , via ZOOM) Presentacion del proceso de planificacion | Invitados del Movimiento
operacional del programa 2022-2026 al | Obrero belga;
nivel nacional
3. Perfil rii | n de las nizaciones

Para este evento estratégico al nivel continental, nos gustaria invitarles para participar con dos
personas de su organizacion. El perfil de las dos personas que estardn participando en las diferentes

sesiones, de acuerdo a la informacion suministrada anteriormente, son los siguientes:

- Conocimiento y experiencia del programa WSM-1EQI;

- Conocimiento tematico y politico sobre los temas principales del programa: derecho a la

proteccion social, derechos laborales, didlogo soclal;

WWWw.cincop.com.co
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- Responsabilidad politica dentro su organizacidn o seleccionado por un mandato de su
organizacion para tomar decisiones estratégicas en el marco del proceso y taller continental;

- Delas dos personas, al menos una debe de ser mujer e importante considerar la participacion
de que una de las personas sea joven (hasta 35 afios).

Favor de enviar el formulario de registro que encontrardn adjunto antes del lunes 19 de octubre sin
mds tardar a Gijs.justaert@wsm.be ; con copia a su coordinadora técnica (Maria.consuelo @wsm.be;
o Gabriela matos@wsm.be). Para las organizaciones sindicales, les pedimos poner

Annick.deruyver@acv-csc en copia.

Finalmente, el éxito de un proceso y taller virtual depende fuertemente de la capacidad de cada uno/a
y cada organizacion de tener la disponibilidad de participar en todo el proceso con una conexidn
estable,

Por lo tanto, es fundamental concretar si la participacion se realizard en:
- Las sedes de cada organizacion
- Las organizaciones se organizan y se encuentran en un salén para participar juntos a las
sesiones comunes por Z00M;
- Las organizaciones se organizan y se instalan en un hotel con saldn para quedarse en el mismo
lugar durante los 4 dias del Taller.

Ante esto, solicitamos su confirmacion de |a decision que mejor se adapte al contexto nacional.

Esperamos como siempre sus compromisos y entusiasmo para esta etapa fundamental para el
programa 2022 - 2026; sabemos gue esta nueva modalidad virtual nos trae nuevos retos, sin embargo,
sabemos que los aportes gue se estaran recibiendo se logrard obtener los mejores resultados
planteados y continuar construyendo juntos/as estrategias para la defensa del derecho a la proteccion
social.

Se suscriben cordialmente,

Gijs JU R'T'Ir Annick DE RUYVER
Para el equipo'L'JSM Para el equipo IEQI-CSC

WWW.cincop.com.co
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Proyects Redos RIFESS para politicas plblicas de E5S _— :‘c Aok .
(@] -
de C-‘I‘Inlm
- unya
Webinario intercontinental - lanzamiento de proyecto ri IJEEE

Cuénda: 17 de noviembre de 2020 & Las 15.00 horas CET
Ponentes principales: Carme Gual, Directorn de la ACCD
Judith Hitchman, co-coordinadara de RIPESS y Presidenta de Urgenci
Madani Koumaré, Prasidents de RAESS y REMAPESS Mali
Eﬂ&;hmm Memang Mano, Coordinadora de RESSCAM, Camenin y Secrotaria General de

Salomdn Solslo, Director Ejecutive de la CINCDOP, Colombia y Coordinador do RIPESS LAC

Altonso Caters, Director ﬁggﬂ-‘oﬂ Ls Red Peruana de Comarcio Justo y Consuma y
Secretarso Técnico de RIF LAC

Ragistrese aoul para participar a través del zoom o siga el evento &n nugiing canal de youtube
Idiomas: Espafiol, francds, inglés
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Lima, 04 de agosto 2020.

Sefiores:

WSM

Santo Domingo
Repiiblica Dominicana

Estimados y estimadas compafieras:

Reciban ustedes cordiales saludos del Consejo Directivo Regional de RIPESS LAC, esperando se
encuentre bien en el dificil momento gue nos ha tocado vivir en el mundo por efecto de la
pandemia COVID 19.

La presente, tiene por objeto comunicarles que el CDR de RIPESS LAC, en su trabajo de mejora
organizacional, en reunién del 7 de julio, ha tomado el acuerdo de hacer cambios en su
representacion de coordinacidn y subcoordinacion. A partir de la fecha, la representacion
institucional es la siguiente:

Coordinador: Salomon Sotelo Castiblanco (Mesa Nacional de Economia Solidaria de
Colombia)

Sub coordinacién:  German Patricio Bravo Vera (Movimiento de Economia Social Solidaria del
Ecuador)

Secretario Técnico: Alfonso Cotera Fretel (Mesa de Coordinacién Latinoamericana de
Comercio Justo)

Esperamos seguir trabajando con ustedes, en el mismo espiritu de cooperacion y solidaridad,
para posesionar los temas de economia solidaria y proteccién social en América Latina vy el
Caribe, en beneficio de los hombres y mujeres que enfrentan la pobreza e inequidad a través de
diversas estrategias de generacién de ingresos y empleo digno.

Agradeciendo vuestra atencion y comprension, nos despedimos.

En solidaridad,

Consejo Directivo Regional
RIPESS LAC.

WWW.Cincop.com.co
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b. Adoptar la Resolucion A/C.3/73/L.30 Declaracidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos
da los Campesinos y de Otras Parsonas que Trabajan an las Zonas Rurales

¢. Reconocimiento del campesinade como sujeto de derechos politicos. Cumplimiento integral
de la senlencia STP 2028 de la Corte Suprema de Justicia

d. Cumplimiento del Articulo 253 del Plan Nacional de Desarrolle referente a la construccion
participativa de la Politica Pdblica del Campesinado Colombiano.

e. Adoptar una politica de reforma agraria integral.

f. Promocion y apoyo a los mercados campesinos y agroecoldgicos, seguros de cosecha,
compras publicas con nommas para organizaciones locales de pequefios v medianos
productoras

g. Adoptar politicas de defensa de la produccidn agropecuaria nacional, asistencia técnica,
reduccion de precios de fertilizantes, precios justos, remunerativos y estables, proyectos
productives, y revision de los impuestos al agro.

h. Financiacion y crédito agropecuario. Condonacién de deudas y acceso a mecanismos de
financiacion, subsidios y créditos de bajo interés.

i. Proleccion a semillas propias y nativas.

|, Reconocimiento y desarolio de figuras lerritoriales campesinas y de pueblos indigenas y
negros. Respalo a su ordenamiento lerritorial, tierras y territorio.

k. Condiciones especiales para el acceso del campesinado a los sistemas de seguridad social
intagral,

I Politica de Formalizacién del empleo campesine y agropecuario

m. Plan Nacional de Salud Rural en su totalidad con presupuesto asignado, con énfasis a la
alencion en las mujeres rurales, histdricamentea invisibilizadas, relegadas y discriminadas an
la atencién en salud, asi como en los beneficios de estrateglas de salud rural comunitaria,
Articular @l PDET en &l pilar salud junto al PNSR.

n. Garantias de acceso y propiedad de la tierra y el agua para las mujeres campesinas.

o. Constitucién de una mesa para la discusion de garanlias para el ejercicio de la pesca
artesanal continental y maritima.

10. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ENTRE EL GOBIERNO, Y PROCESOS Y
ORGANIZACIONES

El Gobierno reactivard e Iniciaré de inmediato con los seclores, procesos ¥y ofganizaciones
respectivas la implementacion y cumplimiento de los acuerdos firmados por los anteriores y @l actual
Gobiemno con:

- Estudiantes universitarios

- Organizaciones indigenas

- Comunidades negra, afrocolombiana, raizal y palenguera

- Organizaciones sindicales estatales

- FECODE

- Madres comunitarias

- Sectores campesinos y agrarios

- Movimiento social de mujeres

- Movimiento de victimas

- Transportadores

- Poblacién con discapacidad

- Organizaciones de derechos humanos

- Minga social por la defensa de la Vida, el Territorio, la Democracia, la Justicia y la Paz
- Masa Unica Nacional dal Decreto 870 de 2014. Cumbre Agraria, Campesina, Etnica y Popular.
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- Asocciacién Colombiana de Campesinos
- Mesa Campesina del Cauca.
- Mesa de Derechos Humanos por la Defensa de la Vida y el Territorio en el Departamento del
Cauca,
- Paro civico del Chocd
- Paro civico de Buenaventura
- Paro civico de Tumacao
- Comunidades negras del Norte del Cauca
- Acuerdos obtenidos con las mujeres indigenas del CRIC que han sido atropeliadas en diferentes
formas

11. RETIRO DE PROYECTOS NORMATIVOS

a. Retiro del proyecto de ley de Crecimiento Econdmico, reforma tributaria en transito en el
Congreso de la Repdblica. (No. 278 de 2019 Camara — 227 de 2019 Senado), abstenersa de
sancionarlo si ya hubiese agotado su Iramile legislativo o proceder con su derogatoria
inmediala.

- El Gobiemo se abstendra de tramitar la reforma al sistema pensional. Garantizara un sistema
de proleccion social a la vejez publico y solidario. El enfoque de proteccién a la vajez no puede
ser hacia sistemas contributivos o semi-contributivos individuales.

t. El Goblemo se abstendra de realizar reformas laborales que desmejoren los derechos y 7
garantias conlemplados en el ordenamiento juridico, actualmente. Especialmente se
abstendra de regular el trabajo por jornal o por horas, establecer salarios minimos
diferenciados por sectores o para jovenes o de ofro tipo, o flexibilizar la estabilidad laboral.

12. DEROGATORIA DE NORMAS

a. Derogaloria de los articulos 83, 193, 198, 240, y 242 de la ley 1955 de 2019, Plan Naciona!
de Desarrollo.

Derogataria del impuesto o Tarifazo Naclonal relacionado con el tema Electricaribe.
Derogatoria inmediata del decreto No. 2111 de 2019, por el cual se crea el Holding Financiero,
Derogatoria de la Circular no. 049, de 2019, sobre estabilidad reforzada.

Derogar Ley Naranja, Ley 1834 de 2017 y Ley TIC, Ley 1978 de 2019.

Derogar Ley Zidres, Ley 1776 de 2016.

~oang

13. CONSTRUCCION NORMATIVA.

Creacion de espacios de conslruccién participativa de las siguientes iniciativas:

a. Creacién del Sistema Naclonal del Culdado, y de condiciones pensionales especiales dignas
para cuidadores y culdadoras, en desarrolle de la ley 1413 de 2010.

b. Concertar al contanide de un Estatuto del trabajo conforme al Articulo 53 de la Constitucion
Politica de Colombia, que beneficie a la clase trabajadora, en especial a la juventud y sobre
la base de principios minimos fundamentales alli establecidos, asi como el respeto al derecho
de asociaciin, la no persecucidn sindical y respeto por las iniciativas que este desarrolle
especialmente en lo referente a Convenciones Colectivas de Trabajo.
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c. Garantizar que la prestacion de servicios publicos no se privatice; se revierta a favar del
Estado las que va fueron privatirzadas y se reformen las normas necesanas para ello (Lay 142
de 1984, Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domicillarios y se dictan
otras disposiciones, entre otras),

d. Actualizacién del codigo nacional de transito, nuevo codigo nacional de transporte, nuevo
régimen sancionalorio del sector transporte, cambiar el modelo de regulacién econdmico dal
sectar ransporte que proteja el pequeno propietario

e. Reforma participativa del Sistema General de Participaciones

Implementar la ley 1346 de 2008 que acoge la convencian del protocolo facultativo para las

personas en condicion de discapacidad. Suscribir plenamente el protocolo facultativo para

personas con discapacidad.

g. Reglamentar la Ley Estatutana de Salud.

COMITE NACIONAL DE PARO
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Louchs Armitics L amvenddad Nacional de Colombis Sede Bogots

#UnidadParaAvanzar -#CreceElParoNacional
30 y 31 de enero 2020 - Bogotd - Colombia

#AGENDADESPERTAR2020

FECHA ACTIVIDAD
L Febrero
| #F Planton por la defensa de nuestros arboles y el tinel verde (Emigado)
#6F Reunién Plenaria CNP 2
46F Encuentro defensores y defensoras del parama (Boyaca)
#1F Accidn No violencia conlra la mujer
#15F Asamblea distrital para elaboracion de pliego
#17 al #20F Camaval por la Vida
#20F Foros y encuentros departamentales ~ Pedagogia Nacional ; Por qué nos movilizamos?
#21F Cacerolazo Nacional Por |a Vida y [a Paz en Colombia
W2AF Movilizacion Nacional en conira la represion del ESMAD
#29F al #1M__ | Encuentro Distrital de Pam

Marzo
#1M movilizacion por el dia internacienal del reciclador
M mowvilizacion en conmemoracion del cumpleafios de Dylan
#3M #9M Paro Nacional de mujeres
#16M Marcha comunera por la defensa del paramo de Santurban y en contra del fracking.
Inicio agenda legisiativa
#21M Cacerolazo Nacional Por |a Vida y la Paz en Colomibia
#25M Movilizacion nacional, llamamiento al paro indefinido
Abril

Mayo
#M Movilizacién Dia del trabajador
#21M Cacerolazo Nacional Por la \ida y la Paz en Colombia
Junio
) Paro nacional Ambiental
#12) Copa Aménca (hasia el 12 de julio) - escenanos de incidenca
#21J Cacerolazo Nacional Por la Vida y la Paz en Colombia
#21A Cacerolazo Nacional Por la \ida y la Paz en Colombia
#215 Cacerolazo Nacional Por la Vida y la Paz en Colombia
#5 Semana x la Paz
#210 Cacerolazo Nacional Por la Vida v |a Paz en Colombia
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Concha Aenstica aiversidad Nacicesl de Colombis Seds Bogota

#120 Dia Intemacional de la resistencia de los pueblos

#210 Cacerolazo Nacional Por la Vida y la Paz en Colombia

#21N Cacerolazo Nacional Por la Vida y la Paz en Colombia

#26N Conmemoracion 4 afios Firma de los acuerdos finales de paz

#10D Dia Intemacional de los derechos humanos

#21D Cacerolazo Nacional Por la Vida y la Paz en Colombia
BANDERAS DE LUCHA:

Rechazo a la estigmatizacion, criminalizacion de la protesta, el hostigamiento a los manifestantes y al derecho legitimo
a protestar,

Que pare la amenaza, el hostigamiento, la persecucion militar y de la fuerza piblica a campesinos e indigenas. Ademds
del desplazamiento y la desaparicion forzada.

Desmonte del ESMAD por ser un ente represivo y asesino. Asi mismo rechazar el modelo criminal que ha fomentado
el Estado.

Unidad para luchar por los derechos

El respeto a la vida como derecho fundamental. En este sentido deben cesar los asesinatos a lideres y lideresas
sociales

Reconocer el derecho a la tiera y la vida digna y en ese sentido reconocer tanto a campesines, indigenas y
comunidades afro como duefios del territorio.

Rechazo a la politica del gobiemo nacional actual. Entre ellas el paguetazo de dugue, Ia reforma tributaria, el holding
financiero y la politica neoliberal del gobiemo.

Cumplimiento de los acuerdos con las diferentes regiones, por ejemplo, el realizado en el paro civico de Buenaventura
y con la Cumbre Agraria.

Que se cumplan los derechos constitucionales como lo es el derecho a la salud y educacion piblica.

Paz con justicia social.

Defensa del agua, los paramos, el teritorio y los cultivos. Anular la fumigacion con glifosato, frenar la politica
exltractivisia y las centrales hidroeléctricas como el rechazo al fracking.

Vida libre y sin violencia para las mujeres, ademas el reconocimiento a las madres de personas con discapacidad como
cuidadoras de tiempo completo,

Rechazo al paramilitarismo, la politica paramilitar y a la militarizacion de los territorios.

Recenocimiento y respeto a los presos politicos. Decretar emergencia social y humanitania en carceles.

Reforma agraria integral.

Defender la organizacion popular.

Rechazo a multinacionales y organizaciones intemacionales que desplazan el trabajo de los recicladores.

Rechazo a la opresidn y estigmatizacion de los estudiantes.

Lucha por la paz, la democracia y el trabajo digno.
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Centro de Convenciones CAFAM La Floresta, Bogotd, D.C.

PLAN DE ACCION
Il ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES
30 Y 31 DE ENERO DE 2020

1. PARO NACIONAL el 25 de marzo de mayor amplitud y contundencia.

2. Acciones de movilizacion en fechas emblematicas:

! MES _FECHA
FEBRERO 21F: IV mes del inicio del paro Nacional del 21N

|
| 8M: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
| 16M: Defensa de los Paramos y en especial el de
Santurban
MARZO 25M: PARO NACIONAL
Encuentro paralelo al encuentro del Banco Mundial y
BID, en Barranquilla, por el caracter publico de las
empresas de servicios publicos
9A: Dia Nacional de las Victimas

ABRIL

1M: DIA INTERNACIONAL DE LOS
MAYO TRABAJADORES

JUNIO ' 7J: Dia Nacional del Campesino

8-9J: Dia del Estudiante

3. Actividades organizativas:
¥ Fortalecer el Comité Macional de Paro y los Comités de Paro
Departamentales, ampliandolos con nuevos seclores sociales vy

ciudadanias.

v Organizar Comités de Paro a todo nivel: sectorial, social, municipal y de
empresa.

v Realizar encuentros, seminarios, foros, talleres de capacitacion y de
organizacidn

4. Actividades de comunicacion, encaminadas a interrelacionar los Comités de
Paro y la ciudadania.

5. Fortalecer los Comités o Comisiones de Derechos Humanos en todos los
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niveles.
6. Campanas y compromisos de finanzas, a todo nivel.

7. Insistir en la negociacion del Gobierno con el Comando Nacional de Paro
desenmascarando el engano de la “Conversacion Nacional”.

8. Incorporar a este Plan de Accion tareas y conclusiones del Encuentro Nacional
Estatal realizado el pasado 27 de enero.

9. Respaldar el Foro Social Amazénico del 22 y 23 de marzo.

10. Respaldar las acciones hacia una Reforma Constitucional Progresiva del
Sistema General de Participaciones.

11. Desarrollar conciertos nacionales y regionales en desarrollo del Paro Nacional
del 25 de marzo.

12. Acompaniar toda la movilizacidn social con actividades artisticas y culturales.

13. Elaborar cartillas pedagdgicas tanto con el pliego de peticiones como con las
politicas del paquetazo de Duque y en defensa de la vida y los acuerdos de paz.

WWWw.cincop.com.co
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Declaracion del || Encuentro de Organizaciones Sociales 30 y 31 de enero, Centro de

Convenciones CAFAM La Floresta, Bogota, D.C.

PROFUNDICEMOS LA MOVILIZACION Y EL PARO NACIONAL
DEL 25 DE MARZO DE 2020

La indignacion y la movilizacidn del pueblo colombiano contra las politicas neoliberales
del gobierno de lvan Duque contindan en el 2020. Después del portentoso Paro
Nacional del 21 de noviembre, el Gobierno se niega a la negociacion del Pliego de 13
ejes tematicos y 104 puntos presentados por el Comité Nacional de Paro que recoge 2
la gran mayoria de los colombianos que han salido a realizar v respaldar el Paro
Nacional en sus multiples, diversas, pacificas y creativas formas. La respuesta del
Gobierno de Ivan Duque ha sido la aprobacion de la ley de financiamiento, la fijacion
unilateral del miserable aumento del salario minimo, la creacion del holding financiero,
la fumigacion con glifosato, la autorizacion del fracking, el tarifazo nacional para
Electricaribe, realiza pactos con los empresarios negindoles la atencién a los
campesinos y a los productores agrarios, la restriccidn y la represidn a la protesta social,
la eliminacion de garantias sindicales y de proteccion, profundiza la nefasta doctrina
militar ¥ el consecuente terrorismo de Estado a través del reforzamiento del ESMAD,
la militarizacion y paramilitarizacion de los territorios, las chuzadas ilegales del Ejército
y la corrupcion desbordada y se persiste en el incumplimiento de acuerdos con las
organizaciones y sectores sociales. A ello ha contribuido el reacomodamiento de la
gobernabilidad, especialmente en el Congreso, con los acuerdos del Gobierno con
Cambio Radical.

El gobierno nacional, asi mismo, aplica politicas regresivas en materia de migraciones,
de defensa de los pdramos, privatiza el espacio pdblico negando el derecho al trabajo
de los informales, desatiende la defensa de la amazonia, profundiza la crisis en la salud,
pretende eliminar las cajas de compensacidn y los intereses de |as cesantias, no protege
los derechaos de los LGBTI, promueve la megamineria sin defender la mineria nacional
y artesanal, asi comao la pesca artesanal y la defensa del agua, rios y riveras.

Rechazamos el engafio del Gobierno a los colombianos con la demagdgica
“Conversacion Nacional”, pues es un proceso en el cual ha querido atrapar las
peticiones del Comité Nacional de Paro, ya gue se convierte en una escucha insulsa de
las necesidades de la poblacion que no soluciona nada en absoluto, desconociendo el
llamado de la mayoria de la ciudadania expresada en las calles, las encuestas y la
opinion de algunos sectores politicos de la iglesia, el procurador, la ONU vy otros
actores, para que se instalara una Mesa de Negociacion con el Comité Nacional De Paro.
Contrario a ese llamado, el Gobierno nacional a través de sus agentes dilata su
instalacion con la esperanza de desgastar el Paro y confundir a |a opinién piblica. Por
lo tanto, exigimos la negociacidn del Pliego. Como si fuera poco, el Gobierno anuncia
la Reforma Laboral y Pensional con las cuales van a terminar de acabar con los pocos
derechos que les quedan a los trabajadores, todo en beneficio del sector financiero y
las grandes empresas nacionales y extranjeras.
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El incremento en el asesinato de los y las lideres sociales, defensores de Derechos
Humanos y exguerrilleros de las FARC en proceso de reincorporacion, es alarmante,
hay una violencia sistematica contra ellos, en sdlo 29 dias ya se registran 32 asesinatos,
la actuacion del Estado para que cese este genocidio es practicamente nula,
convirtiéndose en complice de tan detestable accidn. El Gobierno persiste en
torpedear la implementacian del Acuerdo de Paz de la Habana, de irrespetar la agenda
y los protocolos firmados por el Gobierno Nacional y el ELN, indispensables para lograr
la convivencia nacional y puestos en entredicho por la equivocada decision de hacer
trizas el proceso de paz, poniendo en peligro tan anhelado deseo de la inmensa
mayoria de colombianos. A lo anterior se suma el desempleo, la pobreza y la
desesperanza que nos coloca como uno de los palses mas inviables y desiguales del
mundo; cifras como las siguientes lo corroboran: més de 2'600.000 desempleadas,
pobreza multidimensional del 20%, acumulado de deuda con la educacion superior a
los 18 billones de pesos, corrupcion que nos coloca en el primer puesta en el mundo,
déficit fiscal, comercial y de cuenta corriente sin precedentes, deuda externa superior
al 50% del PIB, crecimiento economico raquitico y la precarizacién del empleo.
Adicionalmente rechazamos las acciones de pruebas militares con la presencia de
tropas gringas que violan nuestra soberania y sirven de preparativos de intervencion
contra Venezuela y otros paises.

En tan graves circunstancias en las que el viaje de Duque al Foro Econdmico Mundial
de Davos insiste en su politica de la entrega del pais, no nos queda a los colombianos
otro camino que continuar con mayor fuerza y decisidn la movilizacién en tormo al Paro
MNacional contra el paguetazo, por la vida y la paz, para lo cual preparamos y
realizaremos el inicio de un paro nacional el 25 de marzo. Es necesario construir en
este propdsito la mas amplia unidad de todos los sectores, difundir las causas de
nuestras desgracias, desnudar las mentiras del Gobierno, organizar y fortalecer los
Comités de Paro en todos los departamentos, en cada ciudad y municipio, en empresas,
en barrios y localidades, en poblados y veredas, en instituciones educativas, en el
sector del arte v la cultura, en todos los sectores sociales, en fin, toda Colombia unida
para exigir del gobierno de Ivan Dugue solucion a los problemas planteados en el
pliego nacional, el cese del asesinato y la persecucidn a los y las lideres sociales,
defensores de Derechos Humanos y exguerrilleros de las FARC en proceso de
reincorporacion y pobladores y aclimatar la paz y la sana convivencia que permita la
construccian de una nacidn prospera y soberana que haga realidad el bienestar de los
colombianos. Asi mismo, instamos a los comités municipales y departamentales a
preparar y presentar pliegos de peticiones a las respetivas administraciones
territoriales. Se requiere la mayor unidad y convergencia por la paz y contra las politicas
del Gobierno de Dugue.

COMITE NACIONAL DE PARO
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PLAN DE ACCION CNP

Mediante acuerdo logrado en las reuniones de compromisarios al interior del Comité Macional de Para,
CNP; acordamos el pliego de emergencia para exigir al gobierno de Ivin Dugue la negociacién y solucién
de los & puntos basicos que surgieron en el marco de la pandemia del Covid-19 n y en la reunion del
Comité Nal de paro CNP del 24 de julio acordamos trabajar de manera unitaria y comprometida el
siguiente plan de accidn.

1.- Objetivos.

1.1.- Reactivar el proceso de unidad y lucha desde el campo social y popular.

1.2.- Fortalecer politica y organizativamente la estructura nacional, departamental, municipal y sectorial
del CNP,

1.3.- Lograr la interlocucidn del CNP con el gobierno Nacional para iniciar el proceso de negociacidon del
pliego Nal de emergencia y del pliego Nacional del CNP.

1.4 Continuar el trabajo unitario y coordinar acciones de indole parlamentaria vy de movilizacidn con la
Bancada alternativa del Congreso de la Republica.

2.- Sobre el Pliego Nacional de emergencia.

2.1.- Publicar y difundir el pliego de emergencia por todos los medios y herramientas de comunicacidn
con que cuentan las organizaciones del comité nacional de paro, tanto fisicas como virtuales y redes
sociales.

2.2.- Adelantar una labor de explicacion v discusion del pliego de emergencia en el ambito de cada
organizacién social componente del CNP tanto nacional como regional, en cada comité departamental y
municipal y a todo nivel en cada organizacion gremial y social, con el fin de concitar la mayor comprension
de los puntos exigidos v lograr la mayor cohesion y unidad para exigir al gobierno de Dugque su
cumplimiento,

2.3.- Grabar audios y videos que expliguen los puntos del pliego de emergencia por todas las personas
que a distinto nivel integran los comités de paro nacional y reglonales, lo mismo que los integrantes de
las organizaciones comprometidas con el CNP, recomendamos gue sean piezas de hasta 40 segundos, con
el fin de difundirlos masivamente por las redes sociales.

2.4.- Elabarar piezas diddcticas y afiches virtuales alusivos a los puntes del pliego de emergencia, Para tal
efecto cada organizacién a todo nivel dispondrd de sus equipos de comunicaciones para realizar esta
tarea, también recomendamos intercambiar las piezas con las demds organizaciones. Elaborar cartillas
pedagégicas con los 6 puntos del pliego de emergencia e impulsar eventos de educacian y discusidn del
mismo.

2.5.- Realizar una twittearon y plantones nacionales que impulse el pliego de emergencia y lo posicionen
en la opinion publica nacional.

2.6. Elaborar e imprimir afiche Nacional del pliego nacional de emergencia aumentando esta frase: Exigir
el funcionamiento presencial del Congreso de la Repiblica para que legisle en favor del pueblo.

2.7-. La difusion, explicacion y defensa del pliego de emergencia y del pliego nacional del CNP, que ambos
han sido radicados al presidente de |a Republica se convierten en la bandera de agitacion y movilizacion
del comité nacional de paro, hay la necesidad de colocar estas exigencias en la agenda de todas las
organizaciones del Comité Nacional de Paro tanto a nivel nacional como regional, concentraremos todas
nuestras actividades alrededor del Pliego de Emergencia.

3.- El CNP orienta reactivar las reuniones y funcionamiento de los comités de paro departamentales y
municipales gue venian funcionande antes de la declaratoria de la emergencia por la pandemia, dichas
reuniones por ahora serdn virtuales, asi mismo solicita a las organizaciones sociales existentes en las
regiones donde no hay comité departamental de paro la constitucién de estos, previo acuerdo y
observando las disposiciones de funcionamiento del CNP,
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4.- El CNP impulsard los plantones y mitines gue las organizaciones sindicales, gremiales y sociales
programen y realicen en el marco de las orientaciones establecidas, con las observaciones estrictas de las
medidas de bioseguridad y distanciamiento social requerido, siempre ¥ cuando hayan sido puestas a
consideracidon de la Direccion Nacional del CNP. Estas acciones contaran con la responsabilidad de cada
organizacion comprometida.

5.~ Respaldar las marchas y caravanas por la dignidad que se realizan en distintas regiones del pais como
simbolo y expresion de la denuncia contra el asesinato de lideres sociales por parte de distintos actores
armados y en rechazo a las politicas del actual gobierno nacional y regionales. Mantener el apoyo al
conflicto laboral con los obreros petroleros de la USO contra la privatizacion de Ecopetrol vy su red de
transporte por los oleaductos. A los trabajadores de |a salud que estdn en primera linea luchando contra
el corona virus.

6.- Adelantar campafias y compromisos de finanzas a todo nivel para facilitar el funcionamiento v
fortalecimiento del CNP,

7.- Acompanar y participar de todas las acciones de movilizacion social que se programen y se impulsen
con actividades artisticas y culturales, tanto nacional como local.

8.- De acuerdo con las condiciones de cada una de las ciudades y regiones del pals y guardando todas las
medidas de biodiversidad se programardn y realizardn reuniones y eventos gue contribuyan al
fortalecimiento organico y politico del CNP y su agenda de movilizacion social.

9.- Consultar a los comités departamentales, municipales ¥ sectoriales del CNP, para que en asambleas se
pronuncien sobre la preparacion y desarrollo de un paro naclonal para lograr la negociacién con el
gobierno MNal del pliego de emergencia y pliego Nal de peticiones del CNP.

10, Promover con la bancada alternativa del Congreso de la republica una audiencia nacional sobre el
pliego nacional de emergencia y acclones para hacerlo realidad.

11.- Promover a nivel nacional, departamental y municipales audiencias publicas para posicionar y ganar
compromisos con el pliego Nal de emergencia del CNP,

12.- Fortalecer y dinamizar las reuniones y trabajo conjunto con la bancada alternativa del Congreso de la
Republica en la via de tramitar proyectos de ley que favorezcan al pueblo colombiano y apoyar las
acciones de control politico al gobierno de lvin Duque.

13.-Reactivados todos los comités departamentales, municipales y sectoriales; convocar una reunidn del
CNP ampliado para evaluar el estado organizative v de accion del CNP en todo el pais v decidir sobre la
agenda de movilizacidon para negociacion del pliega Nal de emergencia y demandar soluciones a los

problemas mds urgentes de la poblacidn colombina.

14.- Elaborar y difundir como CNP un boletin informative y de orientaciones de caracter Nal que se
publicara y retroalimentara con las situaciones del orden nacional, departamental, regional y sectarial.

Bogota, 28 de julio 2020,

COMITE NACIONAL DE PARO

#DerechosSinCuarentena
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El Comité Nacional de Paro insiste en sefialar que su lucha es pacifica y democritica y por lo
tanto rechaza el uso desmedido de la fuerza y la violencia policial en las marchas realizadas
recientemente. Respalda todas las movilizaciones sociales en curso como la Marcha por la
Dignidad. La cuarentena no borra la desigualdad social ni la movilizacion -hoy virtual- ni los
plantones, ni la lucha callejera obligada de algunos sectores sociales y de trabajadores, que
respaldamos. La pandemia terminard y con ella se reactivard -en todo su esplendor- la protesta
social y, una vez decenas de miles de colombianos resuelvan salir masivamente a las calles v
carreteras, se acrecentard la movilizacion social y se normalizard el uso de los espacios propios
de la lucha democritica. EI CNP se propone la reactivacion organizativa territorial y anuncia la

unidad alcanzada con las bancadas alternativas y de oposicion para defender ¢l plicgo de
emergencia.

El Comité Nacional de Paro, toma nota del proceder del gobierno, exige que cese en su politica
neoliberal, garantice el respeto de la soberania nacional y acepte reunirse, analizar v negociar el
pliego de emergencia presentado, eche atrds los decretos que golpean a los trabajadores v demas
sectores sociales v deje de legislar contra las clases medias y el pueblo colombiano,

Comité Nacional de Paro, CNP
Julio 24 de 2020
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7 DE SEPTIEMBRE CARAVANA POR LA DIGNIDAD

MOVILIZACION SOCIAL ANTE LAS AGRESIONES DEL GOBIERNO DE DUQUE

El comité Macional de paro expresa su rechazo a las dltimas medidas tomadas por ¢l gobiemo de Ivan Dugque, donde
por una parte expide unilateralmente el decreto 1174 gue s una regresiva reforma laboral y pensional, gue
profundiza la precariedad laboral y social y por otra le otorga a una empresa extranjera quebrada, Avianca, un crédito
por cerca de 1,5 billones de pesos,

Ello se constituye en una afrenta a los rabajadores v a la poblacidn mds vulnerable del pais que ha perdido sus
ingresos en medio de la pandemia ¥ confinamiento, al aumentar altamente ¢l desempleo y erecer la informalidad,
con o cual queda absolutamente demostrado el cardcter plutocratico de este gobiermno.

Adicionalmente, el CNP se solidariza con la huelga de los trabajadores de la multinacional El Cerrején agrupados
en Sintracarbon, frente a la inransigencia patronal de querer desmejorar los derechos convencionales e impoener un
turno de trabajo, denominado por los trabajadores, de ln muerte puesto que hace mas gravosa la situacion de resgos
laborales pontendo ademds en peligro de despido a mas de 1200 trabajadores.

En iguales circunstancias se respalda la lucha de los paneleros contra la pretensin de los empresarios del ingenio
Riopaila de apropiarse mediante patente del proceso ancestral de su produceidn,

En este regresivo panorama laboral, social v ccondmico, también se desarrollan dlumamente las masacres contra
lideres sociales v jovenes, sin que este gobierno haga absolutamente nads por garantizarles la vida v por el contrario
s¢ enmarca en el proyecto politice de hacer trizas los acuerdos de paz, queriendo volver a la guerra, tal como se ve
con su represidn en las zonas de sustitucidn de cultivos ilicitos.

PPor toda esta grave sitwacidn, estamos invitando a todas las organizaciones sociales v politicas a que se desplicgue
una amplia movilizacidn el proximo 7 de septiembre de caravanis, en la cuales participen vehiculos, motos y
bicicletas v se desplacen por las vias principales de la mayoria de los municipios de Colombia, para hacerle entender
al gobierno nacional la inconformidad creciente que hay en ef pals. por todo lo anotade ¥ que estd agravada con su
erratica politica de reabrir toda la economia, que se traducird en contagios ¥ muertes.

Por eso estas caravanas deben realizarse con todos los protocolos de bioseguridad y distanciamiento social para
también proteger nucstras vidas.

Requerimos progresivamente ir avanzando en la movilizacidn social en la calle ante los desaflos regresivos de este
gobiemao,

Adicionalmente, el CNP invita & participar en la velatdn de hoy 4 de septiembre #45 en todo el pals que diversos
grupos de jévenes han programado en contra de las masacres y por la vida,

Asi mismo, se invita a participar en los eventos de la semana de la paz del 6 al 13 de septiembre v en especial en las
acciones de movilizacidon social que en defensa de la vida se programen para ¢l 21 de septiembre,

En Bogota, el lunes 7 de septiembre la caravana iniciard a las 10 am en el Pargue Nacional y se dirigira al ministerio
de trabajo.

Bogotd, 4 de septiembre de 2020

COMITE NACIONAL DE PARO
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DECLARACION DEL COMANDO NACIONAL UNITARIO AMPLIADO

9 54 masacres se contabilizan en lo que va corrido del afio. El conflicto armado se acrecienta y
*  quicre, nuevamente, ensefiorearse en Colombia. La violencia adquiere nuevas formas.
L*)
™

El pasado 9 de septiembre en Bogotd, la policia asesina a Javier Orddfiez v ante la airada Q}

protesta, producto de la indignacion de la poblacion, la cipula de la policia, en lugar de

reconocer ¥ condenar el comportamiento asumido, comete una masacre que deja como saldo 14
A muertos y 254 heridos, 58 de ellos con arma de fuego.

v Tal ¥ como lo denuncié la alcaldesa de Bogota, la policia v el gobiermo nacional obraron de
”:'_ facto, desconociendo el mandato constitucional de los alealdes como jefes de policia. Denuncia,
{4 % ademas la alcaldesa, la brutalidad y sistemadtica impunidad, con que actia la policia en mis de
ONCOP |17 casos en Bogota.
Esta grave situacion la ha venido justificando ¢l gobierno de Ivin Dugue, su ministro de defensa
@ ¥ la capula de la policia, aduciendo que son casos aislados, manzanas podridas.
mierisemee El Comando Nacional Unitario Ampliado ve, en este proceder, una actuacién de corte fascista de

m=cste gobiemo que, ademis del golpe de Estado dado en Bogota, busca establecer cambios
institucionales provocados por el dnimo de hacer trizas los acuerdos de paz v establecer, de

f nuevo, la guerra.

usarwco Ya habia el CNU, ante las agresiones policiales en medio del paro del 21 de noviembre (2IN) y
el asesinato del joven Dilan Cruz, exigido al gobierno nacional la disolucién del Esmad y la
reforma, a fondo, de la policia nacional. A esto debe agregarse ¢l comportamicnto claramente

+ . violatorio de la Constitucion y las Leyes. los DD.HH v la agresividad contra aquellos que se
: * manifiestan en desacuerdo con el gobierno que, de manera permanente, hace el ministro de
defensa a quién, el CNU le solicita que renuncie y, al gobiemo nacional, retirarlo del cargo.

T

A este cuadro hay que sumar la posicion del gobiemo de Ivin Duque de irrespetar las decisiones @
de la Corte Suprema de Justicia por la medida de aseguramiento del expresidente, la decision del
partido de gobiemo. el Centro Democritico, de llamar a desconocer ¢l fallo y proponer una
M constituyente para establecer una sola corte v una sola cimara del Congreso, los 164 decretos

2 cxpedidos de manera unilateral durante ¢l estado de emergencia v, por si fuera poco, violando la
Constitucion, enganando al pais, y sin consultar al Congreso y al Consejo de Estado, acepta la
presencia de tropas gringas en nuestro territorio y la intervencion descarada del vicepresidente de
EE.UU. Mike Pence que, no solo viola -al igual que Duque- la soberania de Colombia sino que,
se inmiscuyve en los asuntos internos v se irrespeta a la Corte Suprema de Justicia al solicitar no

Msc acaten sus fallos,

El CNU insiste en su demanda al gobiemo nacional para que se atienda el Pliego de Emergencia
presentado desde el 19 de junio, se derogue el decreto 1174 de 2020, se acate el fallo del

CGT CTC
CcuT Direccitn: Diag. 39A Bis 14-52 Direcchn: Cl 39 26 A 23
Direcoidn: ©1 358 7-258 P9 PEX 288 1504 Tel: 268 30 B4 /8T 01
Telefax: 323 75 50/ 79 60 E-mail: cgtoolombindetb.net.co E-mail: instilscinnalictc-colombin com. oo

E-mnil:presidentedcut.org.co
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Tribunal Administrativo de Cundinamarca que lo obliga a no prestar los 370 millones de délares
a Avianca y se tomen medidas efectivas para que se detenga el asesinato de lideres v lideresas
sociales, reinsertados, jovenes y mujeres. Respaldamos irrestrictamente el paro de Sintracarbon
en ¢l Cerrejon,

L}

E El pais requiere soluciones a las graves violaciones de los derechos humanos v acabar la
violencia que prevalece en muchos territorios y, por eso, llamamos a la poblacion a participar en
los siguientes eventos de movilizacion social, entendiéndose que la protesta es un derecho
constitucional que debe ejercerse de manera pacifica como siempre lo ha solicitado el CNU:

v 16 de septiembre: Velaton y cacerolazo nacional a partir de las 7 pm en todos los parques de
barrio de ciudades y poblaciones.

e

&EP 21 de septiembre: Gran Caravana Nacional en carros, motos, bicicletas, patines, patinctas y
— movilizacion.

internacionales que ayuden a garantizar el derecho a la protesta pacifica y democritica. Asi como
reconocemos la labor ya realizada por las organizaciones de DDHH.

e R
2 ey g Spmriry

T Bogotd, 14 de septiembre de 2020.

L7

ALTA FACHNAL
A L AR e

@ Invitamos y solicitamos el acompafiamiento de organismos de Derechos Humanos nacionales ¢

COMANDO NACIONAL UNITARIO AMPLIADO-CNU

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES-CUT
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO-CGT
B SIER AG CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE COLOMBIA-CTC
CONFEDERACION DEMOCRATICA DE PENSIONADOS-CDP

CONFEDERACION DE PENSIONADOS DE COLOMBIA-CPC

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION -
FECODE

& ALIANZA

ASOCIACION COLOMBIANA DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DE
LA EDUCACION SUPERIOR -ACREES

CGT. CT
CcuUT Direcciin: Diag, 39A Bis 14-52 Direccitn: Cl 39 26 A 23
Derecedtn: C A5 7-26 P9 PEX 288 1504 Tel: 268 20 84 /87 01
Tebefax: X232 T5 50/79 &0 E-mail: egtealombiniteth.net.co E-mall- institucisnal@cic-calombis. com. oo
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DIGNIDAD AGROPECUARIA NACIONAL
CENTRAL DE INTEGRACION Y CAPACITACION COOPERATIVA-CINCOP

PLATAFORMA COLOMBIANA DE DERECHOS HUMANOS, DEMOCRACIA
Y DESARROLLO

CONFEDERACION MESA NACIONAL DE PESCA ARTESANAL DE

A COLOMBIA

UNION NACIONAL DE ARTISTAS -UNA

el CONFEDERACION NACIONAL DE MEDIANOS Y PEQUENOS MINEROS DE
- COLOMBIA -CONAMINERCOL

@ CORPORACION VIVA LA CIUDADANIA

s comss ORGANIZACIONES SOCIALES Y AFINES POR UNA COOPERACION PARA
frivaisrrmend LAPAZY LA DEMOCRACIA EN COLOMBIA -LA ALTANZA

L7
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"Por vida, democracia y nenociacion del pliego de emerge~cia”

PARO HAI:IIIHAI. 21 DE OCTUBRE DE 2020

g ' Reclama el mpﬂn pleno a la protesta
| Enmarca el rechazo a los ‘
prisrbarnig oa i ‘ | ¥ las libertades ciudadanas, a la ‘

fl brutalidad del aparato represivo. || \ndependencia del poder judicial y

| acatamiento de sus pronunciamientos
| Defensa de la vida y la paz, de los

i . i por parte del gobierno de Duque; al
| acuerdos de paz y su implementacidn, | caracter dictatorial de sus medidas y
H solucion politica al conflicto armado.

| al sumetimiento de los drganos de
| control a su control,

Con sus exigencias sobre salud, renta basica, defensa del empleo con

derechos, salvamento de micro, pequefias y medianas empresas y la defensa de
la soberania y seguridad alimentaria; proteccion de la mujer, poblaciones LGBT,
Afros y demés sectores poblacionales discriminados o sensibles; rechazo a los

et sz kioie | CONTRA LA OCDE, FM

los 104 puntos gue también es objeto de reivindicacian,
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COMITE
DE PARO

CONCLUSIONES DE LA REUNION DE COMITE NACIONAL DE PARO...CNP...
' BOGOTA, OCTUBRE 16 DEL 2020

Con la presencia de 32 comparieros(as) integrantes del CNP, nos reunimos en la
fecha, para analizar la situacién politica nacional del pais, evaluar la preparacion
del paro par nacional del 21 de octubre, apoyar y participar de la presencia de la
minga indigena y comunitaria del suroccidente colombiano que hara presencia en
Bogotd el 19 de octubre y llegamos a las siguientes conclusiones:

1.- Mantener nuestro rechazo y condena a |a actitud prepotente, antidemocratica
y de corte fascista del gobierno de Ivan Duque y exigirle atender a la minga indigena
y comunitaria e iniciar negociacion del pliego nacional de emergencia presentado
por el Comité Nacional de Paro CNP. Exigir garantias y respecto a las movilizaciones
de la minga y las que desarrollaremos en desarrollo del paro Nacional del 21 de
octubre en todo el pais.

2.- Resaltar y seguir estimulando el espiritu unitario y de compromiso como se
viene trabajando en todo el pais con las tareas preparatorias y de fortalecimiento
de la movilizacion social del paro nacional del 21 de octubre y acciones de
noviembre para conmemorar un afo del glorioso y combativo paro del 21 de
noviembre del afio pasado.

3.- En Bogota una vez lleguen los compafieros de la minga indigena y comunitaria
el 19 de octubre, acompafiaremos todas las acciones de movilizacion y culturales
que se programen entre ellos y nosotros. Haremos informacién de las actividades
que se programen.

4.- En todo el pals, nuestras concentraciones y movilizaciones para llegar al punto
de concentracion general en cada ciudad capital y demds poblaciones las haremos
masivas, coloridas con nuestras banderas y pasacalles, grupos artisticos y con las
medidas de bioseguridad y de manera pacifica y democratica. Buscaremos
estrategias para no dejarnos provocar y tampoco permitir que sean reprimidas por
la violencia policial.

5.- En los actos politicos., sociales y culturales que desarrollemos el 21 de octubre,
se leerd la proclama acordad por el CNP y democriticamente lograr las

intervenciones de las organizaciones sociales participantes.

6.- En los dias que restan para el 21 de octubre debemos impulsar campafias de
propagandizacion con volantes, afiches, programas radiales y de TV. Reproducir el

WWW.Cincop.com.co
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comunicado que en los diarios EL Tiempo y E! Espectador del domingo 18 de
octubre publicamos con la cooperacion de Fecode.

7.- Esta reunion se desarrollé con el mas alto espiritu unitario, situacién que
debemos desarrollar en todas las regiones y sectores sociales porque vienen
muchas batallas de lucha para derrotar las politicas neoliberales y de corte fascista
del actual presidente de la Republica quien esta recurriendo a rebuscados y falsos
argumentos para detener y golpear la luchas de los trabajadores y sectores sociales
y populares.

Acordamos reunirnos como CNP el al dia siguiente al paro nacional del 21 de
octubre a las 9 a.m. para evaluar nuestro paro y actuar de manera urgente si hay
atropellos contra el pueblo. Esperamos que de igual manera lo hagan los comités
departamentales y municipales de paro.

8.- Recibimos con beneplacito, el informe de una comisién nuestra que se reunion
con la dirigencia de la minga y la comision que se reunid hoy con la delegacién de
la alcaldia de Bogota para acordar unas medidas para atender la minga indigena y

comunitaria y garantias para el paro y actividades del 21 de octubre.
Recomendamos también propiciar estas reuniones en cada region.

iii APARAR PARA AVANZAR....VIVA EL PARO NACIONAL....
iii VIVAN LAS JUSTAS Y UNITARIAS LUCHAS DEL PUEBLO COLOMBIANOIii

iliVIVA LA MINGA INDIGENA Y COMUNIATARIA DEL SUROCCIDENTE
COLOMBIANO iii.

COMITE NACIONAL DE PARO...CNP...

WWW.cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

"Por vida,

democracia

y negociacion pA RO
del pliego NACIONAL
de emergencia” @CTUBRE

2020

movilizacion pacifica
y democratica

con los protocolos
de bioseguridad

I]E PARI]

www.paronacional.com

Www.cincop.com.co



INFORME DE GESTION CONSEJO DE DIRECCION Y DIRECCION EJECUTIVA 2021

PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

Bogota, 5 de febrero de 2020

Sefores
COMITE NACIONAL DEL PARO

Bogota D.C.

Respetados Seflores,

Reciban un cordial saludo. Tras la solicitud de aplazamiento de la reumdn programada para
¢sla semana y en atencion a su comunicacion en la que manifiestan su disposiciin para que
¢sta s¢ lleve a cabo en la semana del 10 al 14 de febrero, alentamente me permito convocarlos
¢l proximo miéreoles 12 de febrero a las 3 p.m. en el Centro de Convenciones del Cafam
Floresta con la siguiente propuesta de orden del dia:

1. Respuesta por parte del Comité Nacional del Paro a la metodologia propuesta por
¢l Gobierno Nacional ¢l 17 de diciembre de 2019.

2 Analisis del Gobierno Nacional de las 135 peticiones efectuadas por el Comite

Nacional del Paro.

Propuesta de cronograma

Varios.

]

Cordialmente,

-— g -f_

.'-.F

D MOLANO
/,-/Dem:t'm del Departamento Administrativo de la Presidencia
Calle 7 No. 6-54, Bogoth, Colombia PUBLICA pp
PEX (57 1) 562 9300 o3 @
Codgo Postal 111711 e
WehW Dresidencia gov co o
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"Por vida, paz, democracgy negociacion del pliego de r —ergencia”

PARO NACIONAL - 19 DE NOVIEMBRE DE 2020
VIDAYPAZ - DEMOCRACIA =2 EN BOGOTA

| i Reclama el respeto a la protesta
i Enmarca el rechazo a los ‘ : ;wmmmﬁmﬂm l HORA DE ENCUENTRO:

| asesinatos, las masacres, la || independencia del poder judicial -8:30A. M
4 brutalidad del aparato represivo. f acatamiento de sus pronunciamientos
| Defensa dela vidaylapaz, deles | H por parte del gobierno de Duque: al SALIDA DESDE:

| acuerdos de paz y suimplementacion, | # caracter dictatorial de sus medidasy | |~ Pargue Nacional

f solucion politica al conflicto armado. al sometimiento de los drganos de
pﬁﬁ DE LLEGADA:
- Fla

control a su control. e -
TR de Bolivar

PLIEGO DE EMERGENCIA
A Con sus exigencias sobre salud, renta basica, defensa del empleo con Movilizacion pacifica y democratica

 apoevami= yn;u':it::: e i Ui e S, pungu::;mrr con los protacolos de bioseguridad

afros y demés sectores poblacionales discriminados o sensibles; rechazo a los .
4 decretos de emergencia y defensa de las empresas del estado, ha sido absoluta- Por un salario minimo ﬁno
A mente desconocido por el gobierno al igual que el pliego general de los 13 ejes y 2
g los 104 puntos que también son objeto de Eﬁndica:iﬂn. = i y alza l]EI'IEfEl de salarios

CONTRA LA OCDE, FMI Y BANCO MUNDIAL-
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iPARO NACIONAL 19 DE NOVIEMBRE!

ANTE LA INTRANSIGENCIA DEL GOBIERNO NACIONAL DE NO ESCUCHAR, NI
DIALOGAR, NI NEGOCIAR COMITE NACIONAL DE PARO PERSISTE
E INSISTE EN EL DERECHO DE LA MOVILIZACION SOCIAL

El Paro realizado ¢l pasado 21 de octubre por las organizaciones sindicales, sociales, campesinas,
agropecuarias, estudiantiles, populares ¥ politicas altemativas, es una clara muestra de la reanudacién de la
movilizacidén social y politica de las y los colombianos, en rechazo a las politicas neoliberales del régimen
dictatorial e intransigente del presidente Ivin Dugue.

Enfrentando el autoritarismo del gobierno nacional, la propaganda de las fuerzas politicas acaudilladas por
el Centro Democritico que, atrincheradas en la estigmatizacion, persecucion y macartismo vy en los miedos
derivados de la pandemia, ¢l CNP, junto con otros sectores sociales vy politicos logrd una masiva
participacidn en todas las ciudades capitales y en mas de 100 municipios del pais.

Quienes participaron de la jornada, sintieron gran alegria en los dias previos, por la presencia de la Minga
Indigena, social ¥ comunitaria y por el acuerdo alcanzado entre la Minga y ¢l CNP para caminar juntos,
apoyar las propuestas de la Minga y defender las reivindicaciones contenidas en el pliego presentado el
2IN ¥ de emergencia que ¢l Gobierno de Duque, de forma arbitraria se ha negado a negociar,

Gran entusiasmo causo también ¢l cardcter participative, pacifico v democritico de la movilizacion,
demostrandole al gobierno que no son las fuerzas sociales ¥ allemativas las que instigan la violencia y
menos ain, la Minga Indigena, cstigmatizada desde antes de salir a caminar, por calles v carreteras, con sus
denuncias ¥ por sus derechos,

Antes que prestar la debida atencion a las miltiples necesidades econdmicas de trabajadores, campesinos ¢
indigenas, empresarios del agro y la industria, esadiantes universitarios, maestros v trabajadores de la sald
y de las demais capas y clases medias y populares contempladas en el plicgo de emergencia, ¢l gobierno
sigue tomande medidas contra nuestro pueblo, desting los recursos del FOME para llenar de prebendas y
canonjias al capital financiero, los bancos v los grandes monopolios mientras niega respaldo a los
campesings ¥ productores agropecuarios sometidos a la pérdida de su produccion e ingreso, desconoce el
apoyo para reactivar la economia a pequefios ¥ medianos industriales, deja sin recursos para cubrir las
necesidades basicas a 9 millones de familias negando la renta bisica, frustra los deseos de estudiar de los
jovenes y destroza la educacion al negar los recursos para que funcione con seguridad sanitaria y, con
cinismo logra que en el Congreso de la Republica le aprueben un presupuesto de fa Repiiblica para el afo
2021 con un alto déficit de inversion social v ademas. anuncia apoyos a la salud, al tiempo que tramita el
nefasto proyecto de Ley 010 que |a hari peor. Tampoco el gobiemo presta cuidado a la diseriminacion que
soportan las mujeres, a la violencia v feminicidios que las wzotan y a la segregacion que sufren los personas
LGBETI y los negros,

El gobierno de Duque continua cen su obstinada actitud, de rechaza hablar con los indigenas v aceptar la
negociacion planteada, desde antes del 21N, de los pliegos presentados por ¢l CNP. En medio de esta
situacion contindan los asesinatos de lideres v lideresas sociales, excombatientes reintegrados a la vida
civil, de campesinoes ¢ indigenas, de jovenes y mujeres. Las amenazas de muerte contra dirigentes de la
FECODE y la CUT descubren los comportamientos de sespo fascista de aguellos que quieren coartar ¢
impedir, con el uso de la represion e intimidacidn, ¢l miedo v el terror, la movilizacidn y protesta social,
Pero no nos asustardn ni intimidarin, ni tampoco detendrin la protesta y movilizacion demoeritica y
pacifica contra las politicas neoliberales. Saludamos los fallos de diferentes autoridades judiciales
protegiendo el derecho a la protesta, limitando las facultades de la fucrza pablica y ol uso de armas v gases
que afectan a la ciudadania v exigimos su cumplimiente por parte de las autoridades.
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El gobierno nacional ha entrado en una muy preccupante deriva autoritaria, burla los fallos de las Cortes,
insiste en sabotear v hacer trizas el acuerdo de paz, promueve que se entraben los debates de control politico
¥, con menliras, protege al ministro de defensa para facilitar que se engafie al pais v sc permita la presencia
de tropas de Estados Unidos en el territorio nacional y, como iniciativa del partido de gobierno, se promueve
un referendo que, adobado con demagogia, pretende acabar con la JEP, la Corte Constitucional v recortar
la poca democracia que adn queda.

e A8 COMITE

Ante la negativa del gobierno de sostener didlogos y negociaciones con el Comité Nacional de Paro, CNP,
nos queda insistir v persistir en la protesia y movilizacion social para defender la democracia, la paz, v los
derechos; por eso realizaremos el proximo 19 de noviembre el Paro Nacional con movilizaciones en todo
el pais.

El 13 de noviembre acompaiiemos la Jornada de Protesta y Regalatén de los Paperos,

El 19 de noviembre Movilizaciones v Paro Nacional

COMITE NACIONAL DE PARO

Bogota, noviembre 9 de 2020
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El Sector social y solidario que queremos:

Un sector social y solidario integrado, sin que haya empresas mas
importantes que otras, inmerso en los territorios, en alianza con el estado
para promover la reactivacion para el desarrollo social con justicia, equidad
y en paz.

Somos un sector social y solidario gue debe ser visto como actor autbnomo,
autogestionario y comprometido con la democracia econdmica, politica,
ambiental y social, establecida en la constitucion politica.

Buscamos una relacién armoénica, constructiva y de mutuo beneficio entre la
Supersolidaria, el estado y las entidades sociales y solidarias. No podemos
ser vistos exclusivamente como un sujeto de control, fiscalizacion y
contribuyente de impuestos.

Queremos unas entidades sociales y solidarias, sujetos activos de politicas
publicas de acompariamiento, fomento y promocién; que coadyuven a la
inspeccion, vigilancia y control para el mismo sector, fortaleciendo la cultura
de autocontrol, la corresponsablilidad y prevencion.

En consecuencia, la supervision y vigilancia debe ser diferenciada y
equitativa, considerando tamano, subsector, antigiiedad, objeto social, entre
otras variables.

Queremos un sector de la economia social y solidaria que contribuya a la
generacion de empleo e ingresos en condiciones dignas, desarrollando
nuevas formas de trabajo y emprendimiento solidario, dinamizando las
economias locales y regionales a través de redes de colaboracion solidaria
e integracion en cadenas de valor.

Un sector social y solidario con registro propio, reconocido en las cuentas
nacionales del DANE.

Politicas publicas
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