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CINCOOP modelo de integración ver�cal y 

Educac ión coopera�va y so l idar ia 

incluyente con enfoque territorial. De 

acuerdo con las disposiciones legales, 

estatutarias y reglamentarias, presentamos 

a la honorable Asamblea General Ordinaria 

los resultados de las ac�vidades realizadas 

durante el ejercicio 2025 en la Central de 

Integración y capacitación Coopera�va 

CINCOOP.
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El Consejo de Dirección de la Central en sus 

diversas reuniones oriento el trabajo para 

alcanzar las polí�cas trazadas por nuestra 

asamblea general de asociadas realizada 9 

de abril de 2025. En nuestro proceso de 

consolidación y luego de la solicitud 

respec�va el consejo de Dirección aprobó 

l a  v i n c u l a c i ó n  a  C I N C O O P d e  l a 

C o o p e r a � v a  d e  B i e n e s t a r  S o c i a l 

COOPEBIS, a quienes damos la bienvenida 

y reconocimiento por su labor social en el 

distrito capital. En los procesos de 

integración y representación gremial la 

mesa nacional coopera�va y solidaria junto 

con nuestras asociadas Cootradecun, 

Confiar y Cooeducar, cons�tuimos un 

equipo de trabajo que en varias secciones 

estudio la propuesta de proyecto de Ley 
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quienes acordamos trabajar en una 

comisión donde estuviesen delegados de la 

mesa nacional e integrantes de Confecoop 

nacional, ascoop y Fecolfin, deba�mos 

sobre la integralidad del proyecto, es decir 

realizamos un estudio minucioso a los 28 

ar�culos propuestos, fueron jornadas 

intensas de debate en las que llegamos a 

acuerdos en algunos puntos,  pero 

lamentablemente no llegamos a acuerdos 

fundamentales en Ar�culos como la 

Mul�ac�vidad, los excedentes con no 

asociados, el número de personas para 

cons�tuir una coopera�va; entre otros, 

esto conllevó a que no se insis�era en la 

presentación a los debates pendientes y 

desde la mesa nacional se solicitó que 

antes de dar más debates en este aspecto 

se debía realizar audiencias públicas que no 

fueron citadas. Este trabajo nos llevó más 

de seis meses de análisis y debates en 

escenarios diversos, lamentablemente no 

conseguimos poder enderezar el proyectó, 

pero tampoco fue estudiado en las 

comisiones respec�vas de manera que es 

necesario que esta asamblea establezca 

una acción para poder presentar un 

proyecto de ley que tenga aspectos que 

m e j o r e n  e l  f u n c i o n a m i e n t o  d e l 

coopera�vismo y la economía solidaria  

nivel nacional. 

En la representación gremial durante el 

periodo 2025 nos reunimos con el fondo 

para el financiamiento agropecuario 

Finagro, Grupo bicentenario, Ministerio de 

Agricultura y congreso de la república, 

estas reuniones con nuestras asociadas 

Utrahuilca, Asocooph, Confiar y con 

FENSECOOP entre otras, en las mismas 

deba�mos sobre el crédito popular, fondeo 

al sector solidario, segmentación y el 

momento del sector coopera�vo en la 

agenda pública. Cabe señalar que en 

FINAGRO en el mes de noviembre fuimos 

no�ficados de la designación de miembros 

de la junta direc�va en el renglón siete (7) 

como miembros independientes, cargo que 
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empezamos a desempeñar a finales de 

diciembre anterior.

Siguiendo con los procesos de integración; 

por invitación de Asocooph y coopermonde 

a s i s � m o s  a l  t e r c e r  e n c u e n t r o 

Surcolombiano de la Economía Social y 

Sol idaria  “Construyendo Territorio 

Solidario” en Mitú departamento de 

Vaupés, donde nos invitaron a exponer 

sobre el análisis de la coyuntura de la 

economía solidaria, ha dicho evento 

asis�eron entre otras la asociación de la 

asociación de coopera�vas ASOCOEMCA, 

la  Asociación de Coopera�vas  del 

Putumayo ASOCOOPMAYO, la Asociación 

de en�dades coopera�vas y mutuales del 

Tolima ASECOOMUTOL, Confecoop 

Tolima, Confecoop Cauca y Confecoop 

Nacional. Cabe destacar la buena labor 

realizada por nuestra asociada Asocooph, 

en este proceso que permi�ó la ar�culación 

de las organizaciones de base que 

conforman los dis�ntos gremios de la 

región surcolombiana y promovió el 

fortalecimiento de las organizaciones 

solidarias con enfoque territorial. Este 

trabajo ha sido fortalecido por en�dades 

c o m o  l a  c o o p e r a � v a  U t r a h u i l c a , 

FundaUtrahuica y algunos organismos 

internacionales  que promueven el 

coopera�vismo en el marco del año 

internacional de las coopera�vas 2025.  

Fuimos invitados al Encuentro La�no 

Americano del sector Educa�vo y al IX 

encuentro nacional  de Comités de 

Educación, realizado en la ciudad de 

Cartagena  por la Federación Nacional de 

Coopera�vas del  sector Educa�vo 

F E N S E C O O P,  e n  e s t e  e n c u e n t r o 

p a r � c i p a m o s  c o n  l a  c o n f e r e n c i a 

“Producción, Distribución y Consumo 

desde el Accionar Coopera�vo”; Este 

encuentro fue muy importante en cuanto a 

dos días de trabajo donde se mostró el que 

hacer de coopera�vas con enfoque 

territorial .  En este evento además 

estuvieron presentes nuestras asociadas 

CO OT R A D EC U N  y  CO O E D U C A R . 

También nos invitaron como panelista por 

parte de la incubadora Gestando al V 

encuentro Empresarial COOPCAMP, este 

un evento anual que se realiza con 

coopera�vas agrícolas y que en esta 

oportunidad pretendía conectar las 

regiones y los organismos gubernamentales 

con la inclusión económica, social y 

territorial. 

Dentro del trabajo gremial luego de los 

aportes realizados para el establecimiento 

de los lineamientos para la formulación de la 

polí�ca pública para el fortalecimiento del 

coopera�vismo y la economía solidaria en 

Bogotá D.C; fuimos postulados por el 

concejal Julián David Rodríguez  Sastoque a 

un reconocimiento por la destacada 

trayectoria en la formación integral del 

sector solidario y compromiso con el 

fo r t a l e c i m i e n t o  t é c n i co ,  s o c i a l  y 

organiza�vo de las en�dades coopera�vas. 

Así como desarrollar procesos planeación, 

emprendimiento formulación de proyectos 

que impulsan la integración económica y 

social del coopera�vismo en Bogotá. 
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Este reconocimiento fue entregado por el 

concejo de Bogotá finalizando el año 

anterior y recibido por nuestro presidente 

profesor Álvaro Mar�nez y la Dirección; 

cabe destacar que también fue galardonada 

nuestra asociada CONFIAR en el mismo 

acto.         

Este destacado reconocimiento es el 

resultado de años de trabajo, el apoyo 

decidido de nuestras asociadas y confianza 

del Consejo de Dirección de CINCOOP; 

toda vez que por primera vez en 47 años 

recibimos esta merecida exaltación por el 

trabajo realizado en las diversas acciones 

de la economía solidaria, esperamos seguir 

dejando en alto las labores de nuestra 

organización y las de las asociadas que 

contribuyen al crecimiento del nivel de vida 

de las poblaciones donde �ene radio de 

acción.

E n  l o s  p r o c e s o s  d e  i n t e g r a c i ó n 

Internacional. Asis�mos por invitación de 

F E D E R U R A L a l  f o r o  c o o p e r a � v o 

“FORCOOPE 2025” en la ciudad de 

Guatemala; este realizado entre el 19 y 20 

de junio con la par�cipación de más de 

trescientas (300) personas de diversas 

coopera�vas de ahorro y crédito de toda 

Guatemala y con par�cipación de invitados 

de Ecuador, Argen�na, Perú, Costa Rica, 

Panamá y Colombia, por nuestro país 

asimos CINCOOP y CONFIAR. A cargo de 

CINCOOP estuvo la ponencia sobre 

“iden�dad coopera�va Teoría, Doctrina y 

Prac�ca Coopera�va” y el Foro sobre 

control en las organizaciones Coopera�vas. 

Fue un espacio importante donde logramos 

mostrar nuestro modelo educa�vo que ha 

sido de gran aprecio por parte de 

FEDERRURAL. Además, con esta misma 

en�dad de Guatemala, asis�mos de manera 
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virtual al lanzamiento de la escuela de 

formación y educación Coopera�va, 

nuestra conferencia se denominó “Educar 

para transformar”; la acogida fue muy 

importante y la relevancia en más de 

doscientos (200) par�cipantes en el evento 

de �po virtual. 

Como resultado de los diversos apoyos 

interins�tucionales que se han realizado a la 

Federación de Coopera�va de Ahorro y 

Crédito FEDERRURAL recibimos un 

reconocimiento por las labores realizadas 

desde el año 2024, con esta en�dad gremial 

en la trasferencia de conocimiento para la 

realización educación Coopera�va y 

solidaria y en par�cular por la par�cipación 

en FOROCOOPE 2025. 

Par�cipamos en la Asamblea General de la 

Red intercon�nental para la economía 

solidaria La�no América y Caribe RIPESS 

LAC, que se realizó entre el 21 y el 24 de 

noviembre en Bogotá, en la misma 

par�cipamos por la Mesa Nacional 

coopera�va y solidaria Sebas�án Garabiño 

y Salomón Sotelo Cas�blanco; entre los 

puntos tratados estuvo la  reforma 

Estatutaria y la elección del Consejo 

Direc�vo Regional CDR, en este úl�mo 

fuimos elegidos para hacer parte del CDR, 

se ha venido realizando un proceso de 

transición y esperamos poder cumplir con 

los retos de la RIPESS LAC por los próximos 

tres años 

Asis�mos al cierre de ac�vidades del 

comité Distrital de Paz y reconciliación, en 

los próximos meses debe convocarse y 

elegirse el nuevo comité distrital de paz, 

sería recomendable que postuláramos a 

algún compañero o compañera para esta 

labor en la capital de la república.   

La universidad Javeriana curso invitación a 

la conmemoración de los 30 años de la 

especialización de ges�ón de empresas de 

la economía social y solidaria, en la misma 

par�cipamos de  un Foro sobre  la 

importancia de la educación en las 

economías alterna�vas. 

Nuestra Asociada Confecoop Llanos nos 

invitó en el mes de diciembre al encuentro 

d e  e co n o m í a  p o p u l a r  y s o l i d a r i a , 

par�cipamos de manera ac�va en este 

evento que se realizó en un formato de 

par�cipación general en la cámara de 

comercio de Villavicencio y con asistencia 

de diversos grupos de interés. Esta una 

nueva forma de mostrar nuestro potencial 

ante las comunidades.  

Radicamos nuevamente una comunicación 

en la superintendencia de Economía 
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solidaria sobre nuestras inconformidades y 

preocupaciones por la falta de celeridad de 

este ente en la posesión y diligencia de los 

entes administración de las organizaciones 

coopera�vas.   

El pasado  mes diciembre junto con nuestra 

asociada COOTRADECUN, FENSECOOP, 

ASOCOOPH, CINCOOP, CORFEINCO, 

CONFIAR, Fondos de Empleados y 

Mutuales entre otras organizaciones, 

realizamos una reunión con el candidato 

presidencial Iván Cepeda Castro, con quien 

acordamos la realización de un Pacto 

Solidario para impulsar las economías del 

cambio. Estamos trabajando de manera 

importante para que desde la mesa 

nacional coopera�va y solidaria podamos 

presentar una propuesta de inclusión y 

desarrollo del sector coopera�vo y 

solidario con enfoque territorial. 
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3.1 CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS.

La Central de Integración y Capacitación  

Coopera�va CINCOOP, en cumplimiento 

de lo establecido por la asamblea general y 

las directrices impar�das por el Consejo de 

Dirección, en el año 2025. Trabajo en 

desarrollar los procesos establecidos en el 

la declaratoria del Año Internacional de las 

Coopera�vas revelado por ONU 2025 

(AIC2025) bajo el lema «Las coopera�vas 

construyen un mundo mejor», como 

muestra del impacto permanente que 

�enen las coopera�vas a nivel mundial. 

Con este carácter pusimos el modelo 

coopera�vo como solución fundamental a 

múl�ples obstáculos de ámbito mundial y 

en las agendas nacionales y regionales que 

protejan y desarrollen las organizaciones 

coopera�vas y solidarias. 

Foto Cincoop 

En este acápite informamos el resultado de 

las diversas acciones realizadas en 

conjunto por los miembros del Consejo de 

Dirección,  Junta de Vigi lancia,  los 

funcionarios, las en�dades asociadas, las 

en�dades solidarias del territorio nacional. 

También informamos sobre las acciones y 

construcción de documentos que se 

desarrollaron en defensa y con el ánimo de 

poner el coopera�vismo y la economía 

solidaria en el centro de discusión y acción 

en el ámbito nacional e internacional. 

En concordancia con lo establecido en la 

Ley 222 de 1995 en el Ar�culo 47 y a lo 

dispuesto en la Ley 603 del año 2000, la 

Central de Integración y Capacitación 

Coopera�va, CINCOOP, cumple con las 

normas sobre propiedad intelectual y 

Capitulo TresASPECTOS INSTITUCIONALES
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derechos de autor y cer�fica que el 

So�ware u�lizado por la Central se 

encuentra debidamente licenciado. 

Cumplimos con las fechas de reporte de la 

i n f o r m a c i ó n  s o l i c i t a d a  p o r  l a 

Superintendencia de Economía Solidaria, 

S.E.S., y demás organismos gubernamentales. 

Como ha sido polí�ca, nuestro Oficial de 

cumplimiento ha presentado los informes 

per�nentes ante la Unidad de Información 

y Análisis Financiero, UIAF, en los plazos 

establecidos.  

Estamos al día con todas las obligaciones 

tributarias establecidas por la DIAN, para 

l o  c u a l  d e c l a ra m o s  y c a n ce l a m o s 

oportunamente los impuestos.

Los salarios y demás prestaciones legales 

del colec�vo laboral al servicio de 

CINCOOP se cancelaron de manera 

oportuna, las cesan�as y los intereses de 

las mismas se consignaron dentro de los 

plazos establecidos. 

Durante este periodo y luego de varias 

alertas presentadas por la dirección 

ejecu�va de CINCOOP, se realizó una 

auditoría interna a la tesorería de la 

organización en la misma se detectó la 

comisión de varios delitos por la hasta ese 

momento tesorera; Sra Diana Marcela 

Quinche Rodríguez y el mensajero sr 

Ricardo Santa, una vez detectado el fraude 

tanto en CINCOOP como en nuestra 

empresa anexa, realizamos reuniones 

ampliadas de consejo de dirección, junta  

direc�va y junta de vigilancia para tomar 

decisiones sobre los hechos acaecidos. En 

dichas reuniones se decidió realizar una 

auditoria forense realizada por los 

contadores públicos John Garzón y 

Esmeralda Restrepo. Así  mismo se 

realizaron reuniones con los implicados en 

los hechos con el acompañamiento de la 

revisoría fiscal, asesor jurídico, abogado 

Leonardo Sánchez y la dirección ejecu�va 

de CINCOOP y de FUNSERVICOOP.        

Con los hallazgos evidenciados se dio por 

terminado el contrato laboral de la señora 

Quinche por renuncia quien manifestó asumir 

la responsabilidad y se dio por terminado el 

contrato laboral con el señor Santa. 

Luego de varias reuniones con los 

implicados en el fraude; y el levantamiento 

de dos actas donde la señora Diana 

Marcela Quinche ra�ficó culpabilidad en la 

s u s t r a c c i ó n  d e  d i n e r o s  d e  l a s 

organizaciones con engaños y falsificación 

de documentos desde el año 2023 y que los 

hacía con la complicidad del señor Ricardo 

Humberto Santa. Como fue indicado en las 

reuniones extraordinarias de consejo de 

dirección, se solicitó a la exfuncionaria la 

firma de un pagare que se auten�co en 

notar ia y está a cargo de nuestro 

apoderado, Dr. Leonardo Sánchez.

Para con�nuar con el proceso se acordó en 

las reuniones de consejo de dirección dar 

poder amplio y suficiente al Grupo Colegall 

S.A.S. en cabeza del Dr. Leonardo Sánchez 

Giraldo, para que instaurara las denuncias y 

los posibles delitos de abuso de confianza, 

falsedad en documento privado, falsedad 
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en documento público, suplantación, hurto 

y demás delitos que se logren comprobar 

contra los implicados. Luego de los análisis 

respec�vos por el equipo jurídico y los 

ajustes a los documentos la denuncia fue 

registrada en la fiscalía general de la nación 

el 11 de noviembre de 2025 bajo la 

radicación No 2025111901228. Nos 

encontramos a la espera de las citaciones 

para indagaciones sobre los hechos 

acaecidos. 

Esta Situación reprochable desde todos los 

puntos de vista han puesto en situación 

di�cil a la organización, no obstante, se 

realizaron los ajustes en los procesos de 

tesorería ,  finanzas y contable que 

minimicen los riesgos y poder detectar de 

manera temprana posibles acciones 

fraudulentas.         

En cuanto a las obligaciones de aportes al 

sistema de seguridad social integral y 

parafiscal, la Central se encuentra a paz y 

salvo por todo concepto. Se actualizan los 

módulos de facturación electrónica y 

trabajamos en la presentación de la nómina 

electrónica.    

En hechos acaecidos posterior al periodo 

2025, es necesario informar que nos 

encontramos realizando un acuerdo de 

pago con la secretaria de hacienda distrital, 

toda vez que en el mes de marzo del año 

2026 fuimos no�ficados de un embargo a 

una de nuestra cuentas de ahorros, que 

luego de las averiguaciones respec�vas 

resultó ser por el pago de los prediales de la 

propiedades que no se hicieron efec�vos 

desde el año 2019 y que hacen parte del 

expediente que mencionamos de los 

ex f u n c i o n a r i o s  q u e  e s t á n  s i e n d o 

demandados por los hechos sucedidos.   

3.2.  Programas y subprogramas       

La Central de Integración y Capacitación 

Coopera�va CINCOOP en la actualidad  

oferta los servicios de Representación 

Gremial, Servicios Educa�vos, Asistencia 

Técnica, Fondo Editorial y el recién creado 

centro de pensamiento coopera�vo y 

solidario, desde su empresa anexa 

trabajamos los servicios de Revisoría 

Fiscal, Contraloría, Auditoría y Control 

Interno; durante el anuario 2025, presento 

un estancamiento en sus procesos 

ordinarios; no óbstate los equipos de 

trabajo con�núan en la búsqueda de 

nuevos productos y servicios que permitan 

mantener el proceso autoges�onario de 

recursos que permitan el fortalecimiento 

de la organización; el Departamento de 

servicios educa�vos DSE fortaleció el 

proceso de Diplomados e iniciamos el 

semillero de centro de pensamiento 

Coopera�vo y Solidario aprobado en la 

asamblea anterior con una sistema�zación 

de algunos de nuestros procesos históricos  

de economía Solidaria. 

Para el conocimiento de los propietarios de 

nuestras en�dades cuentan con cerca de 

setenta (70) funcionarios a nivel nacional, 

su gran mayoría mujeres cabeza de familia, 

esto sobre todo en el desarrollo de 

ac�vidades de revisoría fiscal donde arriba 

del sesenta por ciento (60%) corresponde a 

  Informe de gestión consejo de dirección y dirección ejecutiva 2026 29 



3.2.1. Departamento de Servicios Educa�vos, D.S.E:

Foto Cincoop 

E l  d e p a r t a m e n t o  d e 

s e r v i c i o s  e d u c a � v o s 

trabajo durante el periodo 

2025 observando el futuro 

con op�mismo y con la 

certeza de que, con el 

esfuerzo del equipo de 

trabajo lograremos seguir 

avanzando hacia nuevos y 

mayores retos que nos 

p e r m i t a n  s e g u i r 

contribuyendo al desarrollo del sector 

solidario con enfoque territorial.

Los primeros meses del año con grandes 

retos toda vez que los esfuerzos se 

dedicaron a la realización de eventos 

conjuntos que no tuvieron la acogida 

necesaria y que, no obstante a la renovación 

d e  a g e n d a s  d e b i m o s  r e a l i z a r  e n 

cumplimiento de nuestra propuesta de 

valor, pero con poca par�cipación de las 

organizaciones. Sin embargo, con el apoyo 

de nuestras asociadas y el enfoque en la 

educación superior en el segundo semestre 

logramos la  real ización de dos (2) 

diplomados uno de oferta abierta y otro de 

oferta cerrada. 

mujeres y en las coordinaciones se ha dado 

oportunidad a jóvenes que han venido 

ganando espacios en diversos procesos a 

nivel nacional.    

Asis�mos a eventos a nivel nacional en más 

de diez departamentos y con asociadas y 

en�dades pares a nivel internacional 

hicimos presencia de manera presencial en 

Guatemala con ASORURAL y de manera 

virtual en Chile, Perú, México, Brasil, 

Argen�na y Ecuador 
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En el caso del diplomado de Diplomado en 

Gerencia de Organizaciones Solidarias 

desarrollado con la coopera�va de 

B i e n e s t a r  s o c i a l  C O O P E B I S ,  f u e 

desarrollado con 25 sesiones sincrónicas y 

un acto de cierre presencial, evidencia el 

alto nivel de planeación, ejecución y 

sistema�zación alcanzado por parte del 

equipo: Coordinación logís�ca, educadores, 

equipo promotor de la Universidad Santo 

Tomás.

Diplomado en Gerencia de Empresa 

solidarias con enfoque de Riesgo Oferta 

abierta: En la modalidad de oferta abierta, 

Presento acogida importante más de 15 

organizaciones par�cipantes y treinta 

p a r � c i p a n t e s ;  c a b e  d e s t a c a r  l a 

par�cipación de nuestras asociadas 

C O O T R A D E C U N ,  C O O E D U C A R , 

CONFIAR, CREDISCOL, nuestra empresa 

anexa FUNSERVICOOP y entre otras lasa 

aliadas estratégicas  FENSECOOP  y 

CODEMA. Para estas ac�vidades realizadas 

durante el año 2025 logramos lo que hacía 

varios años no teníamos que fue la 

presencia ins�tucional de la Universidad 

Santo Tomas,  pues logramos tener 

educadores de la universidad y la presencia 

de la decanatura tanto en las instalaciones 

de los diplomados como en la clausura 

presencial que se realizó con coopera�va 

COOPEBIS y de manera virtual en el 

diplomado de oferta abierta.

C o n  n u e s t r a  a s o c i a d a  A s o c o o p h 

m a n t u v i m o s  n u e s t ro  p ro c e s o  d e 

intercoperación y el impulso del Kitd 

Solidario en el mismo realizamos eventos 

virtuales y presenciales de gran impacto en 

el desarrollo de las coopera�vas del sur del 

país, dentro de este trabajo par�cipamos de 

manera ac�va en la planeación y desarrollo  

del XVII Encuentro internacional de 

Economía Solidaria, “Tejiendo desarrollo 

rural desde la Asocia�vidad Solidaria” en 

Neiva. En este evento hizo presencia la 

Dirección Ejecu�va, la coordinación de 

servicios educa�vos y el gestor solidario 

con lo que coadyuvamos en varios espacios 

de este importante evento internacional. 

En los temas de interacción nacional desde 

el departamento de Servicios Educa�vos 

par�cipamos en la semana Internacional de 

Economía Solidaria – convocada por Red 

UNICOSSOL en el departamento de 

Santander.  
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La par�cipación por parte de nuestra 

coordinadora fue ac�va en paneles 

académicos y logís�cos; logrando aportes 

significa�vos en educación solidaria, 

coopera�vismo escolar y prospec�va 

estratégica del sector.

Dentro de los principales aprendizajes 

podemos destacar:

o  Necesidad de fortalecer logís�ca, 

coordinación y comunicación.

o  Importancia de una asignación clara de 

roles.

o  Valor del trabajo ar�culado del Comité de 

Educación.

También fortalecimos relacionamientos con 

actores nacionales e internacionales del 

sector Coopera�vo y Solidario. 

Luego de un arduo compromiso con la 

Unidad Administra�va Especial  de 

Organizaciones Solidarias, y trabajar en 

Foto Cincoop 

varios programas logramos que CINCOOP 

fuera aprobado mediante Resolución No. 

345 del 19 de noviembre de 2025, y se 

otorga acreditación para impar�r el 

Programa Organizaciones y Redes del SEAS.

Los indicadores de cobertura social e 

incidencia Educa�va del D.S.E., en el sector 

fueron para 2025: Atendimos la formación 

de seis mil ciento cincuenta (6.150) 

personas a nivel nacional; trabajamos con 

más trescientas (300) organizaciones 

solidarias y populares; el número de horas 

fue superior a dos mil seiscientas (2.600) de 

educación en todos los niveles y con 

múl�ples  organizac iones ,  en  esta 

oportunidad trabajamos con Coopera�va, 

Asociaciones Mutuales,  Fondos de 

Empleados, organismos de segundo grado 

del  sector sol idario,  Asociaciones, 

C o r p o r a c i o n e s ,  O r g a n i z a c i o n e s 

Campesinas,  entre otras. 
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3.2.2. Departamento De Asistencia Técnica D.A.T.

Este departamento en el periodo 2025, 

trabajo en consolidar algunos procesos que 

se habían quedado estancados desde el año 

2023, de modo que trabajamos de manera 

importante en proyectar los planes de 

desarrollo y reformas en estatutos. 

Como es nuestra obligación presentamos el 

cuadro Ejecución Asistencia Técnica DAT, 

2024 – 2025, como puede observarse en el 

cuadro en los úl�mos tres años se venido 

mejorado las cifras jalonadas por Asesoría 

empresarial y manteniendo los procesos e 

Ges�ón de información contable y 

financiera Geincoof. 3.2.2. Departamento 

3.2.3 Asesoría Empresarial

Este subprograma el de mejor desempeño 

en el año 2025, el trabajo de promoción y 

fomento de los proyectos de Plan de 

desarrollo y pesem debido a la poca 

realización de asambleas virtuales e 

hibridas,  que en años pasados nos 

potenciaron este subprograma. 

Los procesos de cons�tución, estatutos y 

actualización de reglamentos mejoraron el 

anuario 2025. Como habíamos informado el 

año anterior, las asambleas virtuales no 

Foto Cincoop 

  Informe de gestión consejo de dirección y dirección ejecutiva 2026 33 



tuvieron la acogida necesaria y para el caso 

de CINCOOP no realizamos ninguna de 

estas. 

Dentro de los procesos, se destaca la 

finalización de asesorías con en�dades 

como FODUN, y COOPEFUAC, en las 

cuales  se  entregaron  documentos 

estratégicos (Planes de Desarrollo). Estos 

resultados fueron valorados posi�vamente 

por las organizaciones, evidenciando la 

calidad técnica y el acompañamiento 

brindado.

Así mismo, durante la vigencia 2025 se dio 

inicio a nuevos procesos de asesoría técnica 

con nuestras asociadas COOTRADECUN, 

COOPEFUAC y con la coopera�va del 

magisterio CODEMA.   

3.2.4. Ges�ón de Información Contable y 

Financiera, GEINCOF.  

Durante la vigencia 2025, el componente de 

Ges�ón de la Información Contable y 

Financiera – GEINCOF no presentó un 

incremento en el número de contratos 

suscritos; sin embargo, se garan�zó la 

con�nuidad y sostenibilidad de los procesos 

vigentes, asegurando un acompañamiento 

técnico a las organizaciones vinculadas y el 

cumpl imiento  de  sus  obl igaciones 

contables y financieras.

· Par�cipación Asociadas en el D.A.T.

Nuestras asociadas par�ciparon en la 

ejecución de este departamento de 

Asistencia Técnica D.A.T; así: procesos 

diferentes a asociadas treinta y cinco por 

ciento (35%),  Coopera�va de trabajadores 

de la Educación COOTRADECUN  veinte 

nueve por ciento (29%), Coopera�va 

Financiera “CONFIAR” vein�trés por ciento 

(23%), Coopera�va de Trabajadores del 

Club los lagartos “COOTRALAG, nueve por 
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ciento (9%), Coopera�va de trabajadores de 

la Universidad Autonomía de Colombia 

COOPEFUAC, cuatro por ciento (4%).  

3.2.5. Fondo Editorial Cincoop – F.E.C:

Durante el año 2025 trabajamos en la 

edición 13 y (14°) de nuestra revista 

Renacer Solidario. Que realizamos con 

nuestra asociada FUNDUN desde el año 

2020. Estas dos ediciones tuvieron la 

par�cipación de docentes de la universidad 

nacional y par�cipación de actores de las 

otras economías de países como Uruguay, 

Costa Rica, Guatemala México Argen�na y 

por supuesto Colombia. 

Estas publicaciones fueron entregadas en 

los  encuentros  internacionales  de 

economía solidaria en la ciudad de Neiva y 

en la semana de la economía solidaria en la 

el departamento de Santander. Cabe 

destacar que con la trayectoria de nuestra 

revista en estas catorce (14) ediciones, ya en 

diversos países de américa y España nos 

solicitan la revista para los trabajos 

territoriales. 

3.2.6. Centro de pensamiento Coopera�vo 

y Solidario CINCOOP

Por mandato de nuestra asamblea general 

ordinaria del año anterior se creó el centro 

de pensamiento coopera�vo y solidario 

CINCOOP,  en este sen�do el consejo de 

dirección y la dirección ejecu�va oriento 

iniciar con los primeros pinos que nos 

permitan organizar grupos de expertos de 

diversa áreas especialmente lo social, 

organiza�vo,  pol í�co,  económico, 

tecnológico, cultural y asocia�vo con el 

obje�vo de analizar y deba�r asuntos 

estratégicos para el devenir del sector 

Coopera�vo y solidario del país. 

En este sen�do consideramos que 

inicialmente debemos trabajar los cuatro 

ejes fundamentales y en primer lugar en lo 

que la Central ha tenido como árbol central 

y �ene que ver con la educación y 

capacitación, aunando a la inves�gación y el 

análisis de temas relevantes para el sector 

coopera�vos, la generación de ideas 

asocia�vas solidarias que fomente el 

debate sobre otra forma de hacer economía 

en los territorios y por úl�mo la influencia 

del sector coopera�vo y solidario en la 

agenda pública y la opinión social, es decir la 

incidencia en la polí�ca públicas nacionales. 

Es por esto que se cons�tuye un grupo de 

profesionales e inves�gadores, algunos de 

ellos militantes del sector coopera�vo y 

solidario para iniciar con la sistema�zación 
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de experiencias  s ignifica�vas:  “La 

educación como prac�ca transformadora 

desde CINCOOP.” Para este trabajo se 

real izó  un proceso que permi�era 

iden�ficar prác�cas que definen a 

CINCOOP en sus más de cuatro décadas de 

trayector ia .  Luego  de  los  anál is is 

respec�vos. Las experiencias seleccionadas 

fueron el Diplomado en Gerencia de 

Empresas de Economía Solidaria y los 

Encuentros Sindicales Coopera�vos. En 

ambos casos, se validó con CINCOOP la 

disponibilidad de registro documental, 

frecuencia y permanencia en un periodo de 

10 años y lo emblemá�cas que eran para la 

en�dad estas dos experiencias, en las que 

además se ar�culan diversidad de actores. 

Este informe da cuenta del proceso de 

recolección y análisis de información de 

fuentes secundarias y de la elaboración de 

los instrumentos de recolección de 

información de fuentes primarias que se 

cons�tuyen en insumos esenciales de la 

sistema�zación de las dos experiencias. 

También se ha realizado grupos focales que 

han aportado de manera importante al 

trabajo inves�ga�vo. Esperamos terminar y 

poder concluir con una publicación que 

aporte al trabajo educa�vo y solidario del 

sector. 

3.2.7. Ges�ón Económica 2025:

El año 2025 fue un año muy di�cil paras las 

finanzas de la organización, no obstante los 

esfuerzos en mejoramiento de nuestros 

departamentos, las diversas ac�vidades y 

las coyunturas presentadas no permi�eron 

la realización de dos eventos importantes 

que se tenían planificados como fueron el 

encuentro sindical coopera�vo y el segundo 

encuentro nacional de coopera�vas de 

base, estas situaciones dieron como 

re s u l t a d o  q u e  l a s  fi n a n z a s  d e  l a 

organización en los diversos programas 

tuvieran  una disminución importante con 

respecto al anuario 2024 presentando los 

siguientes resultados:     

Lo s  i n g r e s o s  d e l  e j e r c i c i o  2 0 2 5 

disminuyeron con respecto al año 2024 en 

un diez y siete por ciento (17%), Setecientos 

ochenta y nueve millones seiscientos 

cincuenta y ocho mil ochocientos noventa y 

siete pesos ($789.658.897), los programas 

de servicios educa�vos y Asistencia técnica 

y el fondo editorial disminuyeron con 

respecto al año anterior veinte tres (23%), 

diez (10%) y setenta y uno (71%) por ciento 

respec�vamente; con respecto al anuario 

2024. No obstante,  con el  manejo 

responsable de los costos y gastos de la 

organización lográramos obtener un 

excedente de ocho millones ciento noventa 

mil quinientos cuarenta y siete pesos 

($8.190.547). 
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Capitulo Cuatro
EMPRESA ANEXA 
FUNSERVICOOP

Foto Funservicoop

FUNSERVICOOP durante el periodo 2025 

presento diversos tópicos que exigieron 

que la Junta Direc�va aunara esfuerzos para 

revisar acciones y procesos que se venían 

realizando; de manera que este ente se 

r e u n i ó n  d e  m a n e r a  o r d i n a r i a  y 

extraordinaria cuando las circunstancias lo 

ameritaron y se dieron instrucciones a la 

dirección y a la admiración para los ajustes 

necesarios  en el  desarrol lo  de las 

metodologías y operación en�dad. 

En el mes de junio, una vez tomada la 

decisión por el consejo de dirección en la 

elección de la nueva junta direc�va, 

procedimos a realizar los registros 

correspondientes ante la cámara de 

comercio y empezamos a sesionar con los 

nuevos dignatarios de manera ordinaria y 

extraordinaria.

Durante el anuario 2025 culminamos las 

delegaciones en procesos de intervención 

que  habían  s ido  delegados  por la 

Superintendencia de Economía Solidaria; de 

una parte el proceso con la coopera�va de 

Andes donde arriba de cuatro mil familias 

cafeteras  del  munic ip io  de  Andes 

(An�oquia) veían en riesgo de liquidación la 

coopera�va; con trabajo realizado por 

Delegados de FUNSERVICOOP y el apoyo 

de nuestra asociada CONFIAR, logramos 

recuperar y llegar a acuerdo con la mayoría 

de acreedores y con la resistencia de comité 

nacional de Cafeteros quien se negaba a 

formalizar el acuerdo de acreedores, se 
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tomó  la  dec is ión  por  par te  de  la 

SUPERSOLIDARIA de removernos y 

nombrar un nuevo interventor que luego 

culmino con un acuerdo alcanzado por el 

Gobierno del nacional y el Comité del Fondo 

Nacional del Café, que permi�ó la viabilidad 

financiera de la Coopera�va de Caficultores 

de Andes Ltda.

Esta coopera�va permaneció durante 

varios años en proceso de liquidación 

administra�va, pero entre otras, el trabajo 

realizado por FUNSERVICOP durante el 

año 2024 e inicio del 2025 se logró mostrar 

la  v iabi l idad  de  recuperación  que 

posteriormente en diciembre de 2025 

luego de diversas reuniones en las que 

par�ciparon el gremio cafetero, los 

acreedores y los ministerios de Hacienda y 

de Agricultura, con el acompañamiento de 

la Superintendencia de Economía Solidaria, 

entre otros se logró el acuerdo con los 

acreedores que permite rescatar y devolver 

a los pequeños y medianos caficultores la 

Coopera�va de Andes,  una de las 

organizaciones solidarias más importantes 

de An�oquia.

Para las otras tres delegaciones, se procedió 

a tener reuniones con la coordinación de 

asuntos especiales de la superintendencia 

de economía solidaria SES, en el caso de 

Ipiales con la coopera�va COOMISOL 

donde fungíamos como contralores, se 

radico un proceso de renuncia a la misma 

toda vez esta organización no presentaba 

informac ión  financ ie ra ,  contab le , 

administra�va, laboral y de acuerdo a visitas 

que realizamos se tuvieron amenazas por la 

realización de las tareas. El caso de 

COOPFARALLONES y COOPFAMILIAR se 

cumplieron con los procesos y se culminó 

los encargos correspondientes.   

Luego de la etapa de asambleas en el año 

2025 en promedio prestamos los servicios 

de revisoría fiscal a cincuenta y cuatro (54) 

organizaciones en diversos departamentos 

del país, entre otros Cundinamarca, Meta, 

Huila, An�oquia, Valle del Cauca, Risaralda; 

para el periodo de estudio contamos con 

veinte seis (26) coopera�vas, diez y siete (17) 

fondos de empleados, cuatro (4) mutuales, 

dos (2) sindicatos de carácter nacional, dos 

(2) fundaciones, dos (2) propiedades 

horizontales, un (1) par�do polí�co. En 

promedio 54 organizaciones sociales y de la 

economía solidaria que han confiado en los 

procesos de FUNSERVICOOP.     

Para estas labores contamos con un equipo 

de trabajo compuesto por treinta (30) 

contadores públicos; el ochenta y cinco 

(85%) profesionales, que coadyuvan a la 

labor en cada una de las organizaciones las 

que prestamos el servicio a nivel nacional; 

además contamos con un grupo de asesores 

en derecho, administración, economía, 

Ingeniería, trabajo social, que aportan a las 

labores en cada una de las especialidades. 

Seguimientos a Ges�ón en proceso de 

Calidad ISO 9001:2015

Se envió en el mes de sep�embre la 

solicitud a la empresa cer�ficadora para que 

se desarrollara la auditoria de seguimiento 

anual de calidad para el mes de diciembre.

Dada la citación y aprobación de la en�dad 
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cer�ficadora, realizo la auditoria en el mes 

de diciembre esta auditoría de calidad la 

cual se llevó de manera óp�ma, logrando 

mantener el sistema de calidad vigente para 

el año 2026, también se confirma que 

recibimos tres no conformidades las cuales 

se dieron respuesta de las subsanaciones 

siguiendo nuestro proceso de respuesta de 

no conformidades.

iVisita Junta Central De Contadores J.C.C.

Durante la vigencia 2025, atendimos la 

visita de la Junta de central de contadores, 

la misma se enfocó en realizar una auditoría 

a nuestro proceso de sistema de ges�ón de 

calidad para los procesos de auditoria en 

específico la norma internacional de ges�ón 

de calidad NICG-1, la misma ges�ón para 

firmas de auditoría que realizan auditorias o 

revisiones de estados financieros u otros 

encargos de aseguramiento o servicios 

relacionados, dicha visita atendida por la 

administración y el equipo de oficina; el 

resultado fue cuatro (4) hallazgos de los 

vein�séis (26) procesos evaluados por parte 

de la Junta Central de Contadores, los 

cuales fueron subsanados 

1.Compromiso de independencia del 

revisor fiscal hacia la Fundación.

2.Informe de seguimiento del sistema de 

control de calidad.

3. Responsabilidad del liderazgo de calidad: 

· Delegación del administrador del sistema y 

del encargado de la auditoria del sistema el 

cual no puede ser el mismo administrador

4. Requerimientos de é�ca.

· Creac ión  de  l ínea  an�corrupc ión 

documentación de quejas y denuncias con 

�empo de respuesta proceso NICC1

· Procedimiento frente a las renuncias de los 

revisores fiscales.

Luego de las adecuaciones correspondientes 

y realizar los ajustes en cada uno de los 

procesos, recibimos por parte de este ente, 

un  reconocimiento  a  la  destacada 

observancia, compromiso y disposición 

demostrada por FUNSERVICOOP durante 

la inspección y nos hicieron invitación como 

referente de buenas prác�cas en el 

cumplimiento de las normas que rigen la 

profesión contable. 
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Como es nuestra polí�ca se con�núan 

p r e s t a d o  d i f e r e n t e s  s e r v i c i o s 

complementarios y capacitaciones a las 

en�dades que prestamos el servicio de 

Revisoría Fiscal. Seguimos promocionando 

nuestros diversos servicios de manera 

preferencial para las micro y Pymes 

organizaciones solidarias.   

Para los procesos de promoción se realizan 

reuniones semanales con el equipo de 

ges�ón solidaria y de apoyo de los demás 

servicios de CINCOOP; para la etapa de 

promoción venimos buscando nuevas 

estrategias que esperamos al finalizar el 

periodo poder evaluar y conseguir mejores 

resultados.    

En lo Económico, nos permi�mos informar 

que en los  estados financieros de 

FUNSERVICOOP con corte a 31 de 

diciembre de 2025, se puede observar en 

los ac�vos hacienden a seiscientos 

vein�trés millones trescientos noventa mil 

diez  y ocho pesos ($623.390.018) 

creciendo en un vein�cinco por ciento 

(25%) con respecto al año 2024, los pasivos 

con respecto al año anterior crecieron en un 

vein�ocho por ciento (28%) y el patrimonio 

creció en un diez y seis por ciento (25%) 

debido a los excedente del periodo. En lo 

que �ene que ver con los ingresos 

presentamos un crecimiento del diez y seis 

por ciento (16%) con respecto al año 

anterior, esto debido al buenos resultados 

de revisorías durante el año 2024, mientras 

que los gastos crecieron en un setenta y 

cuatro por ciento (74) debido al deterioro de 

la provisión por la con�ngencia detectada 

de la tesorería. El excedente llego a veinte 

tres  mil lones quinientos trece mil 

ochocientos noventa y siete pesos, 

creciendo un trescientos cuarenta por 

ciento con respecto al año 2024. 

Nuestro equipo de con�núa trabajando en 

la búsqueda de nuevos productos y 

mejoramiento de los ingresos para las dos 

organizaciones, para el 2025 invitamos a 

nuestras asociadas a que u�licen nuestros 

servicios para mejorar nuestros resultados y 

lograr mejorar nuestras estructuras 

societales, empresariales y financieras de 

esta propiedad colec�va.  

El Consejo de Dirección y la Dirección 

E j e c u � va  a g ra d e ce n  l a  co nfi a n z a 

depositada en nuestro equipo de trabajo: 

funcionarios, asesores, educadores, 

Revisores Fiscales y todo el equipo que 

v i e n e  a m p l i a n d o  l o s  p r o c e s o s 

a u t o g e s � o n a r i o s  d e  n u e s t r a s 

organizaciones solidarias. Invitamos a 

nuestras asociadas para que contraten los 

servicios de nuestra central y coadyuven al 

desarrollo de CINCOOP. 

Original Firmado 

ÁLVARO HUMBERTO MARTÍNEZ                        SALOMÓN SOTELO CASTIBLANCO 

Presidente Consejo de Dirección                             Representante Legal 
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